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1- GENEL BILGILER:

1.1. Raporun Konusu:

Sinema Reklam Dizi ve TV Programi Galisanlari Sendikasi'nin 01.01.2016 - 31.12.2016 dénemine iliskin gelir ve
giderlerinin “6356 sayili SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNU" ile bu Kanuna istinaden 26.11.2013 tarih ve
28833 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN DENETIM ESASLARI VE TUTACAKLARI
DEFTERLER iLE TOPLU i$ SOZLESMESI SICILi HAKKINDA YONETMELIK” hiikiimlerine, Sendika Ana Tlizigtine, genel kurul
ve yonetim kurulu kararlarina uygunlugunun incelenmesidir.

Sendika yonetimi, gelir-gider mali tablosu ile bu tablonun olusumuna dayanak teskil eden is ve islemlerin Sendika
Kanunu, Sendika Ana Tizigl ve 26.11.2013 Tarih Resmi Gazete Say:28833 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
ilan sonucu yiriirlige giren Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar ve Tutacaklari Defterler ile Toplu is
Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmenlik ile Bltge hukimlerine uygunlugundan sorumludur. Bu sorumluluk, islemlerin
dnemli hatalar icermeyecek sekilde gergeklestiriimesi yoniinde ve bu dogrultuda kayrtlarin muhasebelestirilmesini
icermektedir.

Yeminli Mali Misavir olarak sorumlulugumuz, yaptigimiz denetime dayanak olacak bu mali tablolara (gelir-gider)
istinat edecek kayit ve yasal belge islemleri hakkinda gériis sunumunda bulunmaktir. Denetimi e

Sendika Ana Tuz(gl, 26.11.2013 tarih ve 28833 sayilin resmi gazetede yayinlanan Y4 ;}\
hiikiimleri géz oninde bulundurulmak suretiyle, genel kabul gérmis muhasebe preqf/lpp"
alinmis mali tablo |§Iemler|nden ibaret bulunmaktadir. fi




Denetim, sendikaya iliskin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimle ilgili hata ve/veya kusurlardan kaynaklanip
kaynaklanmadigina dair risk degerlendirilmesini kapsayacak sekilde mesleki kanaatimize gore tamamlanmigtir.
Denetimimiz ayrica sendika yonetimi tarafindan gerceklestirilen ve muhasebe islemleri sonucu muavin ve kebir
mizanindan faydalanilarak diizenlenen bilango ile gelir gider belgelerini iceren mali tablodaki kayitlar arasinda
uygunluk saglanmis olarak calismalar sonuglandinimistir.

Denetim kapsaminda sirdirilen tetkik ve raporlamaya iliskin calismalar 26.12. 2012 tarihli ve 28509
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 21 inci maddesinde belirtilen mesleki etik
ilkelerine ve ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinde diizenlenen bagimsizlik ve bagimsizhgin korunmasina uygun olarak
gerceklestirilmistir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ile 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu kapsamina girmeyen Sendikanin vergi
muafiyeti bulunmaktadir.

1.2. Kurulug ve Amag:

Sinema Reklam Dizi ve TV Programi Calisanlari Sendikasi asagidaki amag ve ilkelerle 06.01.2015 tarihinde
kurulmustur. Sendikanin amaci kurulug tizUgune gore;

"Emedgin yaninda olan, ézgiirlik, demokrasi ve insan haklar miicadelesi veren uluslararasi sézlesmeler cercevesinde insan emedgini
birincil deder kabul eden Sinema -TV sendikas! :

3.1. Uyelerinin ¢ahisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesini,ekonomik, demokratik, siyasal, sosyal, kiiltiirel, mesleki,ézlik,
hukuksal hak ve gikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini,

3.2.  Uyelerinin yaptikiar: ise, harcadiklari emege uygun,insanlik onuruna yakisir yasam kosullarinin olusmast igin adaletli bir tcret
sisteminin olusturulmasini, is ve sosyal gtivenlikleri ile is giivencelerinin saglanmasini,

3.3. Uyeleri arasinda birlik, beraberlik, dayanisma duygu ve bilincini gelistirmeyi,

3.4. Uyelerinin kayit dis ve sosyal giivenceden yoksun calistinimasini onlemeyi,

3.5. Upyelerinin mesleki standartlarinin ve yeterliliklerinin arttirilmast icin calismalar yiiritmeyi,

3.6. Galismanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varmis bir iiye toplulugu olusturmak icin dyelerine
sendikal bilinci vermeye yonelik girisim ve etkinliklerde bulunmayi, Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini
saglayacak énlemleri almayi,

3.7. Uyelerin bakmakla yiikimli olduklari bireylerin bakim, egitim ve sadhk kosullarinin dizeltilmesini, emeklilik, yashlik,
Gziirlilik, dul ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim énlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan
eksiksiz yararlanmalarini saglamayi,

3.8. Yash, hasta ve engellilerin isyerlerinde isverence de Gzel olarak korunup desteklenmelerini ve ¢alisma kosullarini iyilestirici
tedbirler almay!,

3.9.  (yelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giuvenlik sisteminin gelismesi, giiniin kosullarina uygun olarak
iyilestirilmesi icin caba harcamayi, Gyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmas igin yapilacak her tiirlii yasal degisiklik éncesi ve
sonrasr hukuksal metin ve fikir iiretmeyi, yasa yapim calismalarina aktif katimayi,

3.10. Artan ulusal gelirden yelerinin adaletli bir sekilde pay almasina olanak saglamak lzere caba harcamayi,

3.11. Uyelerine yénelik baski, tehdit, santaj ve lyelerinin sémiirilmesine karsi miicadeleyi,

3.12. Gorsel isitsel alanda; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam,tv-programciligs, post prodiiksiyon/montaj klip, belgesel, dijital
platform, internet alanlarinda yer alan tim diger mesleklerin uluslararasi diizeyde hak ettigi yeri almasint,

3.13. Kiiltiir ve sanat politikalarninin belirlenmesinde planlamadan uygulamaya ve denetlemeye kadar tim etkinliklerde, her
kademede 56z ve karar sahibi olmayi,

3.14. Sanatin ve kiiltiiriin tim dallarinda projeler iiretmeyi ve uygulamalar yapmayi,

3.15. insan Haklari Evrensel Bildirgesi, insan Haklari Avrupa Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri ve
uluslararas: diger sézlesmelerden dogan “Orgiitlenme Hakki ve Ozgiirligii”niin yasama gegirilmesini, bu baglamda dye alimi ve
iiyelik basvurulari gibi hususlarda sendikal 6rgiitlenmenin éniinii kesecek mahiyetteki, uluslararasi diizenlemelere aykirilik arz eden
her tiirlit ulusal diizenleme ile miicadele edilmesi ve ulusal mevuzatin uluslararasi sézlesmeler ile giivence altina alinan ézgurliiklere
zarar vermemesi icin gerekli her tiirli adimin atilmast,

3.16. Kadn iyelerinin ézel durumlanindan kaynaklanan ve ¢alisma hayatinda karsilastiklar sorunlarinin ¢6z4 glayacak,
sosyal ve mesleki gelismelerinin éniindeki engellerin kaldinlmasi; sendikal calismalara aktif olarak katiliml y ﬁfan\msmr,
dogum izni, siit izni ve benzeri haklarini almayi ve gelistirmeyi, 3 <
3.17. Upyelerinin mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelisiminin dniindeki engellerin kaldirilmasini, x /i »
3.18. Orgiit ici demakrasiyi gerceklestirerek, tim dyelerin s6z, yetki ve karar sahibi olmasini, gérsel i seMolf inema
filmi, Tv Filmi, dizi, re!glam,tv-programc;hg":, post prodiiksiyon/montaj, klip, belgesel dijital platfé) 'm,*{hterd e p/h Sikleri

gelistirici ve ilerletici caltsmalari tesvik etmeyi,

&



3.19. Gédrsel isitsel alanda; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam,tv-programciligi, post prodiiksiyon/montaj, klip, belgesel, dijital
platform, internet alanlarinda sansiir ve antidemokratik uygulamalarin kaldiriimasi ve gerekli diisiince ve diistinceyi ifade edebilme
hak ve ézgiirliik ortaminin saglanmast igin gahismalar yapmayi, miidahil olmayi ve ¢oziim iiretmeyi,

3.20. Sendikaya iiye olabilme sartlarini tastyan kisilerin mevcut Sosyal Giivenlik ve Is Mevzuating uyqun calistirilmasi ve sektérel

gerekliliklere uygun hukuksal metinler iretilmesini saglamak,
3.21. dyelerinin tiimiiniin tek bir sosyal giivenlik sistemine tabi olmasi icin ¢alismayi,

3.22. Uyelerinin ¢alisan olduklarindan hareketle serbest calisan vergi miikellefi gibi gérilmelerini, defter ag¢maya zorlanmalarini
dnleyici tedbirler almayi,

3.23. Sendikaya iiye olabilme kosullarini tasiyan kisilerin mesleklerinin yasal tamimliarinin yapilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
hak ettikleri yeri almasini saglamak

3.24. Sendikamiz isverenlerden, devletten, siyasi parti/érgiitlerden bagimsiz, diinyadaki emek miicadelesini destekleyen sivil bir
insiyatiftir,

3.25. Sendikamizin idari ve mali denetimleri tiim iiyelere agiktir,

3.26. Sendikamiz, iscilerin Uluslararasi Birlik Miicadele ve Dayanisma Giinii olan 1 Mayis‘in, genel tatil giinii olmasini ilke olarak
benimser."

seklindedir.

1.3. Sendikanin Yoneticileri:
Sinema Reklam Dizi ve TV Programi Galisanlari Sendikasi'nin yonetim kurulu tyeleri asagidaki gibidir:

Genel Baskan : Gokhan 0zGUL
Yonetim Kurulu Uyesi  : Ender ALTINISIK
Yonetim Kurulu Uyesi  : Aslihan SAG
Yonetim Kurulu Uyesi : Karin MECELYAN
Yénetim Kurulu Uyesi : Melik USLU

Yonetim Kurulu Uyesi  : Fulya HALILCIKOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi  : Veysel TEKSAHIN

1.4. Maliislerden sorumlu olanlar:

Sendikanin;

Genel Sekreterligini Ersin GOK,

Genel Mali Sekreterligini Selim YILDIRIM yapmaktadir.

Sendika bordrosuna kayitl A.Giilin DEMIREL Finans/idari isler koordinatorii olarak gorev ifa etmektedir.
Sendika’nin yasal defterleri SMMM Seckin CETIN tarafindan tutulmaktadir.

Sendikada muhasebe islemleri, bilgisayar marifetiyle muhasebe programlari kullaniimak suretiyle ikmal edilmektedir.
Faaliyetler cercevesinde ortaya gikan gider ve gelir evraklari, ilgili muhasebe yénetmenligi kapsaminda mahsup, tediye
fislerine baglanmak ve bu fisler ilgililer ve yetkililer tarafindan onaylanmak suretiyle muhasebelestirmeye hazir hale
getirilerek yasal kayitlara intikali saglanmaktadir.

2 USUL iNCELEMELERI:

2.1. incelemenin Yapildigi Yila Ait Defter Tasdik Bilgileri:
Sendikanin 2016 yilina ait yasal defterlerinin tasdikine iligkin bilgilere asagida yer verilmistir.

Defterin Cinsi Tasdik Makami Tarihi Sayisi
Yevmiye Defteri Beyoglu 6. Noterligi 24.12.2015 14332
Defter-i Kebir Beyoglu 6. Noterligi 24.12.2015 14333
Envanter Defteri Beyoglu 6. Noterligi 24,12.2015 14334

2.2. Defter Kayitlarina Dayanak Teskil Eden Belgelerin Usuliine Uygun Olup Olmadigi, Gercegi )’ans@p_@;‘m
Muhasebe fi§leri'i’e eklerini olusturan belgeler Gzerinden yapilan incelemeler sonucundagdefter thlarlnaL—rda nak
olusturan belgelerin usuliine uygun oldugu ve gercegi yansittigi anlasilmistir.
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2.3. Defter Kayitlarinin Kayit Nizamina ve Genel Muhasebe Kurallarina Uygunlugu:
Defter kayitlarinin Vergi Usul Kanunu’nun kayit nizami hikiimlerine Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile
belirlenmis muhasebe usul ve esaslari ile genel muhasebe kurallarina uygun oldugu tespit edilmistir.

2.4. Beyannamelerin Zamaninda Verilip Verilmedigi:
Sendika vermekle yiikiimlii oldugu Muhtasar Beyannamelerini kanuni stireler icerisinde ilgili vergi dairesine vermistir.

3. HESAP INCELEMELERI:

3.1. Sendika Gelirleri ile ilgili incelemeler:

Sendikalarin gelirleri 6356 sayih Kanuna gére;

a) Upyelik ve dayanisma aidatlari,

b) Tuziklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Bagslar,

¢) Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan

kazanglardan, olusmak zorundadir. Sendikalar bunlarin disinda kalan kaynaklardan gelir elde edemezler.
Tum nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorunlulugu vardir.

Sendikanin 2016 yili gelirleri Uyelerden alinan aidat gelirlerinden ve bagislardan olusmaktadir.

3.2. Sendikanin Giderleri ile ilgili incelemeler:

Sendikalar 6356 sayili Kanun geregi, gelirlerini bu Kanun'da ve ana tiiziklerinde gosterilen faaliyetleri disinda
kullanamaz.

Sendika’nin 2016 yil itibariyle giderlerinin tamami Kanun ve ana tiiziik hikimlerine uygun sekilde yapilmistir.

3.3. Diger Hususlar:

* Sendikanin 2016 yili itibariyle elde ettigi gelirler ile yapmis oldugu tim gider ve harcamalarinin Genel Kurul'ca
onaylanan 2016 bitgesine uygun oldugu tespit edilmistir.

*  Sendikanin 2016 yil gelirlerinin 6356 sayili SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU’NA ve Sendika Ana
Tizlk hikiimlerine uygun kaynaklardan elde edildigi, giderlerinin de Sendika amaglarina, tiizigtine, Genel Kurul,
Yonetim Kurulu kararlarina ve 6356 sayili Kanun hikimlerine uygun olarak yapildig anlagilmistir.

* Tdm gelirler bankaya yatinimistir.
* Sendika tarafindan 2016 yili igerisinde ayni ve nakdi yardimda bulunulmamistir.

* Muhasebe kayitlarinda ve diizeninde tenkidi gerektiren herhangi bir aksakliga rastlanmamistir.

IV-SONUC: d
ool |

Sinema Reklam Dizi ve TV Programi Calisanlari Sendikasi'nin 2016 yili defter ve belge'eri;.] b f

: d e
enetimimiz neticesinde; \ -
a) -Muhasebe kayitlarinin tek diizen hesap planina uygun olarak yapildigi ve gercegi yan3 @
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b)

c)

d)

Gelir ve giderler Gzerinde yapilan incelemeye gore;
Giderlerin toplam gelire oraninin % 98 olarak gerceklestigi,
Ocak-Aralik 2016 doneminde hedeflenen gelirin % 61'sine ulasildigl,

Tum gelir ve giderlerin Vergi Usul Kanunu’na uygun belgelerle tevsik edildigi ve zamaninda muhasebe kayitlarina
dogru sekilde intikal ettirildigi,

Elde edilen gelirler ile gider ve harcamalarin Kanun, Sendika Ana Tiiziik, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygun oldugu,

tespit edilmistir.

V-GORUS:

Gorustimize gore, ilisikteki bilanco ve gelir tablosu ile muhasebe kayitlari, Sinema Reklam Dizi ve TV Programi
Gahsanlar Sendikasi'nin 31.12.2016 tarihi itibariyle mali durumunu ve ayni tarihte sona eren déneme ait faaliyet
sonuglarini “6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu” ile bu Kanuna istinaden yayinlanmis olan “Sendika
ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklar Defterler ile Toplu is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yénetmelik” ve
Sendika Ana Tuzlk hikimleri ile Sendika Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak dogru bir bicimde

yan5|tmaktad|r( -

Ek- 31.12.2016 Tarihli Bilango ve 01.01.2016-31.12.2016 Dénemi Gelir-Gider Tablosu



iISLETME AYRINTILI BILANGO

SINEMA, REKLAM, DIzi, VE TV PROG.GALIS.SENDIKASI 2015
AKTIF ( VARLIKLAR ) PASIF(KAYNAKLAR)
Cari Dénem Cari Dénem
I- DONEN VARLIKLAR 42.566,49|I- KISA VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 7.375,01
A-HAZIR DEGERLER 41.363,84] A-TICARIBORCLAR 365,82
1-KASA 685,511 1-SATICILAR 365,82
2-BANKALAR 17.299,53| B-ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULU 6.684,19
3-DIGER HAZIR DEGERLER 23,378,80] 1-ODENECEK VERG| VE FONLAR 5.223,99
B-STOKLAR 552,65| 2-ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 1.460,20
1-VERILEN SIPARIS AVANSLARI 552,65] C-GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDH 325,00
C-DIGER DONEN VARLIKLAR 650,00{ 1-GIDER TAHAKKUKLARI 325,00
1-1§ AVANSLAR! 650,00/11- OZ KAYNAKLAR 36.971,74
1l- DURAN VARLIKLAR 1.780,26] A-DONEM NET GELIR GIDER FARKI 36.971,74
A-TICARI ALACAKLAR 1.780,26/ 1-DONEM NET GELIRI 36.971,74
1-VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.780,26
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 44.346,75| PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI , m 44.346,75
SINEMA, REKLAM, DIZi, VE TV PROG.GALIS.SENDIKASI v (‘3
06/01/2015-31/112/2015 TARIHLER| GELIR-GIDER TABLOSU . ?}'Z*‘ f
e AGKLAMA "Pa ur?
GELIRLER 17283683 7
UYELIK AIDATI 56.729,00
BAGIS GELIRI 110.398,88
SGK 05510 SYL.IND(%5) 2.617.82
SGK 6111 10 MADD. TESYV 3.091.13
GENEL YONETIM GIDERLERI 135.865,09
PERSONEL GIDERI 67.038,95
BRUT UCRETLER 51.973,65
SSK.ISVEREN PAYI 10.654,76
I$S|ZLIK Isv.PAY1 1.039,50
TAZMINAT 3.371,04
DIS.SAGL.FAYDA VE HIZMETLER 68.826,14
ENERJ| YAKIT SU 854,00
TAMIR BAKIM ONARIM GIDERI 1.659,86
TELEFON VE HABERLESME GIDERI 4.040,21
ULASIM GIDERI 394,00
TANITIM ILAN REKLAM GIDERI 380,06
KARGO VE NAKLIYE GIDERI 67,34
MUHASEBE UCRETI 4.816,30
KIRTASIYE,BASILI EVRAK GIDERI 2.822,19
KIRA GIDERI 18.5606,00
KUCUK DEMIRBAS GIDERI 2.177,89
YEMEK GIDERI 5.030,16
TEMIZLIK GIDERI 1.343,72
BEYANNAME DAMGA VERGISI 1.108,86
BANKA MASRAFLARI 5.061,22
DANISMANLIK GIDERI 5.900,01
GENEL KURUL GIDERLERI 939,00
TEMSIL GIDERLERI 2.008,20
HUKUKI DANISMANLIK GIDERI 4.876,53
TOPLANT! GIDERLERI 676,75
APARTMAN AIDATI 1.193,62
NOTER MASRAFI 1.664,27
DIGER GIDERLER 3.305,95
TOPLAM DONEM GELIR-GIDER FARKI 36.971,74




M ISTANBUL YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODASI

(CHAMBER OF SWORN-IN CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ISTANBUL)

ISTANBUL
FAALIYET BELGESI
TABLO I BELGE NO: 2018-15092
ADI SOYADI : Irfan ORUK KAYITLI OLDUGU ODA :iSTANBUL YMM ODASI
UNVANI : YEMINLI MALI MUSAVIR ODA SICIL NO 12839
RUHSAT SIiCIL NO  :34105771 MUHUR NO 13517
BABA ADI :RIDVAN D.YERI - TARIHI : ISTANBUL 1971
EV ADRESI ¢ ATAKENT MAH. AKASYA SITESI 235 SK. C2-24
BLOK D:47 HALKALI
Kiigiikgekmece / ISTANBUL
ADRES] EV TELEFON . 696 6337
iS ADRESI : ATAKENT MAH. AKASYA SITESI 235 SK. C2-24
BLOK D:47 HALKALI
Kiiciikgekmece / ISTANBUL
iS TELEFON : 696 6337
. FORMU iIMZALAYAN
FAALIYET BELGESININ GECERLILIiK SURESI 3AY
Yukarida kimlik bilgileri yazili frfan ORY }f( odamiz 2839 sicil numarasinda kayitli iiyemiz oldugunu beyan ederiz
Tarih: 9.05.2018

Fotokopi ile ¢ogaltilamaz 7 oty

istiklal Caddesi No: 146 34430 Beyoglu - ISTANBUL Tel: (0212) 251 60 90 (Pbx) Fax: (0212) 251 60 50
www.istanbulymmo.org.tr - istanbulymmo@istanbulymmo.org.tr



TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER

VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
TUNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

SERI :D
SIRA NO : 788655

YEMINLI MALi MUSAVIRLIK TASDIK SOZLESMESI

I. BOLUM SOZLESMENIN
TARIHI SAYISI | DONEMi | TASDIK KONUSU
13.04.2018 | 2018/03 | 01.01.2016 | Sendika ve Konfederasyonlarin denetim esaslari ve
31.12.2016 | tutacaklar defterler ile toplu is s6zlesmesi sicili hakkinda
yénetmelik hitkkimleri uyarinca Dig Denetim yapilmasi
11.BOLUM YEMINLi MALI MUSAVIRIN

ADI SOYADI (UNVANI): iIRFAN ORUK

VERGI DAIRESI | T.C.KiMLIK NO. | MUHUR NO. | BAGLI OLDUGU ODA | ODA SiCiL NO.
HALKALI 15035406970 3517 ISTANBUL YMM ODASI 2839
ADRESi:
MAHALLE VEYA SEMT | CADDE VEYA SOKAK | KAPINO DAIRE NO POSTA KODU
ATAKENT 235 SK. 10 47 34307
ILCE ADI iL ADI TELEFON FAKS
KUCUKCEKMECE ISTANBUL 532 326 63 27 212 696 63 37
E-POSTA irfan.oruk @ gmail.com
11.BOLUM MUSTERININ

ADI SOYADI (UNVANI): SINEMA REKLAM Dizi VE TV PROGRAMLARI SENDIKASI

VERGI DAIRESI T.C. KIMLIK NO. VERGI KiMLIK NO
SisL 771033 85 29
ADRESI:

MAHALLE VEYA SEMT | CADDE VEYA SOKAK | KAPINO DAIRE NO POSTA KODU
CUMHURIYET HALASKARGAZI 167 4 34371
ILCE ADI iLADI TELEFON FAKS

SisLi iISTANBUL 212 296 00 95 212 296 00 97
E-POSTA info @ sinematvsendikasi.org
IV. BOLUM o \ yr--
3 L B R A
1. AMAC : 3568 sayili Serbest Muhasebecilik. Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali M §a‘w1ik

Yonetmelikler geregi meslek mensubu ile misteri arasindaki iliskileri dizenlemektir.




2- UCRETIN TUTARI VE ODEME $EKLI;

a) Meslek mensubu icin sozlesmede belirtilen islerden dolay: kararlagtinlan tcret 1.962
(Yalniz Bindokuzyiizaltmisiki Tiirk Lirast) TL olup rapor tesliminde ddenecektir.
b) sézlesmeye iliskin Damga Vergisi 18,60 TL olup miisteri tarafindan ddenecektir.
c) Ucrete KDV dahil degildir.
d) is icin yapilacak butin giderler miisterice kargilanacaktir.
e) Ucret, sézlesmede belirtilen sekilde 6denmedigi takdirde meslek mensubu isi birakir. Alacaklar igin kanuni takibe
gecer, ayrica kayith oldugu Odaya bildirerek baska meslek mensubunun isi almamasi kenusunda tavsiyede bulunur.
f) Miisteri denmemis Gcretler icin YMM tarafindan ilamsiz icra yoluna gidilmesini kabul etmistir.
3- SOZLESMENIN SURESI, TARiHI VE SOZLESME YERi :

is bu sozlesme anilan islerle sinirl olmak iizere 01/01/2016-31/12/2016 dénemini kapsar.

is bu sozlesme 13/04/2018 glinu Cumhuriyet Mah. Halaskargazi Cad. Bared Apt. No:167 D:4 Sigli / istanbul adresinde 1 (bir)
niisha olarak diizenlenmis olup, meslek mensubunca onayl bir 8megi musteriye verilmistir. Dogabilecek anlasmazliklarda
istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

4- TARAFLARIN KARSILIKLI SORUMLULUK VE YUKUMLOLUKLERI

a) Meslek mensubu sézlesmede belirtilen isleri mevzuat ve meslek ahlak kurallari ile genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri uyarinca yerine getirecektir. Bu igi kendisi yapabilecegi gibi gozetimi altinda baska meslektaslarla isbirligi yaparak da
yerine getirebilir. Ancak bu durumda misteriden ek licret istenmez. Miisteri meslek mensubunun yazili olurunu almadan bu isi
baskasina yaptiramaz. Aksine davranmas halinde meslek mensubuna iicretin tamamini Gder.

b) Musteri yukarida gosterilen adresi kanuni adres olarak kabul etmistir. Meslek mensubunun musteriye yapacag! her
tiirli bildirim bu adrese yapilir. Musteri adres degisikliklerini 3 giin iginde meslek mensubuna bildirmekle yiikimli olup, adres
degisikligi dolayisiyla misteriye ulasmayan bildirimlerde meslek mensubuna sorumluluk yiklenemez.

c) Miisteri; meslek mensubu tarafindan, sdzlesmede anilan iglerle ilgili olarak mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu isler
nedeniyle yapilacak her uyariyi ve dneriyi yerine getirmekle yikimlidur. Miisterinin aksine davranisl nedeniyle yerine
getirilemeyen ylikiimldlikten meslek mensubu sorumlu tutulamaz.

d) sazlesme konusu islerle ilgili olarak meslek mensubuna sunulan bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve meslek
mensubunun belirttigi tarihe kadar meslek mensubuna teslim edilmemesinden dogacak risklerden, miisteri sorumludur. Bilgi
ve belgelerin teslim tarihi ve sekli taraflar arasinda yapilacak ek protokolle belirlenebilir.

e) Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikli rizalart ile aralarindaki sézlesmeyi her zaman feshedebilirler. Ancak, stirekli
denetimlerde yillik beyannamelerin ve buna ekli mali tablolarin beyan edilecegi aydan onceki tc ay iginde tasdik sdzlesmesi
feshedilemez. Bu takdirde alinmis olan defter ve belgeler miisteriye geri verilir. Taraflarin tazminat hakki genel hukuk
kurallarina tabiidir. Uzerine aldigi isi hakli bir sebep olmaksizin birakan meslek mensubu ig igin almis oldugu Gcreti, alinan
avanslar dahil geri vermek zorundadir. Musteri adina zorunlu olarak yapilan giderleri geri sdemez. Sozlesmenin misteri
tarafindan feshi halinde meslek mensubunun ticretinin tamami Bdenir. Su kadar ki; meslek mensubunun bu duruma kendi
kusur ve ihmali ile yol agmig olmasinin yetkili adli mercilerce tespit edilmis olmasi kaydiyla licret geri ddenir. Bu sozlesmeye
gbre pesin verilmesi gereken dcret ya da avans denmezse meslek mensubu bu ise baslamak zorunda degildir.

5- OZEL HUKUMLER :

a) UYUSMAZLIKLAR

Taraflar arasinda bu sézlesmeden dogan uyugmazliklar (isbu sézlesmenin 2.e maddesindeki “........ccooenn Alacaklar igin
kanuni takibe geger........coivns " hitkmii haric) Hakem Kurulunca karara baglanir.

Hakem Kurulu istanbul Yeminli Mali Misavir Odasi'nin sececegi bir Oda dyesinin baskanliginda taraflarca

secilecek birer iiye olmak iizere tg kisiden olusur. Hakem Kurulu Kararinin icra mercii istanbul icra Daireleridir.
Taraflardan birinin yazili olarak basvurdugu tarihten itibaren yedi guin iginde Uye secilmemesi nedeniyle akdm Kurulu
olusturulamaz ise eksik lye veya tiyelerin segimi yetkili Mahkeme tarafindan yapilir. Bu konuda istanbul Mahkemeleri
yetkilidir.

NOT :1- Taraflarin sézlesmede yazili bulunan meslek yasasindan ve yonetmeliklerden dogan l(afﬁ]hkh umluluk ve
yiikiimlliikleri ile ortaya koyduklan ozel hiikiimleri bu sozlesmenin kapsami dahilindey :

Miisteri

SINEMA REKLAM DiZi VE
TV PROGRAMLARI SENDIKASI
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