Sinema Filmi

Reji Ekibi
Belirli Süreli Takım İş Sözleşmesi (ÖH)


BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ

Aşağıda isim (unvan) ve adresleri yazılı bulunan işveren ile işçi arasında, tamamen kendi istek ve serbest     iradeleri ile ve belirtilen şartlarla “BELİRLİ SÜRELİ TAKIM İŞ SÖZLEŞMESİ” yapılmıştır. Taraflar bundan sonra   “işveren” ve “işçi” olarak anılacaktır.

1. TARAFLAR


:                             

İŞVERENİN                      

Adı soyadı (unvanı)

:XXX Ltd. Şti. (Tam şirket ünvanı)


Adresi



: (Tam adres)
TAKIM LİDERİ İŞÇİNİN

                              

Adı soyadı


: Xxxx Xxxxx (Tam isim)
İkamet adresi


: (Tam adres)
TAKIMA DAHİL İŞÇİLER

	No
	Adı Soyadı


	TC Kimlik No
	Yaptığı İş
	Banka Hesap No
	Haftalık Ücreti / Aylık Ücreti
	İşe Başlama Tarihi

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	


2. İŞÇİNİN ÇALIŞMA YERİ
: İşverenin Xxxx İli, Xxxx İlçesi sınırları içindeki değişik işyerlerinde,   

işveren veya vekilinin göstereceği yerler. (Başka yer varsa eklenmesi gerekir.)
3. YAPILACAK İŞ

: İkinci Yönetmen, Yardımcı Yönetmen, Şef Asistan, Reji 1. Asistan, Reji 2. Asistan, Reji Koordinasyon, Devamlılık Asistanı, Time Code Asistanı
4. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ
: xx.xx.2017 – xx.xx.2017


5. İŞE BAŞLAMA TARİHİ
: xx.xx.2017
6. ÇALIŞMA SÜRELERİ
: 
6.1- Sinema setlerinde günlük çalışma süresi 12 saat, haftalık toplam çalışma süresi 72 saattir. Belirtilen çalışma saati kahvaltı sonrası başlar. Gerekli görüldüğü takdirde ekiplerin ve yapımın ortak kararı ile haftalık 6 saat fazla çalışma yapılabilir. Bu fazla çalışma günlük maksimum 4 saatir ve haftada toplam maksimum 6 saati aşamaz. 

6.2- İki çalışma günü arası dinlenme süresi şehir içi, şehir dışı ve mesai saatine göre değişir. İstanbul içinde iki çalışma günü arası dinlenme süresi; minimum 11 saat, İstanbul dışında ise minimum 10 saattir. Eğer bir önceki çalışma günü 4 saat fazla çalışma yapılmışsa, dinlenme süresi minimum 12 saat olmalıdır. 

6.3- Her 6 iş günü sonunda 1 gün repodur ve repo günü süresi, hafta bitimi son çalışma günü olan paydos anından itibaren minimum 34 saattir. Eğer repo öncesi çalışma günü 4 saat fazla çalışılmış ise repo süresi minimum 36 saat olmalıdır. Bazı özel durumlarda ekip ile konuşularak verilen karar ile arka arkaya maksimum 8 gün çalışılabilir. Her durumda, iki haftalık (14 gün) çalışma periyodunda 2 günden az repo verilemez. 

6.4- Her iş günü, kahvaltı sonrası başlar. Set başlangıcı saati itibariyle 6 saatte bir yemek arası verilecektir. 12 saati aşan iş gününde 12’nci saatte yemek verilir. Yemek araları 45 dakikadır ve  çalışma saati içerisindedir. 

6.5- İstanbul içi ve şehir dışı çekimlerinde 1 saati aşan yol sürelerinde; aşılan süre mesai saatine dâhil edilecektir. Örneğin; Sete gidişte, ekip servisinin hareketinden sonra yolda geçen süre 1 saat 30 dakika (1,5 saat) olduğunda, 1 saati aşan süre olan 30 dakika, gün sonunda mesai saatine eklenecektir. 

6.6- Gün içerisinde 12 saatten az çalışılması durumunda arta kalan zaman, ertesi güne ya da başka bir güne devredilemez.

6.7- Son haftada çalışılan gün veya günlerin ödemesi; haftalık kaşenin güne bölünerek hesaplanması ile yapılacaktır.

6.8.- Ön hazırlık gerektiren işlerde, ön hazırlık çalışmasında geçen süreler haftalık çalışma süresi olarak kabul edilir. 

6.9.- İşin uzaması durumunda ücretin hesaplanmasında fiili süre esas alınır. 

6.10- İşçi ve işveren bu maddede belirtilen çalışma şekil ve şartlarını peşinen kabul eder.

7. ÜCRET  


: İşçinin haftalık/aylık NET ücreti *XX.XXX,00-TL dir. İşçinin ücreti kural
olarak imza karşılığında kendisine ödenir. Ancak işçinin yukarıda Ancak işçinin yukarıda belirtilen banka hesabına da ödenebilir. İşçinin Sigorta giriş bildirgesinin yapılması ve sigorta primlerinin yatırılması zorunludur. 

8. ÜCRET ÖDEME ZAMANI 
: İşçi ücreti tek seferde/haftada bir ödenir.
9. ÖZEL ŞARTLAR

:

a) İşverenin, işçilerin bir bölümüne veya tümüne sözleşme gereği olmaksızın, teşvik amaçlı olarak yapacağı süreklilik arz etmeyen nakdi ve ayni ödemeler, işçiler bakımından kazanılmış hak niteliğinde olmayıp,   tekrarlanacağı anlamına gelmez.

b) İşçi, işyerinde, çalışma mevzuatı ve işveren tarafından belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına, işveren tarafından çıkartılmış ve çıkartılacak olan yönetmelik, genelge, sirküler, talimat gibi düzenlemelere uymayı kabul ve taahhüt eder.
c) İşçi, işverene ve işyerine ait her türlü iş sırlarını saklamayı, işverene zarar verecek davranışlarda bulunmamayı taahhüt eder.

d) İşçi, işyerindeki makine, alet ve teçhizatı usulüne uygun olarak ve özenle kullanmayı, görevi ile ilgili olmayan işlerle uğraşmamayı, kendisine teslim edilmemiş makine, alet ve edevatı kullanmamayı taahhüt eder. 

e) İşçi, kendisine işinde kullanılmak üzere teslim edilen malzeme, araç ve gereçleri işyeri dışına çıkarmamayı, amacı dışında kullanmamayı taahhüt eder.

f) İşçi, işyerine, alkollü içki veya uyuşturucu madde almış olarak gelmemeyi ve bu maddeleri işyerinde kullanmamayı, çalışması ile ilgili olmayan eşya ve maddeler ile taşınması ya da kullanılması yasaklanmış maddeleri işyerine sokmamayı taahhüt eder. 

g) İşçi, iş sözleşmesinin feshinde, kendisine teslim edilmiş bulunan her türlü demirbaş eşyayı eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasıt veya kusurundan meydana gelmiş zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhüt eder.

h) İşveren, işçinin ücretini ve bu sözleşme ile İş Kanunundan doğan diğer haklarını süresinde ödemeyi kabul ve taahhüt eder. 

i) Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu ve diğer ilgili mevzuat uygulanır.
j) Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, işyerinin bulunduğu yer mahkemeleri ve        icra 
daireleri yetkilidir.

10. İki sayfadan oluşan iş bu  belirli süreli iş sözleşmesi, .../.../....... tarihinde taraflarca iki nüsha olarak tanzim  edilip, okunarak imzalanmakla, işveren işçiye iş ve ücret vermeyi, işçi de belirtilen şartlarla iş görmeyi  karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir. 


İŞVEREN VEYA VEKİLİ





İŞÇİ


           (Kaşe-İmza)





    Adı Soyadı:










    İmzası        :  
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    Adı Soyadı:










    İmzası        :







 











İŞÇİ










    Adı Soyadı:










    İmzası        :  
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    Adı Soyadı:










    İmzası        :  
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    Adı Soyadı:










    İmzası        :  
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