ULUSAL MESLEK STANDARDI

YONETMEN (FILM)

SEVIYE 7

REFERANS KODU / 19UMS0726-7

RESMI GAZETE TARIH-SAY1 /04.10.2019 — 30908 (2. Miikerrer)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018

Sayfa 1



Yonetmen (Film) (Seviye 7)
Ulusal Meslek Standardi

19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Meslek:

YONETMEN (FILM)

Seviye:

71

Referans Kodu:

19UMS0726-7

Standardir Hazirlayan Kurulus(lar):

Sinema Televizyon Sendikasi (STS)

Standardi Dogrulayacak Sektor
Komitesi:

MYK Kiiltiir, Sanat ve Tasarim Sektor

Komitesi

MYK Yoénetim Kurulu Onay Tarih/
Sayr:

12/06/2019 Tarih ve 2019/77 Sayih Karar

Resmi Gazete Tarih/Say::

04.10.2019 — 30908 (2. MUkerrer)

Revizyon No:

00

1 Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye alti (7) olarak belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019

Sayfa 2




Yonetmen (Film) (Seviye 7) 19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangm,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ADR (ADDITIONAL DIALOGUE RECORDING): Cekimde dogru kaydedilememis
diyaloglarin, kayit stiidyosunda yeniden kayit edilmesini,

AKSESUAR: Film mekanin i¢inde bulunan (mobilyadan toplu igneye kadar) tiim hareketli
nesneleri ve kostiimlerde tamamlayici unsur olarak bulunan veya rol kisisi tarafindan fiilen
kullanilan (gozliik, canta v benzeri) nesneleri,

ANIMASYON: Cizim ya da resimlerin arka arkaya kaydedilmesiyle elde edilen hareketli
goruntd,

CGl (COMPUTER GENERATED IMAGERY): Sinema TV alaninda tamamen
bilgisayarda veya bilgisayar yardimiyla iiretilmis goriintiileri,

CEKIM: Projenin fiilen gerceklestirildigi asamayi, kayit, kayda hazirhik ve kayit aralarmin
toplamindan olusan zaman dilimini,

CEKIM PROGRAMI: Sahnelerin ne zaman, nerede, hangi ekipmanlarla, kimlerle, nasil
yapilacagina dair planlamayi igeren gizelgeyi,

CEKIM YERI: Cekim yapilan mekanin/dekorun bulundugu ve geri planda ¢ekime hizmet
edecek tliim faaliyetlerin gerceklestirildigi agik ya da kapali alanlari,

DEKOR: Filme alinan bir yapitin konusunun gectigi yerin 6zelliklerini tasiyan, tasarlanarak
insa edilen kurmaca mekanlar1 ve gereglerin (mobilya, aksesuar ve benzeri) tlimiinii ve
bunlarin sette/sahnede diizenlenmis bigimini,

DEKOR TASARIMI: Yaratilacak/olusturulacak mekéanin zihinlerde canlandirilabilmesi igin
uretim Oncesinde yapilan ¢izim, maket ve benzeri yontemlerle bigcimlendirme faaliyetlerini,

DEKUPAJ: Senaryonun dramatik Ozelliklerine ve anlatima dayanarak cekim agilarini
olusturacak sekilde pargalara boliinmesini,

DEVAMLILIK: Genelde senaryo iginde parga ve biitiin iligkisini kontrol etmeyi/saglamayz,
0zelde ise senaryo icindeki sahneleri ve bu sahneler i¢cinde kullanilan her tiirlii unsuru ve
birbiri ile baglantilarin1 incelemeyi, not almayr ve cekim/kayit asamasini siirekli kontrol
ederek, gozlemleyerek, kayit esnasinda oyuncu hareketleri dahil tiim ayrintilart takip ederek,
sahnelerin ve planlarin uyumlu olmasini saglamayi,
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DIS SES (VOICE OVER): Bir filmde dis ses olarak adlandirilan metnin okunmasi veya
okunmasindan sorumlu kisiyi,

DIKEY KURGU: Dijital gérintii tizerinde birden fazla kaynagi katmanlar olusturarak
birlestirmeyi,

DRAMATURJI: Bir metnin gorsel isitsel alana aktarilmasi asamalarinda; neden sonug
iliskileri ile ¢oOzlimlenmesini, biitiinsel ve estetik, tutarlilik gozetilerek metnin igindeki
nedenselliklerin; tarihi, olay 6rglsd, tir, islup, tema ve karakterlerle uyumu bakimindan
analizini ve Uretime donuk tasarlama, yorumlama sirecini,

DUBLAJ: Bir filmin ses kusaginin ¢ekim sirasinda degil sonradan stiidyoda ve bazen de
baska oyuncular tarafindan kaydedilmesini,

EKIPMAN: Film hazirlik ve ¢ekim asamalarinda kullanilan makine, cihaz, arac, gereg,
teknik aksesuar ve aparatlari,

FILM: Klip, reklam, dizi ve sinema gibi, belli bir senaryodan hareketle, cekim ve is
programina gore kamera ile kaydedilen, bilgisayar ortaminda kurgulanan imgelerin/
gorantdlerin timnd,

GORUNTU YONETMENI: Film projesinde, eser ve/veya is sahibinin beklentileri ile
yonetmenin talebi dogrultusunda, yapim kosullarinin belirledigi imkanlar ¢ercevesinde,
yapimin kendine has bir tarzda gorsellik kazanmas1 amaci ile, 151k, grip ve kamera ekiplerinin
koordinasyonu ve yoOnetimini saglayan, goOriintiiniin amaca uygun tespit edilebilmesi icin
cekim oOncesi, ¢ekim ve c¢ekim sonrasi siireglerde, kendisine 6zgli sanatsal yaklasimiyla
yaratict ve teknik kararlari veren, gorsel sanatlar ve sinema dili bilgi ve gorgusiine sahip
kisiyi,

GUNLUK IS PROGRAMI (CALL SHEET): Cekim giiniinden 6nce hazirlanan, ¢ekim
giinil ile bir sonraki gilinli kapsayan, i¢inde projenin giinliik i programini, kiinyesini, yemek
saatlerini, hava durumunu, sete en yakin hastaneyi, acil durum numaralarini, ¢ekim yapilacak
mekanlarin agik adreslerini, karakter/oyuncularin ve ekibin saat kagta sette olacaklarini,
motor/kayit saatini, giin i¢inde ihtiya¢ duyulacak figiiran — dekor/aksesuar — kostiim/aksesuar
— sa¢/makyaj — produksiyon ve ekstra/6zel teknik malzemenin listesini, surticii kontak
bilgilerini, telsiz kanal numaralarini, giincel tarih/¢ekim giinlinli ve 6nemli notlar1 kapsayan

belgeyi,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghi ve Giivenligini,

IS KAZASI: isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,
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ISVEREN KURUM/KURULUS: Bir isin/projenin gerceklestirilmesi i¢in gereken biitiin
olanaklari, istihdam ve finansmani saglayarak, projeyi gerceklestirecek oyuncu, teknik ve
yaratici ekip ile is sozlesmesi yapan ve bu kisileri, ticret karsiligi calistiran gercek ya da tiizel
kisi, kurum ya da kuruluslari,

KADRAJ: Cerceve, kameranin goriintiiledigi alan, goriintli cercevesi ya da kareyi,

KARAKTER ANALIZI: Bir senaryodaki karakterlerin amag, hedef, ¢atisma, kisisel gegmis,
davranig, aliskanlik, konusma sekli, dykiiye etkileri, sosyolojik arka plan, tarihsel arka plan
gibi basliklarla incelenmesini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlan,

KURGU: Goriintii ve ses malzemesinin metin, senaryo ya da akisa uygun bi¢cimde secilerek
siralanmasi, belirli ilkeler, kurallar ve anlatim dili temel alinarak bir biitiin olusturacak
bicimde bir araya getirilmesi, montaji, yapimin anlatim dilinin ve igeriginin olusturulmasi,
farkl1 6zelliklere sahip 6gelerin tutarli bir biitiinliik i¢inde bir araya getirilmesini,

KURGUCU: Kurguyu yapan kimseyi,

MESLEKI PORTFOY (PORTFOLYO): Bireyin cesitli kariyer amaclarina gore kullandig
ve mesleki faaliyetlerinin ¢iktilar1 olan belge ve her tiirli yazili, gorsel dokiimanlarinin
bulundugu dosyayz,

MEKAN: Cekim yapilabilmesi icin, smirlari onceden belirlenen, gerektiginde bazi
diizenlemeler yapilarak ¢cekime uygun duruma getirilen agik ya da kapali alanlari,

METIN: Tiyatro, sinema, televizyon ya da radyo yapitimin, sdziinii, hikdyesini, ¢evre ve
hareket diizenini, sahnelerini ve olay akisini barindiran yazili ya da sozlii materyallerin
timuna,

MIKSAJ: Kaydedilen tiim seslerin bir ya da birden fazla kanala toplanarak, gerektiginde
efektler eklenerek seviye ayarlarinin yapilmasi islemini,

MIZANSEN: Bir sinema eserinde belirli bir sahnenin ¢ekimi sirasinda oyuncularmn nasil ve
ne sekilde hareket edeceklerinin, nerede duracaklarinin, ne yapacaklarinin, zamanlama ve
tempolarinin, hal ve tavirlarinin, ses tonlarinin ve bunlarin tiimiiniin kameraya gore ve
kamerayla iligkilerinin belirlenmesine verilen ismi,

OZEL EFEKT: Mekanik ya da kimyasal teknikler vasitasiyla dogrudan ¢ekim alaninda sira
dis1 etkiler yaratmak amaciyla gergeklestirilen eylemleri,

PERFORMANS: Sinema TV, tiyatro, bale, opera, dans gibi gosteri sanatlarinda oyuncularin
daha onceden kararlastirilmis (veya dogaclama sekilde) belirli aksiyon, konusma ve
davraniglari belirli bir ritim, tempo ve tansiyonla gergeklestirmelerini,
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PLAN: Senaryodaki bir sahnenin yaratilmak istenen etkiye gore cekim i¢in Onceden
boéliimlenmesiyle olusan her bir parcayi,

PROJE: Sinema, tiyatro, televizyon, medya ve benzeri alanlarda énceden plan ve programa
almmis, maliyeti hesaplanmis, kurum ve kuruluslarin yonetim organlar1 tarafindan
onaylanmis, kisa ve uzun vadeye baglanarak 6zel kurum veya devlet adina gergeklestirilmesi
kabul edilmis ¢alisma tasarisini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

REJI EKIBI: Sinema, dizi, klip ve reklam filmi projesinde, yonetmen yardimcilarindan
olusan ekibi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

SAHNE: Senaryoda belirli bir mekanda gegen veya kendi i¢inde bir hareket biitiinliigii olan,
cekimde tek plandan veya planlar dizisinden olusan, numaralandirilmig anlati boliimiinii,

SANAT EKIiBIi: Sanat yonetmeninin filmin sanatsal vizyonu kapsaminda olusturdugu
direktiflerini; uygulayan, gelistiren, olusturan ve katki sunan ekibi,

SANAT YONETMENI: Sinema, belgesel, dizi, klip ve reklam filmi projelerinde film
mekan, dekor ve aksesuarlarini sanatsal vizyon ve kendine 6zgii yaratici hususiyetini katmak
sureti ile tasarlayan ve bu tasarimlarin gerekli uygulama stireglerini ve ¢alismalar1 yoneten ve
mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten, gorsel sanatlar ve sinema dili bilgi ve becerisine sahip
nitelikli kisiyi,

SES 1Zi: Film seridinde efekt, miizik, diyalog gibi seslerin kayitli oldugu yeri ve biitiinii,

SET: Film ¢ekiminin yapildigit mekan ve g¢ekim igin gerekli ekipmanin konuslandirildig:
alani,

SET EKIBI: Sefleri yonetiminde, film, 151k, ses ve gerekli tiim ihtiyaglar ile donanimlarin
lojistigini saglayan, donanimlarin yiiklenmesini ve indirilmesini saglayan, kamera icin gerekli
platformlar1 kuran, kiigiik arizalar1 gideren ve baska yardimlar i¢in stirekli sette hazir bulunan,
yardimec1 personelin olusturdugu toplulugu,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
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TEKNIK KESIF: Kesinlestirilen mekanlar1 ya da kurulan dekorlar ilgili birimlerin ¢ekim
asamasina yonelik degerlendirilmelerde bulunduklar ziyareti,

VIZYON: Verili maddi kosullar ve sahip olunan sezgi, onsezi, duygu, diisiince, yontem,
uslup, prensip, ilke ve kurallar cergevesinde kurgulanan, tasarlanan hedefi,

YAPIMCI: Bir isin/projenin gergeklestirilmesi i¢in gereken biitiin olanaklari, istihdam ve
finansman1 saglayarak, projeyi gergeklestirecek oyuncu, teknik ve yaratict ekip ile is
sOzlesmesi yapan ve bu kisileri, licret karsilig1 calistiran gergek ya da tiizel kisi, kurum ya da
kuruluslart

ifade eder.
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1. GIRIS

Yonetmen (Film) (Seviye7) 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Y6netmelik
ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Sinema Televizyon Sendikasi
tarafindan hazirlanmig, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Kiiltiir, Sanat ve Tasarim Sektor Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Yonetmen (Film) (Seviye 7), ISG ve cevre koruma &nlemlerini uygulayarak Kalite
gereklilikleri ¢ercevesinde, is organizasyonu yapan; sinema, belgesel, dizi, klip, reklam ve
animasyon filmi projelerinde filme dair kendi vizyonunu olusturarak film ekibinin
belirlenmesine katki saglayan; gorsel atmosfer, mekén, kostlm, sa¢, makyaj gibi filmin
gorsel/isitsel unsurlarii belirleme siirecini, filmin hazirlik siirecini, ¢ekim/yapim 6ncesinde
provalar yaparak film ¢ekim asamasini, ¢ekimler sonrasinda kurgu, mizik, ses dizenleme,
gorsel efekt, renk dizeltme gibi post prodiksiyon sureclerini yoneten ve mesleki gelisime
iliskin faaliyetleri yiirliten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2654 (Film, sahne vb. yonetmenleri ve yapimcilari)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre Ile Tlgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saglig1 ve glivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirliikkte olan diger mevzuata uyulmasi ve
konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiirtirliikkteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve ytiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuata uyulmasi esastir.
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2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Yonetmen (Film) (Seviye 7) sinema, belgesel, dizi, klip, animasyon, reklam ve kisa metraj
filmi projelerinde hem kapali hem de acgik alanlarda g¢alisir. Acik alanlarda g¢alismasi
durumunda olumsuz iklim kosullarindan dogrudan etkilenir. Cekimlerin 6zelliklerine gore
uzun siirelerle hareket halinde ¢alismalar yapabilir. Islerin dzelligine gore seyahat etmesi ve
uzun siirelerle yasadig1 yer disinda konaklamasi gerekebilecegi gibi, calisma giin ve saatleri
gorev aldigr yapimin tiiriine gore degiskenlik gostermektedir. Hafta sonu veya resmi tatil
giinlerinde ve seyahat gerektiginde dnceden belirlenmis ¢alisma kosullari, sozlesme, is akdi
ve ilgili kanunlar dogrultusunda calisir.

Yonetmen (Film) (Seviye 7) projeye gore degisen igveren kurum/kuruluslar biinyesinde; is
ortaminda oyunculari, reji, goriintii, teknik ve sanat ekiplerini yonlendirerek; yapimei ile proje
icin belirledigi ihtiyaglara iliskin karsilikli degerlendirmeler yaparak, siirekli iletisim icinde,
es giidiimlii olarak calisir.

Meslegin icrasi esnasinda, is sagligi ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma
riskleri ve saglik sorunlar1 olugma riskleri yogun olarak bulunmaktadir. Meslege yonelik
olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf
edilmesi ve Onlenebilmesi icin igveren tarafindan gerekli 6nlemler alinir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanimi kullanarak calisir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda c¢alisma ve psikolojik yipranma
risklerini de igermekte olup, bu konuda da gerekli 6nlemler alinir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Yonetmen (Film) (Seviye 7) i¢in diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Adi Kod |Adi Kod |Agiklama
Projeye ve ¢ekim/sahne 6zelliklerine gore muhtemel tehlike ve risklere karsi isveren
Al1l N .
tarafindan alinan ISG 6nlemlerini uygular.
is saglig1 ve giivenligi | A 12 E'lfipmg?la.rl Ve arag- geregleri giivenlik 6nlenllerine uyarak ve diger ¢alisanlarin
AL konusundaki yasal giivenligini gozeterek kullanir/ kullanimin saglar.
' mevzuata ve 1syerine ait A13 Cekim uygulamalarinin ve projenin 6zelligine gore isveren tarafindan saglanan
kurallara uymak - KKD’leri talimatlara ve yontemlerine uygun kullanir/ kullanimini saglar.
A1l4 Kullandig1 ekipmanlara iligkin uygulama esnasinda olusabilecek risklere karsi beden
" sagligin1 korumaya yonelik alinan dnlemleri uygular.
f/zcl}(% fiizrﬁekicl)gillrina Risklerin belirlenmesi  |A-2.1 | Yaptig1 isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.
= ; A.2 |calismalarina katkida
A Onlerlnle“ K bulunmak ADD Karsilastig1 risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek ilgili
uygulama ““€ IKisiye/birime bildirir.
(devami var)
A31 Proje hazirlik ve ¢ekim/sahne ortamlarinda olugan acil durumlarda, tanimlanmis acil
Tehlike aninda acil - durum ve tahliye prosediirlerini uygular/uygulanmasini saglar.
A.3  |durum proseddrlerini Proje hazirlik ve ¢ekim/sahne ortaminda olusan is kazalarinin prosediirlerine ve
uygulamak A.3.2 |formatina uygun sekilde kayit altina alinmasi ile ilgili sorumluluk alanindaki
islemleri ytirGtiir/ yuruttlmesini takip eder.
A4l Is siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnifini ve bertaraf edilmesini
' onlemlerini uygulamak A4 Proje hazirlik ve gekim siireci ile ilgili olasi gevre risklerine karsi alinan 6nlemleri

uygular.
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Yénetmen (Film) (Seviye 7) 19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Adi Kod |Adi Kod |Agiklama
A5 1 Kalite ve is siire¢lerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlari, kendi ytiriittiig is

stireclerinde uygular.

Yiriittiigi is stireclerinin - ALt . . . 11 e .
A5 |iyilestiriimesine Katki INY Is stirecleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerilerini

yapimciya iletir.

vermek
. A5 3 s siirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1 belirleyerek bu
ISG, gevre koruma | dogrultuda planlamalar yapar.
A ve Kkalite dnlemlerini
uygulamak AB.1 Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve prosediirlere

uygunlugunu kontrol eder.

Sureglerle ilgili yasal AB.2 Sorumlulugundaki stireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yayinladigi mevzuat

Ab mevzuati uygulamak ve talimatlari takip ederek gerekli giincellemeleri yapar.

A.6.3 |Calisanlart mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Yénetmen (Film) (Seviye 7) 19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad1 Kod |Adi Kod Ac¢iklama
Yapimei, menajer ve kullandigi iletisim kanallar1 araciligiyla yeni is/projeler
B.1.1 o
hakkinda bilgi toplar.
Yeni is/proje takibi B.12 Kisisel tanitimina, portfolyosuna ve varsa kendi olusturdugu proje fikrine iliskin

B.1 materyalleri is/proje sahibi taraflara iletir.

yapmak

Yeni is/projeler i¢in, yapimci firma tarafindan belirlenen proje fikrini gelistirmek
B.1.3 |ve/veya olusturmak i¢in veya dogrudan proje fikri sunarak yapimci firma ile
iletisime gecer.

Senaryo/metin/hikaye ya da fikre iliskin bilgileri igveren kurum/ kurulus biinyesinde

B.2.1 ; .
senarist/metin yazari ve/veya yapimcidan alir.

Projeye iliskin senaryo/metin/hikaye/fikrin sanatsal vizyonuna (6zgiinliigiine,
yenilik¢i bir anlatim dili olugturmaya imkan taniyip tanimadigina, ideolojik fikirleri
ile gelisip gelismedigine, izleyiciye verdigi mesaja ve benzeri) uygunlugunu

Is organizasyonu
B yapmak B.2.2
(devami var)

degerlendirir.
Projeye iliskin senaryo/metin/hikaye/fikrin teknik olanaklarini (gorsel ve/veya isitsel
Projeyi/ isi B.2.3 |tasarima elverisli olmasi, kendi teknik bilgi birikimine uygunlugu, fiziki olarak
B.2 o . A s s o .
degerlendirmek uygulanabilirligi, satilabilirligi ve benzeri) degerlendirir.

Oyuncularin belirlenmis olmas1 durumunda, projede yer alan mevcut oyunculari

B.2.4 niteliksel olarak degerlendirir.

B.2.5 |Projenin saglayabilecegi maddi ve mesleki kazanimlar1 degerlendirir.

Proje takviminin, kendi kisisel takvimine uygunlugunu isveren kurum/kurulus sahibi

B.2.6 ya da Onun adina, yapimei ile degerlendirerek gerekli diizenlemeleri yapar /yaptirir.
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Yonetmen (Film) (Seviye 7)

Ulusal Meslek Standardi

19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler

Islemler

Basarim Olgiitleri

Kod |Ad:

Kod

Adi

Kod

Aciklama

Is organizasyonu
yapmak

B.3

Isveren kurum/kurulus
belirlemek

Taslak biitge yapilabilmesi igin, projenin gergeklesmesine iliskin 6ngordiigii teknik,

B.3.1 |oyuncu, tasarim, post prodiiksiyon, gorsel efekt gibi konular hakkinda yapimciyla
bilgi alis verisinde bulunur.
B32 Teklif sahibi igveren kurum/kuruluslari is siirdiiriilebilirligi, vizyonu, maddi ve
- hukuki giivenilirligi, referanslar1 ve mesleki hedeflerine gore degerlendirir.
B33 Yaptig1 degerlendirmelere gore, isveren kurum/kuruluslar arasindan tercihlerini

belirler.
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Yénetmen (Film) (Seviye 7) 19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Adi Kod |[Adi Kod Aciklama
c11 Yazar ve/veya yapimcidan metin/senaryoya/ hikayeye iliskin yaklagimlar: hakkinda
- bilgi alir.
c1 Senaryo/metni C12 Kendi dramaturji ¢alismasini yapabilmek ve igerige iliskin fikir edinmek amaciyla
' degerlendirmek o metin/senaryoyu inceler.
Metin/senaryonun igerigine iliskin iyilestirici fikirlerini yazar ve/veya yapimei ile
C13 9 . S
degerlendirerek gerekli degisiklikleri yaptirir.
Projenin niteligine gore tarihi, psikolojik, sosyo- ekonomik, cografi ve istatistiksel
C.2.1 |arastirmalar yaparak, hikdyeye/senaryoya/metne iliskin fikir edinmek amacryla
) ) C.2 |Arastirma yapmak degerlendirmelerde bulunur.
Filme dair ' T . . .
vizyonunu C22 Projenin niteligine gore danismanlik hizmeti alinmasi gereken konular belirleyerek,
C olusturmak o gerekli kisiler ile iletisime gecilmesini saglar.
(devamu var) Senaryoya iligskin degerlendirmeleri ve arastirmalari 1g1ginda filmin hikaye, tema,

€31 bi¢im ve mesajini belirler.

Filmin duygusal, gorsel ve isitsel atmosferini, seyirci tizerinde birakmak istedigi
C.3.2 |etkiyi dikkate alarak, hikaye, tiir ve temas1 acisindan bir biitiinliik olusturacak sekilde

Filmin icerik ve filmin genel tasarim gergevesini olusturur.

C.3 | bigimini olugturmak
(devamu var) C33 Gorsel, isitsel ve duygusal atmosfer dahilinde, sanatsal vizyonuna gore filmin

anlatim dilini belirler.

Filmin mesajini en etkin bigimde anlatacagimi/iletecegini diistindiigl siireye, ritme,
C.3.4 |oyunculuk iislubuna, miizige, animasyon stiline, kamera ag1 ve hareketlerine iligkin
degerlendirmeler yaparak, tasarim fikirleri olusturur.
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Yénetmen (Film) (Seviye 7) 19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod |Adi Kod |[Adi Kod Aciklama
C35 Filmin anlatim diline dair aldig1 kararlar dogrultusunda icerige iliskin diizenlemeleri
"~ yapar.
o Filmin icerik ve C36 Olusturdugu tasarim fikirleri dogrultusunda gorsel ve isitsel referans arastirmasi
' bigimini olusturmak - yapar.
Filme dair C.3.7 |Filmin taslak dekupajin1 yapar.
C  |vizyonunu , , : - — o
olusturmak ca1 Filme dair olusturdugu vizyonunu, igerik ve bigimsel tasarim fikirlerini yapimciya
o sunar.
Filme dair vizyonunu
C.4 |yapimc ile birlikte C.4.2 |Yapimcinm filme iliskin yapim tasarim fikirlerini yapimei ile birlikte degerlendirir.
degerlendirmek
C43 Tasarimin gergeklestirilmesi agamasinda olusabilecek problemleri saptamak
o amaciyla yapimci ile fiziki sartlar ve uygulanabilirlik agisindan degerlendirir.
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Yénetmen (Film) (Seviye 7) 19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad1 Kod |Adi Kod Aciklama
D11 Sanatsal vizyonuna, projenin niteligi ve ihtiyaglarina uygun birinci yonetmen
o yardimcisini belirler.
Yaratict ve teknik Projenin niteligi, filme iliskin teknik, estetik beklentileri, calisilmasi diisiiniilen

D.1.2  |kisilerin performansi, niteligi, ekibin uyumlu ¢alismasi gibi konularda kadroya

D.1  |ekipleri belirlemesine oo R
iliskin yapimciya goriis bildirir.

katki vermek

Birlikte ¢alisilmasi diisiiniilen post prodiiksiyon stiidyosunun belirlenmesi
D.1.3 |asamasinda, yapimciya niteliksel, donanimsal ve yazilimsal beklentilerine iliskin
bilgi akisi saglar.

Kast direktoriine, filme ve karakter/rol kisilerinin fiziksel ve psikolojik 6zelliklerine
iligkin fikirlerini ve galigilacak oyunculardan 6zel becerilerine (at binmek, bir

D21 enstriiman ¢almak, sarki sdylemek ve benzeri), oyunculuk iislubuna dair
beklentilerini aktarir.
D Film ekibinin D22 Kast direktoriine, oyuncu se¢melerinde kullanilmasini istedigi sahne ve oyun igin
belirlenmesine katk1 = bilgi akisi saglar.
saglamak
g D.2 Oyuncularin Kast direktorii tarafindan hazirlanan oyuncu sunumlarini degerlendirerek, yonetmen

belirlenmesini saglamak | D.2.3 goriismesi yapmak istedigi oyunculari belirler.

Belirledigi oyuncular ile goriismeler yaparak, filme ve role iligkin yaklagimlarini

D24 aktarir.

Oyuncularin role yaklagimini, talep ettigi takdirde bu gériismeler sirasinda yaptigi
D.2.5 |deneme cekimlerini, fiziksel 6zelliklerini, oyunculuk usluplarini ve benzeri detaylari
ilgili kisilerle birlikte degerlendirerek oyuncu segimlerini yapar.

Projenin tiiriine ve 6zelliklerine bagl olarak, olusturulacak ses kast1 varsa bu kasta

Ses kastimi D.3.1 |ve sesin karakterine, tonuna, dokusuna iliskin beklentilerini ses kast direktoriine
D.3  |belirlenmesine katki aktarir.
saglamak

D.3.2 |Ses kastina iligkin yapilan sunumlar1 degerlendirerek uygun sesi/sesleri belirler.
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Yonetmen (Film) (Seviye 7)
Ulusal Meslek Standards

19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Adi Kod |Adi Kod Aciklama
E11 Tiim ekibi ve ilgili kisileri filme dair vizyonuna iliskin bilgilendirmek amaciyla
o storyboard ve/veya konsept ¢izimleri yaptirir.
E12 Animasyon filmlerinde filmin animatiginin olusturulmasi amaciyla storyboard
- ve/veya konsept ¢izimleri yaptirir.
Goriintli yonetmeni ile filmin gdrsel atmosferi (renk, doku ve 1s1k), goriinti
E.1.3 kaydetme teknigi, teknik ekipman, ¢ekim hizi, kamera hareketleri ve tasitlari,
medya formati, goriintii oran1 ve benzeri lizerine degerlendirmeler yapar.
Filmin gorsel/isitsel E14 Goriintii yonetmeni ile gorsel atmosfere iligkin sunulan referanslar 1g1ginda filmin
uns_urlarlm o Filmin gorsel - 151k tasarimi, ¢ekim ve kayit formatini birlikte degerlendirir.
E belirleme surecini  |E.1 ferini ol K — : —
yonetmek atmosferini olusturma g5 |Sanatydnetmeni ile filmin sanat yonetimine bagli olarak olusturulacak gorsel
(devanu var) - atmosferi, mekan, dekor aksesuar, renk paleti ve benzeri iliskin beklentilerini aktarr.
E16 Sanat yonetmeninin tasarimlarina iligkin sunumlari 1s18inda filmin gorsel atmosferine
- uygun olan mekan, dekor, aksesuarlar1 sanat yonetmeni ile birlikte degerlendirir.
E17 Ozel efekt uzman ile 6zel efekt kullanmay: diisiindiigii sahnelere iliskin beklentileri
- aktarir.
Gorsel efekt yonetmeni ile dijital ortamda Uretilecek goriintulerin (CGI) Uslubunu
E.1.8 |belirlemek amaciyla sahnenin igerigi ve kullanilacak kamera agilarina iligkin

degerlendirmeler yapar.
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Yonetmen (Film) (Seviye 7)

Ulusal Meslek Standardi

19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod

Ad1

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Filmin gorsel/isitsel
unsurlarini
belirleme stirecini
yonetmek

(devamu var)

Sanat yonetmenine ve mekan sorumlusuna filmin atmosferi hakkinda bilgi vererek,

. . ~|E.2.1 |ihtiya¢ duyulan mekanlarin fiziksel sartlari, konumu, islevselligi ve gorsel
E2 kMell((amn bei(lrlenmesme Ozelliklerine iligkin beklentilerini aktarir.
' atki verme . N . N . o .
Onerilen mekanlarda inceleme yaparak sanat yonetmeni ve gorintl yonetmeni ile
E.2.2 . . )
birlikte mekanlar belirler.
E31 Kostiim tasarimcisina filme, karakterlerin/rol kisisinin i¢ diinyasina ve buna baglh
- olarak tarzina ve kullanilacak renk paletine iliskin fikirlerini aktarir.
E3 Kostiim, sa¢ ve makyaji E32 Kostiim tasarimcisinin sunumlari 1s1¢inda filmin gorsel atmosferine ve karakter/rol
' belirlenmesini saglamak |~ kigilerinin 6zelliklerine uygun kostiim ve aksesuarlari birlikte belirler.
£33 Sa¢ ve makyaj uzmani/sanatgisi ile filme, karakterlerin/rol kisisini i¢ diinyasina,
e fiziksel 6zelliklerine ve buna bagli olarak sa¢ ve makyaja iligkin fikirlerini aktarir.
Animasyon 6gesi kullanilan projelerde karakter tasarimcisina, filme ve
] E.4.1 |karakterlerin/rol kisilerinin fiziksel, sosyolojik ve psikolojik 6zelliklerine iliskin
E4 Animasyon agamasina fikirlerini ve beklentilerini aktarir.
' katki vermek . e - . . o .
E42 Animasyon 6gesi kullanilan projelerde tasarim yapilabilmesi igin gereken surenin
o belirlenmesini saglar.
Miizik direktorii/kompozitor ile projenin miizigine iligkin hiz, tema, tiir, niteligi ve
E51 . e e O,
- Miizik tasarimina katk stiresine dair fikirlerini aktararak filme iliskin vizyonunu paylasir.
vermek E 5.2 Muzik direktorii’kompozitor ile tasarima iligskin degerlendirmeler yaparak, filmin

miizik tasariminin agsamalarinin zamanlamasini belirler.
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Yénetmen (Film) (Seviye 7) 19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad1 Kod |Adi Kod Ac¢iklama

Yapimct, goriintii yonetmeni, sanat yonetmeni, kostiim tasarimcisi, sa¢, makyaj
E.6.1 |ekibi, reji ekibi ile diizenlemeleri yapilan tasarimlarin uyumunu birlikte
degerlendirerek iiretim/temin agsamasina gecilmesini saglar.

Yaptig1 degerlendirmeler sonucunda belirledigi 6z, bigim ve igerige iliskin 6geleri,

Sunumlarl. E.6.2 |gorsel ve isitsel referanslari, tasarimlara iligkin ¢izim ve numuneleri kapsayan
o N E.6 d?gerlendlrr_nek ve sunumu ilgili kisilere yapar.?
Filmin gorsel/isitsel diizeltmeleri yapmak Tasarlanan filme iliskin vizyonunu ilgili kisilere aktararak filmin yapim asamasina
E unsurlarini E.6.3 — . 3
. L gecilebilmesi i¢in onay alir.
belirleme surecini
yonetmek E6.4 Mekan, dekor, kostlim, aksesuar, sa¢, makyaja ve varsa animasyon karakterlere dair
e yapim/inga/iiretim/dikim/temin/uygulama agamalarini ilgili birimlerle degerlendirir.
E71 Birinci yonetmen yardimcisina film i¢in gerekli figlirasyonun saglanabilmesi i¢in,

Cekim asamastna gegis sahnelere gore nicelik ve niteliksel beklentilerini aktarir.

E.7

strecini planlamak Filmin ¢ekim asamasina gegilecek tarihe iliskin hazirlik siireci is takvimini yapimci

E.7.2 ile sunumlar degerlendirerek gerekli tashihlerin yapilmasini saglar.

2 sadece reklam filmi projeleri igin gegerlidir.
3 sadece reklam filmi projeleri igin gegerlidir.
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Yonetmen (Film) (Seviye 7)

Ulusal Meslek Standardi

19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Filmin hazirlik
strecini yonetmek
(devami var)

F.1

Rolii olusturma siirecine
katki saglamak

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad1 Kod |Adi Kod Aciklama
F.1.1 |Projenin oyunculari ile okuma provasi yapar.

F.1.2

Okuma provast sirasinda oyuncular1 yonlendirerek, roliin, filmde olusturulacak
diinya i¢indeki konumu, davranigsal tutumlari, sosyolojik, fizyolojik ve/veya
psikolojik dzelliklerine iligkin fikirlerini aktarir.

F.1.3

Okuma provalarinda aktardig: fikirler ve prova siireclerinde yaptig1 yonlendirmeler
vasitasiyla oyuncunun roliin sosyolojik, fiziksel ve/veya psikolojik 6zelliklerine ve
ritmine dair seceneklerini olusturmasini saglar.

Roliin/rollerin diger rol kisileri ile iliskilerini belirleyebilmesi i¢in oyunculara okuma

Fl4 provalar1 ve prova siireglerinde role iligkin bilgi akis1 saglar.

E15 Oyuncunun, rol kisisinin fiziksel 6zelliklerine biiriinebilmesi i¢in yapilan kostiim, sag
- ve makyaj provalarina katilarak yonlendirmelerde bulunur.

E16 Provalar sirasinda oyuncular1 yonlendirerek, rolle ilgili akista neyi, neden, nerede,

nasil, ne zaman yapacagini belirlemesini saglar.
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Yénetmen (Film) (Seviye 7) 19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad1 Kod [Ad: Kod Aciklama

Ilgili ekip sorumlulartyla ¢ekim yapilacak mekanin olanaklarini, konumunu,
F.2.1 |islevselligini kontrol etmek ve ¢ekimin planlamasini yapabilmek amaciyla, ¢ekim
Oncesi ¢aligmalar1 yonetir.

Sanat yonetmeni ile diisiindiigii planlar ile ilgili, uygulamasi yapilms bilgisayarda

F22 iiretilmis ve/veya gergek mekéna ve dekora iligkin degerlendirmeler yapar.

Ongordiigii mizansenler dogrultusunda plan, ag1 ve 1513a iliskin goriintii yonetmeni
F.2.3 |ile degerlendirmelerde bulunarak 151k, kameranin konumu, hareketi ve kadraj gibi
unsurlar1 mekan ve dekorla baglantili olarak belirler.*

F.2 | Teknik kesif yapmak

Tasarladig1 gorsel atmosferin etkisini kontrol etmek amaciyla deneme gekimleri

Filmin hazirlik F.24
yapar/yaptirir.

strecini yonetmek

Yapilan degerlendirmeler ve/veya deneme ¢ekimleri 1s18inda mekana, dekora,

F.2.5 kamera/goriintii ve 1s18a iliskin gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglar.

F.3.1 |Taslak dekupajim yaptig1 sahnelerin final dekupajini yaparak birinci yonetmen
yardimcisini bilgilendirir.

Cekim planinin F 32 Birinci yonetmen yardimcisi ile birlikte, ilgili birimlerin onayini da alarak ¢ekim

F3 yapilmasini saglamak planin1 olusturur.

Cekim planina gore birinci yonetmen yardimcisinin yaptigi is planini kontrol ederek

F3.3 onaylar.

4 Animasyon filmlerinde bu asamada yonetmen, goriintii ydnetmeni ve previs (6n gorsellestirme) sanatgisi birlikte calisir.
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Yonetmen (Film) (Seviye 7) 19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri

Kod [Ad1 Kod |Adi Kod |Ac¢iklama

Planin/sahnenin ¢ekimini yapabilmek i¢in, kameranin yeri, mercek ve gergeveye,

G.11 goruntd yonetmeni ile karar verir.

Cergeve icindeki unsurlarin daha 6nce (teknik kesifte) kararlastirilmis plana
G.1.2 |uygunlugunu denetleyerek mekan, dekor ve aksesuara iligkin tespit ettigi eksiklikleri
ve ek taleplerini sanat ekibine bildirir.

Sag, makyaj ve kostiim hazirlig1 tamamlanmis oyuncuyu denetleyerek ihtiyag¢ halinde

G13 gerekli diizenlemeleri yaptirir.

Ozel efekt ve gorsel efekt uzmanlarmin hazirliklarim kontrol ederek ¢ekim planina

G.14 uygunlugunu kontrol eder.

G.1 |Provayapmak G15 Yaratmak istedigi etki ve duygu 15181nda, oyuncunun hareket dizgesini (mizansen)
Cekim/yapim oncesi 7 |belirleyerek, yonlendirmelerde bulunarak kamera ile prova alir.

caligsmalar1

~ Prova sonuclarin1 oyuncu, goriintii yonetmeni, sanat yonetmeni ile degerlendirerek
yonetmek G.1.6 ¢ yu g y Yy g

hareket dizgesini(mizansen) revize eder.

(devamui var)
Kamera hareketlerini, ekip ve ekipmanlarini, oyuncunun hareket dizgesine(mizansen)

G-1.7 Ve dekora iliskin unsurlarla uyumlu hale getirilebilmesi icin diizenler.

Prova edilmis planin 151k, renk, doku ve ses kayit agisindan uygunlugunu denetleyerek

G18 gerekli diizenlemeleri yaptirir.

Birinci yonetmen yardimeisina figiiran trafigini olusturabilmesi i¢in plana dair

G.19 beklentilerini aktarir.

_ G21 Kendi yaklasimi, tasarimi, filmin niteligi, 6zii, dili ve bigimi ve benzeri biitiin 6geleri
G.2  |Monitdrin konumunu =% lile performansi en verimli sekilde gorebilecegi/degerlendirebilecegi konumu belirler.

belirlemek
G.2.2 |Belirledigi konuma gore yonetmen monitoriiniin yerlestirilmesini talep eder.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad1 Kod |Adi Kod |Ac¢iklama
G31 Provalar sonucunda belirledigi tasarimin gerceklestigine karar verdigi anda
Film gekimini "~ | konsantrasyonunu saglar.
G.3
' o baslatmak G.3. |Performansi degerlendirecegi ve Snceden belirledigi konumu alarak, ¢ekim asamasina
Cekim/yapim oncesi "< | gegilmesi icin komut verir.
G caligmalart
yonetmek G31 Oyuncunun provalar esnasinda olusturdugu karakterin sesi ve animatoriin yorumlari ile
Animasyon filminin "7 |ilerleyen animasyon {iretimi siirecini baglatarak, diizenli olarak denetler.
G4 yapimini baglatmak
G.3.2 |Goriintli yonetmeni ile kamera ac1 ve hareketlerinin son halini belirler.
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Gorevler

Islemler

Basarim Olgiitleri

Kod

Adi

Kod

Adi

Kod

Aciklama

Film ¢ekimi/yapimi
yonetmek

H.1

Performans anini
denetlemek

H.1.1

Performansin biitiin 6gelerini kendi yontemine gore takip ederek, gézlemleyerek,
kadraj i¢indeki teknik ve estetik unsurlarin, sanatsal vizyonuna ve tasarimina
uygunlugunu denetler.

H.1.2

Resmin teknik ve estetik igeriginin, sanatsal vizyonuna ve tasarimina uygun
olmadigimi diisiindiigii durumlarda, kaydin durdurulmasini saglayarak, iyilestirme
yapmak icin gerekli diizenlemeleri yapar/yaptirir.

H.1.3

Ongoriilemeyen unsurlar (yagmur, havanin kararmasi ve benzeri) ve aksilikler ile
karsilastiginda problemi ¢6zmek i¢in durumu ekibi ile degerlendirir.

H.1.4

Ekibi ile yaptig1 degerlendirmeler sonucunda problem bertaraf edilemez nitelikte ise
bu durumu filmin performansina pozitif yonde bir etki saglayabilmek amaciyla
kullanabilecegi kosullar1 degerlendirerek gerekli diizenlemeleri yapar/yaptirir.

H.2

Performansi
degerlendirmek

H.2.1

Filmin biitiiniine iligkin teknik, estetik 6gelerin yeterliligi istedigi diizeyde olunca kayit
siirecini sonlandirir.

H.2.2

Tamamlanan ¢ekimin teknik ve estetik icerigine iligskin ekibinden aldig1 geri
bildirimleri degerlendirerek gerekli gordiigii durumlarda ¢ekimi tekrarlar.

H.2.3

Cekim tamamlandiktan sonra kaydedilen goriintiiyii izleyerek, performansi, teknik ve
estetik 6geleri filmin biitiinii i¢cinde degerlendirerek gerektiginde diizeltmeler yapar.

H.2.4

Birinci yonetmen yardimeisinin yaptigi bir sonraki giiniin ¢ekim planini ekip baslart ile
degerlendirir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Ad: Kod |Adi Kod |Aciklama
111 Kurgucuya filmin ritmi, anlami, anlatim dili, genel atmosferi, duygusu ve oyuncularin
" performansina dair beklentilerini aktarir.
Cekim sirasinda olusmus problemlerin ¢dziimlerine ve ¢ekilen malzemenin niteligine
1.1.2 |iliskin fikirlerini ileterek, mevcut malzemenin bu yonde listelenmesi ve dosyalanmasi
icin bilgi verir.
113 Kurgucunun referans isitsel malzemeyi yerlestirebilmesi i¢in miizik, dis ses ve ses
" tasarimina iligkin fikir ve beklentilerini aktarir.
1.1.4 |Kaba kurgu yapilabilmesi i¢in dekupaj bilgisini verir.
I1.1.5 |Planlarin dizildigi kaba kurguyu izler ve/veya nezaretinde yaptirir.
P.(.)St prgquswon 5 Kurgu agamasini Planlarin, birbiri ile teknik ve estetik uyumunu kurgucu ile degerlendirilerek planlari
| sirecini yonetmek> | 1.1 - 1.1.6
yonetmek secer.
(devami var)
1.1.7 |Filmin etkisi ve ritmini belirleyebilmek i¢in, farkli kurgu denemeleri yapar/yaptirir.
Filmin biitiiniine iliskin yapinin igleyisini gormek i¢in referans 6geler belirleyerek
1.1.8 L . >
filmin goriintii ve isitsel bosluklarini dolduracak malzemenin se¢imini yapar.
Secilen referans goriintii ve ses materyallerinin 15181nda, eldeki ¢ekim malzemesini
1.1.9 |performansi gelistirecek ve filmin etkisini arttiracak sekilde ritmini, dilini ve suresini
g0z dnlnde bulundurarak dizer.
11.10 Secilen referans goriintii ve ses materyallerinin 15181nda, filmin yapisini sanatsal
"7 | vizyonuna gore olusturur.
1111 Ilgili kisilerden gelen dnerileri/geri bildirimleri sanatsal vizyonuna uygunluguna gére

degerlendirerek film kurgusuna yansitir.

5 Animasyon filmlerinde bu asama film ¢ekimi/yapimi yonetmek asamasi ile i¢ ice yiiriitiilmektedir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad1 Kod |Adi Kod |Ac¢iklama
o 1.2.1 |Projenin niteligine gore mevcut miizigin filme yerlestirilmesini saglar.
12 Miizik tasarimini
' yonlendirmek 122 Filmin duygusunu ve etki alanini arttirmak i¢in miizige iliskin gerekli diizeltmelerin
"7 | yapilmasini saglar.
Filmin atmosferi, duygusunu belirlemek ve etki alanini arttirmak, sahne/plan bazinda
. 1.3.1 |renk paleti biitiinligiinii etkinlestirmek ve ahengi saglamak amaciyla renk diizenleme
1.3 Renk du.ze.nltfme caligmalarina goriintii yonetmeni ve renk uzmana ile katilarak, degerlendirmeler yapar.
islemlerini yonetmek - ; 5 .
132 Degerlendirmeleri sonucunda renk, kontrast, keskinlik, parlaklik ve doygunluk ve
e benzeri 6gelere iliskin segimlerini yapar.
141 Dikey kurgu asamasina katilarak, yapilan efektlerin filmin diinyasi, dili, bi¢imi ile
"7 |uyumunu denetler.
Jenerik tasarimi agamasina katilarak, seyirciye filmin atmosferi, diinyasini tanitmak ve
I Post prodiiksiyon 14 Gorsel efekt 1.4.2 |filmin kiinyesini seyirciye aktarabilmek i¢in jenerigin en etkili sekilde tasarlanmasini
stirecini yonetmek® | caligmalarini yonetmek saglar.
Bilgisayarda (retilen goruntiilerin (CGI, animasyon, yazi ve benzeri) filme eklenme
1.4.3 |slrecine nezaret ederek yapilan efektlerin, animasyonun filmin diinyasi, dili, bigimi ile
uyumunu denetler.
151 Filmin ses izine iliskin fikir ve beklentilerini ses tasarimcisina aktararak, ses
~ orgiistiniin isitsel/duyusal konseptini belirler.
yapilan ses tasarimi ¢alismalarimi (diyalog kurgusu, ADR, Foley kaydi ve kurgusu,
. 1.5.2 |ambiyans, ses efektleri, miksaj ve benzeri) denetleyerek gerekli diizenlemelerin
Ses dlizenleme 1 51
1.5 . yapilmasini saglar.
caligmalarini yonetmek - - — — - —
153 Sectigi seslerin (dublaj, voice over ) ve/veya oyuncunun kendini seslendirme siirecine
7 |nezaret eder.
154 Final ses miksaji agamasma katilarak, ses tasarimcisi ile ses dengesine ve seviye

ayarlarina karar verir.

& Animasyon filmlerinde bu asama film ¢ekimi/yapimi yonetmek asamasi ile ig ige yiiriitiilmektedir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad1 Kod |Adi Kod |Ac¢iklama
Yapimei ile ¢alisma siirecinde siire, takvim, teslim tarihi ve benzeri unsurlarla ilgili
I.1.1 |bilgi akis1 saglamak ve 6ngordiigii problemleri bildirmek ve ¢6ziimiine iliskin
degerlendirmeler yapmak amaciyla etkin iletisim kurar.
i1 Mesleki iliskilerini i.1.2 |Ekibin caligma ortaminda mesleki etik kurallar cergevesinde ¢aligmasini saglar.
) onetmek
y i13 Kamera oniinde gorev alan kigilerin kamera arkasi ekipleri ile uyumlu galismasi igin
™ | gereken sartlarin olugsmasini saglar.
i1.4 Yaratici ekip liyelerinin 6zgiin, yenilik¢i ve yaratici fikirler liretmelerine firsat, olanak
77 |saglayarak, tesvik eder.
I.2.1 |Mesleki, kisisel 6zellik ve vizyonuna gore kariyer hedeflerini belirler.
i2.2 Hedeflerine gore egitim ve gelisim ihtiyaglarini tespit ederek gelisim planlamasini
Mesleki gelisime ~ " |yapar.
i iligkin faaliyetleri i2.3 Film teknolojisi, literatiirii ve enddistrisi ile ilgili gelisimleri ilgili kaynaklardan takip
yurutmek = |eder.
i2 Kisisel mesleki i2.4 Meslegi ile ilgili seminer, konferans, zirve, ¢aligtay, egitim ve benzeri faaliyetlere
) gelisimini saglamak 7 | katlr.
i2.5 Meslege iliskin katildigi egitim ve diger faaliyetlerden aldig1 belgeleri ve diger ilgili is
| kayitlarint muhafaza ederek mesleki portfoyiinii giincel tutar.
i.2.6 |Kariyer gelisimini degerlendirerek, planlarini revize eder.
I.2.7 |Calistig1 ekipler ile mesleki iliskilerini gelistirici faaliyetlere katilir.
. Yonetmen yardimcilarinin bilgi, beceri durumunu ve gelisim ihtiyacini is siiregleri
1.3.1 o N .
. ) .. dahilinde degerlendirir.
1.3 Asistanlarii yetistirmek — - - - — —
i3.2 Degerlendirmelerine gore yardimcilarini is siiregleri dahilinde; uygulatarak,
% | gostererek, 6grenme firsatlarini olusturarak yetistirir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

=

Bilgisayar ve temel ofis, tasarim, kurgu programlari

Goriintii cihazlart ( referans monitorii, televizyon, goriintii cihazlari, kamera ve
benzeri)

Iletisim araglar (tel, faks ve benzeri)

Internet erisim cihazlar

KKD donanimi

Ofis ve kirtasiye malzemeleri (Kalem, kagit ve benzeri)

Ses ekipmanlari

Yonetmen vizori

no

0N OhAw

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum ve acil durumlarda uygulanacak prosediirler hakkinda bilgi

Arag, gereg ve ekipman bilgisi

Aragtirma yapabilme ve dogru kaynakga bulma bilgi ve becerisi

Atiklarin dogru ayrilmasi ve geri doniisiim bilgisi

Bilgisayar ve BT okuryazarlig1 becerisi

Cerceveleme ve kompozisyon bilgi ve becerisi

Cevre koruma 6nlemlerinin is siireglerinde uygulanmasi becerisi

Cevre ve kiiltiir varliklarin1 koruma bilgi ve becerisi

Cok yonli/ multidisipliner yaklagimla nesnel ve soyut ¢ikarimda bulunma ve
yorumlama becerisi

10. Dekor ve aksesuar tasarimi hakkinda bilgisi

11. Dramaturgi bilgisi

12. Ekibini olusturma ve is dagilimi/gorev tanimini yapabilme becerisi

13. Ekip yonetimi ve ekip i¢inde ¢alisma bilgi ve becerisi

14. Etkili iletisim becerisi

15. Farkl ekipler ile koordineli galisabilme yonlendirme becerisi

16. Farkli sosyal ve kiiltiirel gruplarla iletisim kurma bilgi ve becerisi

17. Film kurgusu bilgi ve becerisi

18. Filme dair genel tasarim fikirleri olusturabilme becerisi

19. Filmin anlatim dilini belirleyebilme becerisi

20. Filmin gorsel atmosferini olusturulmasi bilgi ve becerisi

21. Filmin icerik ve bi¢imini olusturabilme bilgi ve becerisi

22. Filmin taslak dekupajini yapabilme bilgi ve becerisi

23. Gorsel diislinceyi aktarabilme bilgi ve becerisi

24. Gorsel efekt calismalarimi yonetebilme bilgi ve becerisi

25. Gorsel ve uzamsal diisiinme bilgi ve becerisi

26. Gozlem yapma becerisi

27. Harcama kayitlar: tutma bilgi ve becerisi

28. Hatalar1 gérebilme ve hatalar1 giderme bilgi ve becerisi

29. Hesap teslim ve raporlama hakkinda bilgi ve beceri
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30. Hizh diisiinebilme ve dogru karar verme becerisi

31. [Inisiyatif kullanma becerisi

32. Is planlama bilgisi ve becerisi

33. Issaglhp ve giivenligi kurallar1 hakkinda bilgi ve uygulama becerisi

34. I siireci ile ilgili olas1 ¢evresel riskler ve risklere karsi aliacak dnlemler bilgisi

35. Is siirecinde karsilasilmasi olast riskler ve bu risklere karst alinan énlemler
hakkinda bilgi

36. Is siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite prosediirleri hakkinda bilgi ve bunlari is
stireclerinde uygulama becerisi

37. I siireglerinde kullanilan KKD’ler hakkinda bilgi ve bunlarin kullanim becerisi

38. Is siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnifini ve bertaraf edilmesi
hakkinda bilgi ve beceri

39. Is siireglerine ait kayitlar1 tutma ve raporlama bilgi ve becerisi

40. s siireglerini planlama ve organizasyon becerisi

41. Is yeri calisma prosediirlerine iliskin bilgi

42. Islemlerin uygulanmasinda dikkate edilecek unsurlar bilgisi

43. Islemlerin uygulanmasinda izlenecek adimlar ile yontemler hakkinda bilgi

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Islemlerin uygulanmasinda izlenecek adimlar ile yontemler ve bunlarn is

slireclerinde uygulanmasi becerisi

Kalite ve sureg iyilestirme bilgi ve becerisi

Kayit tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi

Klasik ve cagdas hikdye anlatim modelleri ve 6rgii bilgisi

Konsantrasyon becerisi

Kriz yonetim becerisi

Kurgu agamasin1 yonetebilme becerisi

Mekan arama/aragtirma ve degerlendirebilme konusunda bilgi

Meslege iliskin bilgisayar donanim ve yazilimlarini kullanma bilgisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi ve bunlarin is siireclerinde uygulanmasi
becerisi

Meslege 6zgii ¢evre koruma bilgi ve becerisi

Meslege 6zgii renk teorisi bilgisi

Meslege 6zgii sozlii ve gorsel sunum becerisi

Mesleki iligkilerini yonetebilme bilgi ve becerisi

Mesleki kapsamda psikoloji bilgisi

Mesleki kapsamda sosyoloji bilgisi

Mesleki kapsamda tarih, sosyo-ekonomi ve cografya bilgisi

Mesleki teknolojik geligsmelere iligkin bilgi

Mesleki terminoloji bilgisi

Mesleki ve sektorel mevzuata dair bilgi ve yorumlama, agiklama becerisi

Monitorin konumunu belirleyebilme becerisi

Miizakere ve ¢atisma yonetimi becerisi

Oyuncu yonetebilme bilgi ve becerisi

Oyunculuk tisluplarina dair bilgi

Oyunculuk tisluplarin1 degerlendirebilme becerisi

Oyunculuk yontemleri ve teknikleri bilgisi
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70. Ongoriilemeyen degisikliklere uyum saglayabilme becerisi

71. Ogzel efekt kullaniminin sonuglari konusunda bilgi

72. Performans anini denetleme/ degerlendirme bilgi ve becerisi

73. Perspektif bilgisi

74. Post prodiiksiyon agsamasinda kullanilan donanim ve yazilimlar hakkinda bilgi

75. Post produksiyon sirecini yonetebilme bilgi ve becerisi

76. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

77. Provalarda oyuncunun rolii olusturma siirecine katki saglayabilme becerisi

78. Provalar1 yonetebilme becerisi

79. Rapor hazirlama bilgi ve becerisi

80. Renk bilgisi

81. Renk diizenleme islemlerini yonetebilme bilgi ve becerisi

82. Risklere kars1 alinan 6nlemleri is stire¢lerinde uygulama becerisi

83. Risklerin belirlenmesi ¢alismalarinda gérev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi ve
beceri

84. Saglik ve giivenlik isaretleri bilgisi

85. Sahne planlama, mizansen ve dekupaj bilgi ve becerisi

86. Senaryo dokiim islemleri hakkinda bilgi ve beceri

87. Senaryo okuma ve analiz etme bilgi ve becerisi

88. Ses diizenleme ¢alismalar1 hakkinda bilgi

89. Ses diizenleme ¢aligmalarin1 yonetebilme bilgi ve becerisi

90. Ses kastin1 degerlendirebilme becerisi

91. Ses tasarimi ve kurgusu teknikleri konusunda bilgi

92. Sinema dili bilgisi

93. Sinema tarihi bilgisi

94. Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve prosediirlere
uygunlugunu kontrol edebilme becerisi

95. Sorun ¢ézmek i¢in yontem gelistirme becerisi

96. Sozli ve yazili iletisim becerisi

97. Storyboard ve konsept ¢izim bilgisi

98. Stratejik planlama ve organizasyon bilgi ve becerisi

99. Stresli ortamlar1 yonetme becerisi

100. Sunum dosyas1 hazirlama bilgi ve becerisi

101. Sunum yapabilme becerisi

102. Tasarimin sunum agamasinda yapacagi islemler hakkinda bilgi ve beceri

103. Tasarlanan filmi fiziki sartlar ve uygulanabilirlik agisindan degerlendirebilme
becerisi

104. Teknik kesif yapma islemleri hakkinda bilgi ve beceri

105. Temel canlandirma (animasyon) bilgisi

106. Temel dikey kurgu bilgisi

107. Temel edebiyat bilgisi

108. Temel estetik bilgisi

109. Temel gorsel efekt bilgisi

110. Temel 151k bilgisi

111. Temel i¢ mimari bilgisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 Sayfa 32



Yonetmen (Film) (Seviye 6) 19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.

Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

Temel kamera ac1, 6lgek ve aks bilgisi

Temel kurgu teorisi bilgisi

Temel mimari bilgisi

Temel muizik bilgisi

Temel 6lgiim bilgi ve becerisi

Temel 6zel efekt bilgisi

Temel post prodiksiyon bilgisi

Temel sahne sac1 ve makyaj bilgisi

Temel sanat tarihi bilgisi

Yaratici fikir gelistirme ortami olusturma ve yonetme becerisi
Yaratic1 ve teknik ekipleri degerlendirebilme becerisi
Yaratici ve yenilik¢i diisiinme becerisi

Yonetim ve liderlik becerisi

Zaman yOnetimi becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

20.
21.
22.
23.
24.

Aksakliklara kars1 6ngoriilii olmak
Aksakliklarda hizli ve dogru yonde karar vermek
Birim calisanlarina ve diger kisilere karsi saygili, anlayigh ve yardimci olmaya 6zen

goOstermek

(Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligine 6zen gostermek

Calisma ortaminda olumlu ve duyarli olmak

Calisma ortamin1 ve diger ¢alisanlar tehlikeye diistirecek davranislardan kaginmak
Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Calismalarinda planl ve organize olmak

Cekimlerde detaylara estetik yaklasim ve 6zen gostermek

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Egitim ve is siireclerinde kaliteye 6nem vermek

Ekiple iligkilerinde olumlu ve duyarli olmak

Geribildirimlere, uyarilara ve elestirilere agik olmak

Hayal kurma ve yaraticiliga agik olmak

Herhangi bir kriz aninda sorunlarin ¢éztimiine yonelik tutum sergilemek

Hizli ve pratik davranmak

ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek ve bu diizenlemelere uygun

davranis sergilemek

Is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak
Is siirelerinin akis1 ve ekibin etkin ¢alismasini desteklemek
Isbirligine acik olmak

Isyeri ¢alisma prensiplerine uygun davranmak

Meslegine iligkin konularda paylagimci olmak
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25. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
26. Meslek etigine uygun davranmak

27. Mesleki kalite ve standart gerekliliklerine uygun davranmak
28. Mizakereci olmak

29. Ogretim siirecinde 6grenenlere kars1 objektif olmak

30. Onyargisiz olmak

31. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

32. Set gizliligine 6zen gostermek

33. Sorumluluklarint zamaninda yerine getirmek

34. Stresli durumlarda sakin ve sogukkanli davranmak

35. Surec kalitesine 6zen gostermek

36. Siiregleri gelistirici ve iyilestirici onerilerde bulunmak

37. Tehlike, riskler ve aksakliklara kars1 ongoriilii olmak

38. Uyart ve elestirilere acik olmak

39. Yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
40. Zaman planlamalarina uygun hareket etmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Yonetmen (Film) (Seviye7) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigt dlgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirihir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smnav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKkibi

Gokhan OZGUL, Isik Sefi; Yonetim Kurulu Bagkani, Sinema Televizyon
Sendikasi
Ersin GOK, Kamera Birinci Asistani; askan Yardimcisi, Kamera

Asistanlar1 Dernegi (KAD); Genel Sekreter, Sinema
Televizyon Sendikasi
Sinem Derya CETINKAYA, Sendika Koordinatérii, Sinema Televizyon Sendikas1
Rahsan Cigdem INAN, Proje Danigsmani, Sinema Televizyon Sendikasi

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Bahadir KARATAS, Yénetmen; Uye, Filmyon; Filmpark Istanbul

Ayse UNAL, Y6netmen; Anima Istanbul

Selcen ERGUN, Yo6netmen; Kalafilm Istanbul

Tolga KARACELIK, Yénetmen

Ozgiir BALTAOGLU, Yonetmen; Uye, Sinema Televizyon Sendikasi; Jaguar
Project Istanbul

Burcu MATUR, Yonetmen; Uye, Sinema Televizyon Sendikasi; Kalafilm

Ilker CANIKLIGIL, Yonetmen; Ilker Canikligil Film Yapim Y®6netim- istanbul

Murat SENOY, Yonetmen; Uye, Sinema Televizyon Sendikasi; Avangard
Film Istanbul

Ferit KATIPOGLU, Yonetmen; Uye, Sinema Televizyon Sendikasi; Autonomy
Film Istanbul

Ahmet KATIKSIZ, Yénetmen; Uye, Sinema Televizyon Sendikasi
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3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

1. ANKARA SANAYI ODASI (ASO)

2. ANKARA TICARET ODASI (ATO)

3. BELGESEL SINEMACILAR BiRLIGI (BSB)

4 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI (i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU)

5. DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

6. DEVRIMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU (DiSK)

7. FILM YAPIMCILARI MESLEK BIRLiGi (FIYAB)

8. FILM YONETMENLERI DERNEGI

9. GORUNTU YONETMENLERI DERNEGI

10. HAK-iS KONFEDERASYONU

11. ISTANBUL KISA FILMCILER DERNEGI

12. ISTANBUL TICARET ODASI (ITO)

13. KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME VE DESTEKLEME
IDARESI BASKANLIGI (KOSGEB)

14. MEB HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

15. MEB MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU

16. MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

17. RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU

18. RADYO VE TELEVIZYON YAYINCILARI MESLEK BIRLIGI (RATEM)

19. SANAT YONETMENLERI DERNEGI

20. SINEMA TELEVIZYON SENDIKASI

21. SINEMA YAPIMCILARI MESLEK BIRLiGI (SEYAP)

22. SINE-SEN (SINEMA EMEKCILERI SENDIKASI)

23. T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI (SINEMA GENEL MUDURLUGU)

24, T.R.T GENEL MUDURLUGU

25. TELEVIZYON VE SINEMA FiLMi YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI (TESIYAP)

26. TUKETICIi HAKLARI DERNEGI (THD)

27. TUKETICI YARARINA ARASTIRMA DERNEGI (TUYADER)

28. TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU (TESK)

29. TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI (TIM)

30. TURKIYE ISTATISTIK KURUMU (TUIK)

31. TURKIYE IS KURUMU -iS VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESI BASKANLIGI

32. TURKIYE ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU (TURK-IS)

33. TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU (TiSK)

34. TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI (TOBB)

35. TURKIYE SINEMA ESERI SAHIPLERI MESLEK BIRLIGI (SESAM)

36. TURKIYE YESILAY CEMIYETI (YESILAY)

37. YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI (YOK)
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UNIVERSITELER

38. ADNAN MENDERES UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

39. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI - GSF/STV

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI - GSF/ i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarim Bolimii

41. AKDENI{Z UNIVERSITESI — iletigim Fakiiltesi/RTS

42. AKDENIiZ UNIVERSITESI - GSF / STV

43. ANADOLU UNIVERSITESI — Iletisim Bilimleri Fakiiltesi/STV
44, ANADOLU UNIVERSITESI — GSF / I¢ Mimarlik Boliimii

45, ANKARA UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

46. ATATURK UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

47. ATATURK UNIVERSITESI - GSF /Sahne Tasarimi Boliimii
48. BAHCESEHIR UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/STV

49, BAHCESEHIR UNIVERSITESI — MTF// i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii
50. CUMHURIYET UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

51. BEYKENT UNIVERSITESI - GSF/STV

52. BASKENT UNIVERSITESI — letisim Fakiiltesi/RTS

BASKENT UNIVERSITESI - G. S. T. ve Mimarlik Fak./ i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1
Bolumu

54, CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

55. CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI - MTF/ i¢ Mimarlik Boliimii
56. CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI - GSF/STV

57. CUKUROVA UNIVERSITESI - Iletisim Fakiiltesi /RTS

58. CUKUROVA UNIVERSITESI — GSF/ i¢ Mimarlik Boliimii

59. DOGUS UNIVERSITESI — Sanat ve Tasarim Fakiiltesi /Gorsel Iletisim Tasarimi Blm
60. DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI - GSF/ Film Tasarimi Béliimii

61. DUMLUPINAR UNIVERSITESI - GSF/STV

62. DUMLUPINAR UNIVERSITESI - GSF/ Gérsel iletisim Tasarimi Boliimii

63. DUMLUPINAR UNIVERSITESI — MIMARLIK FAK. / i¢ Mimarlik Boliimii
64. EGE UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

65. EGE UNIVERSITESI — G.S. Tasarim ve Mimarlik Fak.

66. ERCIYES UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

67. ERCIYES UNIVERSITESI — GSF / Gérsel iletisim Tasarmmi Béliimii

68. FIRAT UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

69. FIRAT UNIVERSITESI - MIMARLIK FAK. / i¢ Mimarlik Béliimii

GALATASARAY UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi / Radyo ve Televizyon
Yaymeiligi (Y. Lisans )

71. GAZI UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

40.

53.

70.
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72. GAZI UNIVERSITESI - GSF / Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii

73. GAZIANTEP UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

74. GAZIANTEP UNIVERSITESI - GSF/ STV

75. GIRESUN UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

76. GIRESUN UNIVERSITESI - GSF / I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

77. GUMUSHANE UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

78. HACETTEPE UNIVERSITESI — {letisim Fakiiltesi/RTS

79. HACETTEPE UNIVERSITESI — GSF / I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
80. INONU UNIVERSITESI — iletigsim Fakiiltesi/RTS

81. ISTANBUL UNIVERSITESI — iletigsim Fakiiltesi/RTS

82. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI - MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. / i¢
Mimarlik Bolimii

84. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI - MIMARLIK VE TASARIM FAK. / I¢ Mimarlik
Bolimii

86. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI — GSF / Cizgi Film ve Animasyon
87. ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI -iletisim Fakiiltesi/STV
88. ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI -Mimarlik Fakiiltesi / I¢ Mimarlik Boliimii

89. ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI — Sanat ve Sosyal Bilimler Fak / RTS

ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI — Miihendislik ve Mimarlik Fak. / I¢
Mimarlik Bolimii

a1. ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI - GSF/STV
92. ISTANBUL ISIK UNIVERSITESI — GSF / Gérsel letisim Tasarimi Bolimii
93. ISTANBUL ISIK UNIVERSITESI - GSF/STV

94, ISTANBUL ISIK UNIVERSITESI — GSF / I¢ Mimarlik Boliimii

ISTANBUL ISIK UNIVERSITESI — Mimarlik ve Tasarim Fak. / i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolimi

96. ISTANBUL KEMERBURGAZ UNIVERSITESI - GS VE TASARIM FAK./ STV

ISTANBUL KEMERBURGAZ UNIVERSITESI — G.S. ve Tasarim Fak./ i¢c Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Bolimii

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI — MIMARLIK FAK. / i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Blm.

99. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI - SANAT VE TASARIM FAK. / STV
100. ISTANBUL SEHIR UNIVERSITESI -iletisim Fakiiltesi/STV

101. ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/Gorsel iletisim Tasarmi

ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI — Mimarlik ve Tasarim Fak./i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi BOlimu

103.  izMIR UNIVERSITESI — Giizel Sanatlar Fak/ Sinema Tv

[ZMIiR EKONOMI UNIVERSITESI Giizel Sanatlar ve Tasarim Fak./Sinema ve Dijital
Medya

[ZMIR EKONOMI UNIVERSITESI — G S ve Tasarim Fak. / Gérsel Iletisim Tasarimi
Bim.

83.

85.

90.

95.

97.

98.

102.

104.

105.
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[ZMIiR EKONOMI UNIVERSITESI — G S ve Tasarim Fak. / i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Blm.

107. KADIR HAS UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

KADIR HAS UNIVERSITESI — Sanat ve Tasarim Fak./ ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Bolumi

109. KAFKAS UNIVERSITESI - GSF/STV

110. KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI - GSF/STV

111. KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI - GSF/ i¢ Mimarlik Boliimii
112. KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi /RTS

113. KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI — Mimarlik Fak. / I¢ Mimarlik B&liimii
114. KASTAMONU UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

115. KOCAELI UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

116. KOCAELI UNIVERSITESI - Mimarlik ve Tasarim Fak. / i¢ Mimarlik Boliimii
117.  MALTEPE UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

118. MALTEPE UNIVERSITESI — GSF / Cizgi Film ve Animasyon Bolumdi

119. MALTEPE UNIVERSITESI - Mimarlik ve Tasarim Fak./ i¢ Mimarlik Bolimii
120. MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI - GSF/STV

121.  MARMARA UNIVERSITESI ~GSF / i¢ Mimarlik Béliimii

122. MARMARA UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

123. MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI — Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

124.  MERSIN UNIVERSITESI - GSF / Sahne Dekoru ve Kostimii Bolimii

125.  MERSIN UNIVERSITESI - GSF / STV

126.  MERSIN UNIVERSITESI - iletisim Fakiiltesi/RTS

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI - GSF/ Sahne Dekorlar1 ve
Kostumu Bolumii

128. MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI - GSF/STV

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI - Mimarlik Fak./i¢ Mimarlik
BolUmi

130. MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

131. MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI — MIMARLIK FA. / i¢ Mimarlik Béliimii
132. MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

133. MUNZUR UNIVERSITESI (TUNCELI) — iletisim Fakiiltesi/RTS

134.  NAMIK KEMAL UNIVERSITESI - GSF/STV

135. NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI - GSF/STV

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI - GSF/ I¢ Mimari ve Cevre Tasarimi
Bolimu

137.  NISANTASI UNIVERSITESI — Sanat ve Tasarim Fakiiltesi/RTS

138.  NISANTASI UNIVERSITESI — Sanat ve Tasarim Fakiiltesi/l¢ Mimarlik Boliimii
139.  OKAN UNIVERSITESI — Sanat ve Tasarim Fakiiltesi / RTS

140.  OKAN UNIVERSITESI — Sanat ve Tasarim Fakiiltesi / i¢ Mimarlik Boliimii

106.

108.

127.

129.

136.
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141.  ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi / RTS

142.  ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI — GSF / Gérsel Iletisim Tasarimi Béliimii

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI - MIMARLIK FAKULTESI / i¢ Mimarlik
Bolimii

144.  ORDU UNIVERSITESI - GSF/STV

145.  OMER HALIS DEMIR (NIGDE) UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi /STV

OMER HALIS DEMIR (NIGDE) UNIVERSITESI - Mimarlik Fakiiltesi / i¢ Mimarlik
Bolumd

147. PAMUKKALE UNIVERSITESI - ILETISIM FAK./RTS

PAMUKKALE UNIVERSITESI — MIMARLIK VE TASARIM FAK. / I¢ Mimarlik
Boltimii

149. SAKARYA UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

SAKARYA UNIVERSITESI — SANAT TASARIM VE MIMARLIK FAK. / Gorsel
Iletisim Tasarimi Blm.

151.  SELCUK UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS
152.  SELCUK UNIVERSITESI — GSF/i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

153.  SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI - GSF/Gérsel Iletisim Tasarimi
Boliimii

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI - GSF/ I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolimi

156. USAK UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

157. USKUDAR UNIVERSITESI — Iletisim Fakiiltesi/RTS

158.  YASAR UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

159.  YASAR UNIVERSITESI — SANAT VE TASARIM FAK. /Film Tasarimi B&liimii

160.  YASAR UNIVERSITESI — MIMARLIK FAK. / i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii
161.  YEDITEPE UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

162.  YEDITEPE UNIVERSITESI — MIMARLIK FAK./i¢ Mimarlik Boliimii

163.  YENI YUZYIL UNIVERSITESI — iletisim Fakiiltesi/RTS

164.  YENI YUZYIL UNIVERSITESI — MIMARLIK VE MUH. FAK. / i¢ Mimarlik Boliimii
165.  YUZUNCU YIL UNIVERSITESI - GSF/RTS

143.

146.

148.

150.

154.

155.

YUKSEK OKULLAR

166. ADANA /SEYHAN / Seyhan CEP Ticaret Meslek Lisesi

167. ANKARA / ALTINDAG / Yildirim Beyazit Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
168. ANKARA /CANKAYA /Turk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
169. ANKARA /CUBUK / Cubuk Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
170.  ANKARA / KECIOREN / Aydinlikevler Ticaret Meslek Lisesi

171. ANKARA / KECIOREN / Kalaba Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

ANKARA / YENIMAHALLE / Yenimahalle Zeynep-Salih Alp Kiz Teknik ve Meslek

172. Lisesi
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173. ANTALYA /KEPEZ / Husniye Ozdilek Ticaret Meslek Lisesi

174.  BURSA/YILDIRIM / Yildirim Ticaret Meslek Lisesi

175. DIYARBAKIR / KAYAPINAR / Tiirk Telekom Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

176. ERZURUM / PALANDOKEN / Rifk1 Salim Burcak Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

177.  ESKISEHIR / ODUNPAZARI / Tiirk Telekom Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

178. GAZIANTEP / SAHINBEY / Sahinbey Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

179. HATAY / MERKEZ / Hatay Erol Bilecik Teknik ve Endustri Meslek Lisesi

180. ISTANBUL / BAHCELIEVLER / Aydin Dogan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

181. ISTANBUL / BAYRAMPASA / Istanbul Ticaret Odast Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
182.  ISTANBUL / SISLI / Magka Akif Tuncel Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

183. ISTANBUL KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU — Radyo ve Televizyon Teknolojisi
184.  1ZMIR / KARSIYAKA / Karstyaka Necip Demir Ticaret Meslek Lisesi

185. KOCAELI/DARICA / Deniz Yildizlar1 Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

186. KONYA /SELCUKLU / Selguklu M.Halil ibrahim Hekimoglu Tic. Meslek Lisesi

187. MALATYA / BATTALGAZI / Sehit Kemal Ozalper Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

188. MERSIN / TOROSLAR / Merkez Nihal Erdem Ticaret Meslek Lisesi

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU - Fotografcilik ve Kameramanlik / Radyo ve
Televizyon Programciligi Gorsel iletisim / Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon

190. RIZE/MERKEZ / Rize Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

191.  SAMSUN/ILKADIM / Piri Reis Ticaret Meslek Lisesi

192.  SIVAS/MERKEZ / Sehit Ustegmen Cemalettin Y1lmaz Ticaret Meslek Lisesi

193. TRABZON/ORTAHISAR / Sehit Unal Bigakci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
194.  VAN/IPEKYOLU / Pakistan Tiirkiye Dostlugu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
195. ZONGULDAK / MERKEZ / Yayla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

189.

YAPIM SIRKETLERI

196. 2012 YAPIM

197. +90 FILM

198. 1000VOLT

199.  2-35FiLM

200. 25 FILM

201. 4 FILM

202. 8MM POST PRODUCTION (8mm Nisantasi Cinema)
203. AFS.FILM

204.  A.S. ORION ISIK ve KAMERA A S.
205.  ABT Istanbul

206. ACFILM
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207. ADAM FILM

208. AGUSTOS FILM

209. AJANS 21

210. AKADEMI PRODUCTION

211. AKBEL FILM

212.  AKSOY FiLM PRODUCTION
213.  ALPER FILM

214.  ALTERNATIF SINEMA

215.  ALTIOKLAR PRODUCTIONS
216.  AMENIS FILM

217. ANA FILM

218. ANIMA

219. ANIMA iSTANBUL

220.  ANIMA ISTANBUL(KARE KARE FILM)
221. ANKA FILM YAPIM

222. ANS PRODUCTION

223. ARARAT FILM

224.  ARES MEDIA

225.  ARK PRODUCTION

226.  ARTIPRODUCTIONS

227.  ARZUFILM

228.  ASIFILM

229.  ASLANYUREK FILM

230. ASTEROS

231. ASYAFILM

232. AT PRODUCTION

233.  ATADENIZ FILM

234.  ATLANTIK FILM

235.  ATLANTIK FILM PRODUKSIYON
236. AVSAR FILM ve SINEMA ISLETMELERI TIC. ve SAN. LTD. STI.
237. AY YAPIM

238. AYDINFILM

239. BFILM

240. BALKON FILM

241. BANDO YAPIM

242.  BARAKAFILM

243.  BARAKUDA FILM

244.  BASIBOZUK™ PRODUCTION
245. BBO PRODUCTION

246. BDRFILM

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 Sayfa 43



Yonetmen (Film) (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.

BELGE FILM

BEST WISHES PRODUCTIONS

BEYIN FILM

BIR FILM - YENI BiR FILM LTD.

BKM FiLM
BOYUT FIiLM

BOCEK FILM YAPIM PROD. HiZM.TiC.LTD. STI.

BOCEK YAPIM

BSK YAPIM

BUGAY FILM

BULUT FILM

BUTUN ISLER
CMYLMZ FIKiR SANAT
CAMASIRHANE FILM
CAN FILM

D PRODUKSIYON
D.F.G.S PRODUCTION
DADA FILM

DE YAPIMCILIK
DELICE FILM

DEPO FILM

DEPO FILM

DIITAL SANATLAR
DIGIFLAME
DIJITALIST

DINAMO ISTANBUL
DRAMA ISTANBUL FILM
DUKA FiLM

DUS GEZGINLERI FILM
EDESSA FILMS
EFLATUN FILM

EKIP FILM

ELEMENT YAPIM
ELiZi FILM

ENDEMOL SHINE TURKEY
ERLER FILM

ERMAN FILM

ES FILM

ESI FILM

ESR FILM
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287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
3009.
310.
311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
3109.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.

EVCI FILM

FARK FILM

FIDA FILM

FIKIRTEPE FILM

FIKRI GORSEL SANATLAR

FILM KONSEPT PRODUCTION

FILM POP FILMCILIK
FILMALTD.

FILMAKAR

FILMALTI PRODUCTION
FILMBUFE FILM

FILMIK PRODUCTION
FILMODA

FILIKA FILM

FILM BAHCESI

FILM EVI

FILM KOLONISI

FILM PARK

FILM SOKAGI STUDYOLARI
FILMA-CASS

FILMA-CASS YAPIM ve PAZARLAMA A.S.
FILMPARK FILM ve MEDYA YAPIM TANITIM HiZMETLERI LTD. STI.

FIRUZ FiLM

FOCUS FILM PRODUCTION
FSM FiLM

FSM FiLM

GALATA FiLM
GETTO FILMS
GEZICI FILM
GIYOTIN FILM

GIT PROJESI
GLOBAL AGENCY
GLOBAL MEDYA
GOLD FiLM
GU-FILM
GULERYUZ FILM
GUNES FILM
GUNEY FILM
GUNISIGI FILMLERI
HACIYATMAZ
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327. HALKFILM

328. HAYAL AVCILARI FILM
329. HERSEY FILM

330. IKIFILM

331. IN WORKS FILM PRODUCTIONS
332.  INLINE PRODUCTIONS
333. IPD

334. IRFANFILM

335. ISLER PRODUCTION

336. [FPAS YAPIM

337. IMAJPOST PRODUCTION
338. INTERFILM ISTANBUL
339. INTERFILM ISTANBUL
340. ISTANBULDOGZ

341. ISTISNAI FILMLER

342. JAGUAR PROJELERI

343. JEK FILM

344, KALA FiLM

345. KAMERA PRODUCTION
346. KAPLAN FILM

347. KARAFILM

348. KARA KEDI FILM

349. KARDES SANATLAR FILM
350. KARE FILM

351. KARINCALAR FILM

352. KARMA FILMS

353. KAZFILM

354. KILICFILM

355. KISAYOL

356. KIVILCIM FiLM

357. KOKOSUKU FILM

358. KOLIBA FILM MUZIK LTD. STI.
359. KUTUFILM

360. KUZEY FILM

361. LACIVERT FILM

362. LAVANTAFILM

363. LEOPARFILM

364. LIMON PRODUCTION

365. LKSON FiLM YAPIM HiZ. REKLAM.ITH.ITR.SAN.TIC.LTD. STI.
366. LOGOS FILM
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367.
369.
370.
371.
372.
373.
374.
375.
376.
377.
378.
379.
380.
381.
382.
383.
384.
385.
386.
387.
388.
3809.
390.
391.
392.
393.
394.
395.
396.
397.
398.
399.
400.
401.
402.
403.
404.
405.
406.
407.

LOKOMOTIF KAMERA ANONIM SIRKETI
MACGYVER

MANTAR FILM

MARATHON FILM

MAVI FILM

MAYA FILM

ME FiLM

MED YAPIM
MEDYAVIZYON

METIS MEDYA PRODUCTION
MF YAPIM

MGA YAPIM

MIA YAPIM

MINT YAPIM

MOR PRODUCTION

MOST PRODUCTION
MOTION FILMS

MOTIVA FILM

MTN KAMERA & EKiPMAN
MUHTELIF YAPIMLAR
MUHTESEM FiLM PRODUCTION
NADA FiLM

NAR FILM

NARSIST FILM

NBC FILM

NEZIH UNEN PRODUCTIONS
NIS PRODUCTIONS

NTC MEDYA
OFISISTANBUL

OKUR FiLM

ORKINOS FiLM

19UMS0726-7 / 12.06.2019 / 00
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OYUNBOZAN YAPIM PORD. Ve ORG. HiZM. TiC. LTD. STi.

OYUNCULAR LTD.
OZEN FILM
OZERKLIK

PANA FiLM
PASTEL FILM
PERI ISTANBUL
PERISAN FILM

PI FILM
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408.
409.
410.
411.
412.
413.
414,
415.
416.
417.
418.
419.
420.
421.
422.
423,
424,
425,
426.
427.
428.
429.
430.
431.
432,
433,
434,
435,
436.
437.
438.
439.
440.
441.
442.
443,
444,
445,
446.
447,

PITSTOP FILM
PLATO FiLM
POZITIF FILM
PROMAS FILM
PTOT FILM

PUNCTUM CREATIVE PRODUCTIONS

RASGELE ESERLER
RENKLI FILMLER

RET FILM

ROLART FiLM
ROLART FiLM

SADE FILM

SAMAN FILM
SARMASIK SANATLAR
SASIN FILM

SINE FiLM

SINEFEKT

SINEGRAF FiLM
SINEVIZYON FiLM

SIS YAPIM

SODA FiLM MAKINELERI
SONART MEDYA
SPARK FiLM COLLECTIVE
SUGARWORKZ

SUPER SINEMA FILMLERI
SUREC FiLM

SUT URUNLERI

SAN FiLM

TAFF PICTURES
TARCIN FiLM

TEKDEN FIiLM
TEMELKURAN FILM
TERMINAL FILM
TERSINE FILMLER

TFT PRODUCTION
TiM’S PRODUCTION
TMC FILM

TONAJ PRODUCTIONS
TRAFIK FILMI

TUTYA FiLM
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448.
449.
450.
451.
452.
453.
454,
455.
456.
457.
458.
459.
460.
461.
462.
463.
464.
465.
466.
467.

468.
4609.
470.
471.
472.

473.
474.

TUKENMEZ KALEM FiLM
UMUT SANAT
USTAOGLU FILM
VENUS FILM

YA DA FILM

YALAN DUNYA FiLM
YAPIM 13 FILM
YAPIM ATOLYESI
YEDI FILM

YENI NESIL FILM
YENI SINEMACILIK
YENI YAPIM FILM
YENIDEN FiLM

YOL SINEMA

Z FILM

Z1FILM

ZEYNO FILM

ZEZE FILM

ZIHIN ACIKLIGI FILM
ZUZi FILM

KIiSILER
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SEMIH KAPLANOGLU - KAPLAN FILM PRODUCTION

YAVUZ TURGUL - MEDINA TURGUL DDB
TURKER INANOGLU - TURVAK

REHA ERDEM — ATLANTIK FILM

NURI BILGE CEYLAN — ZEYNOFILM
OMER VARGI — FILMA-CASS

YILMAZ ERDOGAN - BKM MUTFAK
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Omer Umran OZDENOREN

Prof. Dr. Omer Iskender TULUK

Hande Seray TUNCAY
Hatice INCE

Aysun SERTIC

Ayfer SAHIN

Mustafa Fatih BAHAR
Goksu ALEMDAR
Duygu KARACA

Yaprak AKCAY ZILELI

5. MYK Yonetim Kurulu
Adem CEYLAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Dr. Recep ALTIN

Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ
Celal KOLOGLU

Baskan (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig)

Baskan Vekili (Yiiksek Ogretim Kurulu)

Uye (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari
Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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