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Her yil binlerce set calisani calisma ortamindan ya da calisma kosullarindan kaynaklanan
nedenlerle hastalaniyor, sakat kaliyor ya da yasamini yitiriyor. Calisanlarin yasamini ve
sagligini kaybetmesine yol agan bu olaylar s6z konusu “is kazasi” oldugunda bazen,
"meslek hastaligi” oldugunda ise neredeyse hic bir zaman resmi kayitlara geciril(e)miyor.
Yangin, patlama, trafik kazasi, silahli gatisma, ylksekten diisme gibi ¢ok genis bir gerce-
vede risk barindiran ve dinamik yapisi olan setlerde gerceklesen “kazalar”, isci saghgi ve
is glvenligi hizmetlerinin ve teftis oraninin yetersizligi nedeniyle arastirlamamakta, ana-
liz edilememekte ve etkin dnlemlerin alinmasi icin adim atilamamaktadir. Calisanlarin ya-
samini karartan bu olaylarin “kaza” olarak nitelendirilebilmesi icin dngorilemez/onle-
nemez olmasi gerekmekte. Oysa setlerde, stidyolarda ve ofislerde gecen tim olaylar

onceden ongorilebiliyor ve engellenme olasiligi bulunuyor.

VY Ve 4

—————————————————

ONCE
CAN GUVENLIGI

Isci sagligi ve is glivenligi ydnetmeliklerinde is kollari cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
olmak Uzere dizenlenmektedir. 22 Ocak 2015 tarihinde gergeklestirilen Tehlike Sinifi
Komisyonu toplantisinda setler “az tehlikeli” siniftan “tehlikeli” sinifa alindi. Bu karar 19
Subat 2015 tarihli, 29272 sayili Resmi Gazetede yayinlandi. Isci sagligi ve is giivenligi
kampanyamiz, insanca calisma ve insanca yasama temelli calisma hayatini hedeflemekte
ve "Once can guvenligi” demektedir. Bu cercevede setlere yonelik insanca galisma ko-
sullarinin olusturulmasi, énlenebilir kazalarin dnlemlerinin alinmasi ve meslek hastalikla-

rinin tespiti konularinda galismalarimiz stirmektedir.
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Risk Degerlendirme Calismalari

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagli is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirlig-
'nde gérev yapmakta olan ISG Uzman Yardimcisi Derya Dodanay'in “Dizi ve Film Setle-
rinin Is Saghg! ve Giivenligi Yéniinden Degerlendirilmesi” adli tez calismasina katki
saglamak amaciyla, odak grup galismalari adi altinda, set ekipleriyle bir araya geldigimiz
toplantilar dizenlendik. 2015 yili boyunca setlerin dinamik yapisinin ve degiskenliginin
anlasilabilir olmasi icin setlerdeki her departmanla ayri toplantilar diizenleyerek, de-
partmanlara 6zgu riskleri ve yasanan is kazalarini raporladik. Ayni kapsamda, saha Ulze-
rinde arastirma yapmak icin setlere gittik ve kullanilan ekipmanlarin ve malzemelerin lis-
telerini cikarttik.

Bu suregte setlerde yasanan kazalara dair ciddi bir veri eksikligi oldugunu tespit ettik. 5
Subat 2016 tarihinde, sette kaza gecirdigini bildigimiz veya kazaya taniklik eden Uyele-
rimizi tek tek arayarak bu kazalar raporlamaya basladik. Oyuncular Sendikasi ile birlikte
yUrittigimiz bu calismada sinema, reklam ve dizi sektériinde meydana gelen is kazala-
rina iliskin; kayit olusturulmasi, sik goézlenen/agir sonuglanan kazalarin tirt, goériinen ne-
denlerin tespit edilmesi, yaralanma ve kayiplara iliskin tanimlayici bilgilerin derlenmes;,

koék neden dinamikleri ve neden-sonug iliskilerinin analizleri ve setler icin ISG énlemleri-

nin tanimlanmasi amaclanmustir.

Meydana gelen kazalarin tekrarinin 6nlenmesinde;

kazalarin kayda gegirilmesi, temel nedenlerin
tespiti ve yapilan analizler sonucunda ulasilan
Sn. Derya Doganay'in tez calismasi bilgi ve verilerin oldukca belirleyici bir roli
21 Eyliil 2016 tarihinde oldugunu dustinmekteyiz. Bilginin olmadigi
onaylanarak yayinlanmistir. Calismaya yerde risk degerlendirmesin de mumkiin
asagidaki linkten ulasabilirsiniz: olmayacagi sdylemiyle, risk analizi ve tespi-
https://www.ailevecalisma.gov.tr/me- ti yapabilmek icin ¢iktigimiz bu yolda teh-

dia/1394/deryadoganay.pdf like ve kaza bildirim formlan hazirladik.
Bu formlar sektorde calisan tim meslektas-

larimizin erisebilmesi adina web sitemizde
ilan ettik.
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https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/1394/deryadoganay.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/1394/deryadoganay.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/1394/deryadoganay.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/1394/deryadoganay.pdf

ITU Is Saglig ve Giiveligi Konferansi
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GUNLERi PROGRAM
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16-17 Mayis 2016 tarihleri arasinda istanbul
Teknik Universitesi'nde gerceklestirilen “iTU

ISG Gilnleri”"ne sendikamizi temsilen Genel

Koordinatorimuz Cemal

Nadir Tekel ve

Oyuncular Sendikasi Genel Koordinatori Ye-

sim Girgin katildi. Setlerde Isci Saghgr ve s

Guvenligi'ne yonelik yaptigimiz calismalarin

analizlerini paylastigimiz toplantida bircok s

Guvenligi Uzmani ile birebir iliski kuruldu ve sektorimizin gercekleri aktarildi.

Karsilastirmali Isci Sagligi ve Is Guivenligi Uygulamalari

7 Mayis 2019 tarihinde uzun yillardir = \

dizi ve program setlerinde 1SG Uz
mani olarak calisan Ali Erdogan ve
ingiltere BECTU onayl set giivenli-
gi egitim ve sertifikasina sahip Ser-
han Nasirli ile Glkemizdeki ve yurt-
disindaki is gtivenligi uygulamalarini
degerlendirmek icin sendika ofisi-
mizde bir araya geldik ve olasi isbir-
liklerimizi degerlendirdik.

Isci Saghigi ve Is Glivenligi Kiiltiirii Egitimi

Subat 2017 tarihinde, Is Giivenligi Uzmanlari Dernegi ile A Sinifi ISG Uzmani Latif iscen

tarafindan verilen “Isci Saghigi ve is Guvenligi” egitimini gerceklestirdik.S6z konusu egi-

timde, giivenligin ne oldugu ve is hayatimizda nasil bir yere sahip oldugunun yani sira, is

kazalarinin dniine gegilebilmesinde sorgulama bilincinin nasil bir rol oynadigi degerlen-

dirilmistir.
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Isci Saghgi ve Is Giivenligi Rehberi

Hemen her sette, kazaya ramak
kala olaylar yasanmaktadir. Bu
sebeple, calisma hayatimizda

29 u karsilasabilecegimiz tehlikelerin
0 n ce SINEMA tespitinin yapilmasi oldukga
TELEVAZYON

SENDiKAS] onemlidir. Setlerde karsilasilan

tehlikelerin baginda yuksekten
disme, elektrik carpmasi, atesli,

o0 * w o kesici veya patlayici aletlerle ca-
uve n I I lisma sonucu yaralanmalar gel-
mektedir. Diger yandan, uzun ¢a-

lisma saatlerine bagl olarak er-

gonomik zorlanma, saglik sorun-
lariyla birlikte calisanlar icin ciddi tehlikelere sebep olmaktadir. Once can giivenligi di-
yerek basladigimiz ¢alismamizda, uzun ca-

lisma saatleri ve temel problemlerin tespi-

tinin yani sira, sahada bizleri yonlendirebi-

lecek bir kilavuzun eksikliginin farkinday-

dik. Mesleklerimizi icra ederken karsilaga- kamera dniinde ve arkasinda calisanlar icin
bilecegimiz tehlikeler ve bu tehlikelere

karsisinda haklarimizi bilmek ve 6nlemle- SETLERDE
rin 6nceden alinmasini saglamak igin kila- |$CI SAG LIG' Vi

vuz calismasinda tim seti ilgilendiren ge-

nel riskler tespitlerinin yani sira, setlerde |$ GUVENLIGI
bulunan her birim/ekip icin 6zel riskler REHBERI

ayri olarak belirlenmistir. Kamera 6niinde
ve arkasinda calisanlar icin hazirladigimiz
“Setlerde isci Saghgi ve Is Giivenligi
Rehberi”nin tanitimi 16 Mayis 2017 tari-

hinde yaptik.
yop - 0 &
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http://www.sinematvsendikasi.org/wp-content/uploads/2015/10/%C4%B0SG-Klavuz.pdf
http://www.sinematvsendikasi.org/wp-content/uploads/2015/10/%C4%B0SG-Klavuz.pdf
http://www.sinematvsendikasi.org/wp-content/uploads/2015/10/%C4%B0SG-Klavuz.pdf

TRT Isci Sagligi ve s Giivenligi Toplantisi

1 Mayis 2018 tarihinde, Filhakika Yapim tarafindan TRT 1 igin ¢ekilmekte olan “Bir Hadis
Bir Film” dizi setinde mesalenin dlismesi sonucu ¢ikan yanginda Muhammed Ali Cimen
isimli 12 yasindaki bir cocugun ve yardimci oyuncu Muhammed Sinan Senol’'un yanma
sonucunda agir yaralandigi bilgisi tarafimiza ulagsmisti. 3 Mayis 2018 tarihinde Oyuncular

Sendikasi'yla birlikte ortak ofisimizde konuyla ilgili bir basin agiklamasi yaptik.

S6z konusu basin agiklamasindan sonra TRT Dis Yapimlar Sorumlusu Masum Ekici'nin
temasa gec¢mesi sonucu, 4 Mayis 2018 tarihinde konuyla ilgili bir toplanti gerceklestir-
dik. S6z konusu toplantida, “kaza”nin gergeklestigi projenin siiresiz olarak durduruldugu

ve tlim slrecin TRT tarafindan yakinda takip edilecegi bilgisi tarafimiza iletildi.

8 Agustos 2018 tarihinde, “Setlerde isci Saghd ve Is Givenligi” sunumunu gercekles-
tirmek icin TRT Genel Madurligi ile Ankara’da bir toplanti gergeklestirdik. TRT Genel
Sekreteri Bora Durmusoglu ve TRT yetkilileri ile yapmis oldugumuz toplantida, is yerle-
rimiz olan setlerde sifir risk yonetimine gecisin nasil saglanacag, isci saghgi is gtivenligi
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kilttrinin nasil gelistirilecegdi, sdzlesmelerle insan onuruna yarasir calisma ilkelerini nasil

dlzenlenecegi gibi sorulara hep beraber yanitlar arandi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
ls Saghg ve Guvenligi Genel Midiir-
lGgu tarafindan, Mayis 2016 tarihle-
rinde Halic Kongre Merkezi'nde di-
zenlenen konferansta, Oyuncular
Sendikasi'yla birlikte hazirladigimiz
sunumu gerceklestirdik. “is Kazalari
ve Kék Neden Analizi” konulu su-
num icin, kamera arkasinda ve ontn-
de calisan meslektaglarimizla gergek-
lestirdigimiz odak grup goérismeleri-

N

iS SAGLIG GUVENLIGI
KONFERANSI

N 8-11 MAYIS 2016
Istanbul

h

mizin analizleri yer aldi. ISG Uzmani Ali Riza Tiryaki'nin de katki sagladigi sunumuzu,

Oyuncular Sendikasi Genel Sekreteri Tilbe Saran gerceklestirdi.
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Setlerde Olmek Istemiyoruz Eylemi

28 Temmuz 2018 tarihinde, Kolor Tanitim ve Tic. Ltd. $ti. yapim sirketinin “Sardunya”
isimli sinema filmi setinde elektrik carpmasi sonucu gerceklesen “is kazasi”nda meslek-
tasimiz Uygar Can Cetinkaya agir yaralanmis ve tedavisi icin yogun bakima kaldirilmistir.
Uzun bir yasam miucadelesinin ardindan meslektasimizi 31 Aralik 2018 tarihinde kay-
betmenin Uzlntlsinl yasadik. Uygar Can’in acisi dinmeden, 5 Nisan 2019 tarihinde ise,
OG Medya’'nin yapimciligini Ustlendigi Atiye (The Gift) isimli Netflix internet dizisinin se-
tinde calistigi sirada, ihmal sonucu ylksekten diiserek agir yaralanan meslektagimiz set
iscisi Hasan Karatay't 9 Nisan 2019 tarihinde son yolculuguna ugurladik.

Onlenebilir “is kazalari”nda hayatlarini
kaybeden meslektaslarimizi anmak,

kayiplarimizi gortnir kilmak ve bir

Zehra Sezgin-Aralik 2008 daha yasanmasini engellemek icin

Tilay Ergeldi-Aralik 2008 Oyuncular Sendikasi ve diger sektorel

Selin Erdem-Mayis 2012
Engin Kucuktopuz-Eylul 2014

paydaslarimizla #setlerde6élmekiste-
miyoruz etiketiyle bir sosyal medya

Huseyin Maloglu-Mayis 2016

Sinan Kayatuzu-Temmuz 2016 eylemi gerceklestirdik. Eylemin ardin-

Omer Tokur-Aralik 2017 dan 15 Nisan 2019 gini Sinema
Kemal Bozdogan-Ocak 2018 Oyunculari Meslek Birligi (BIRQY),
Sabit Ozdemir-Mart 2018 Cagdas Sinema Oyunculan Dernegi
Uygar Can Cetinkava-Aralik 2018 (CASOD), isci Saghg ve Is Giivenligi
Hasan Karatay-Nisan 2019 Meclisi (ISIG Meclisi), Kamera Asistan-
lari Dernegi (KAD), Sahne, Perde, Ek-

ran, Mikrofon Oyunculari Sendikasi (Oyuncular Sendikasi) ve Sinema Emekgileri Sendi-

kasi (Sine-Sen)’in imzaci oldugu metnimiz, gergeklestirdigimiz basin toplantisiyla Yone-
tim Kurulu Gyemiz Tuba Atag ta-

rafindan okunarak kamuoyuyla  Sette Yasanan is Cinayeti Sonrasi
paylasildi. Basin toplantisinda,  Sosyal Medyada Eylem:
Hasan Karatay'in gecirdigi “is  #SetlerdeOlmekistemiyoruz

kazasi”yla ilgili edinilen tim bil-  Netfiix'in yerii dizisi Atiye'nin setinde calisan Hasan Karatay, is
g”er kamuoyuyla pay|a§|||rken‘ guvenligi ihmali sonucu merdivenlerden diigup hayatim kaybetti.

yasal mevzuata aykiri calisma sa-

atleri ve alinmayan glvenlik dnlemlerinin de alti ¢izildi.
B A Onde
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Sinema orgiitleri: Set iscilerinin ¢calisma
sartlari degistirilmelidir

Sinema orgiitleri, Atiye dizisi setinde Hasan Karatay'in is cinayetine kurban gitmesi
lizerine agiklama yaparak calisma kosullarina dikkat gekti.

——
-
A4 & EafE

Film setinde is cinayeti: 22 yasindaki
Isik asistani yasamini yitirdi

28 Temmuz 2018 gunu ¢ekimleri izmir'de yapilan Sardunya adli
filmin setinde ihmal sonucu elektrik akimina kapilarak agir
yaralanan isik asistani Uygar Can Cetinkaya, tedavi gérdugu
hastanede yasamini yitirdi.

Sinema emekgileri: 0G Medya ve Netflix
Turkiye, setteki is cinayeti ile ilgili agiklama
yapmali!
Sette diiserek hayatini kaybeden
Hasan Karatay i¢in sendikalardan
aciklama: Diz1 setlerinde gerekli
onlemler alinmiyor!

Hasan Karatay'in sigortasiz ¢alistigi belirtildi
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Ulkemizdeki yasal mevzuata aykir ve is gilivencesi olmaksizin calismak zorunda birakilan
sektor calisanlarinin biytk bir cogunlugunun sosyal givencesi de bulunmamaktadir.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4'incti maddesinin a
fikrasi uyarinca hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar sigor-
tali yani 4A'li sayilirlar. Bagl calismasinin dogal bir sonucu olan 4/A'lilik, sektérde calisan-
larin vergi kaydi agmaya zorlanmasi ile (sahis sirketi actirilmasinin dayatiimasi) ihlal edil-
mektedir. Sektor calisanlari, isin Uretim strecinde emeklerini ortaya koyan, isverenin emir
ve talimatlarina tabi olan bagl calisanlardir. Ulkemizde 4/Ali calisanlar bakimindan, ise
baslangic ve sair hususlarin Sosyal Guivenlik Kurumu'na bildirilmesi zorunlulugu isverenin
yUkimluligu olarak diizenlenmistir.

Sektordeki denetimin artmasi sonucunda sigortalilik sorunu azalmis gibi goriintyor olsa
da, isverenlerin iscinin gercek Ucreti lizerinden sigorta bildirimlerini yapmadiklar siklikla
tespit edilmektedir. Nitekim sektérde haftalik calisma yaygin olup, isciler haftalik kase
lizerinden isverenler ile anlasmaktadirlar. isverenler sigorta yiikiimliliiklerini bertaraf et-
mek amaciyla iscilerle aylik is sozlesmeleri imzalamakta, haftalik kaseleri aylik anlasilan
Ucret olarak sozlesmelerine yansitmaktadirlar. Bununla birlikte haftalik kaseleri aciktan ya
da is avansi seklinde iscilerin banka hesaplarina yatirdiklar géze ¢arpmaktadir.

4NN cahisan kisiler Is Kanununa tabi isciler olup; ¢alisma saatleri, is glivencesi ve giiven-

igi konularinda kanun kapsaminda korunmaktadir. Diger yandan bu statl, kayit disi is-

tihdam ve sosyal glivenceden yoksunluk risklerini ortadan kaldirmaktadir.
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MESLEKI| YETERLILIK
CALISMALARI
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21 Eylil 2006 tarih ve 5544 sayili Kanun ile kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun (MYK)
amaci; Avrupa Birligi ile uyumlu ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir.
MYK bu kapsamda oncelikle meslek standartlarinin hazirlanmasini saglamakta, ulusal ve
uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterli-
liklerin esaslarini belirlemekte; denetim, dlcme ve degerlendirme, belgelendirme ve ser-

tifikalandirmaya iligkin kural ve faaliyetleri yirtitmektedir.

MYK, meslek standartlarinin hazirlanmasi calismalarini gérevlendirdigi kurum/kuruluslar
araciligr ile gerceklestirmektedir. Gérevlendirilen kurum/kuruluglar tarafindan hazirlanan
taslak meslek standartlar oncelikle ilgili tim taraflarin gorisliine sunulmakta, gelen go-
risler dogrultusunda revize edilerek Sektér Komitelerine sunulmakta ve MYK Yonetim
Kurulu'nun onayinin ardindan Resmi Gazetede yayimlanarak ulusal meslek standardi ni-

teligine kavusmaktadir.

Ulusal Meslek Standartlari, v

meslegi icra eden bireylerin

MYK

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

sahip olmasi gereken bilgi, be-

ceri, tutum ve davraniglarin ne-

ler oldugunu tanimlamakta,
egitim programlarina ve birey-

lerin bilgi, beceri ve yetkinlikle-
rinin tanindigi ulusal yeterlilikle- Bireyler igin

re dayanak teskil etmek ama- avantajlar;

ciyla hazirlanmaktadir.

Ulusal yeterlilikler temel alinarak yapilan deger-
lendirme sonucunda alinan belge, kisiye bir ise
basvururken sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkin-
likleri sergileme olacagi vermektedir.

Isverenler icin
Ulusal yeterlilikler yaygin 6grenmenin ta-

avantajlar; ninmasina imkan verdigi icin bireyler ki-
sisel gelisimlerini gesitli ve esnek
isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, yollarla saglayabilir.
degisen kosullara ayak uydurabilen kisilerin
istihdam edilmesi isverenin rekabet gticu-
nu arttirmakta, dogru insan kaynagi
planlamasi ile zaman ve para kaybi

engellenmis olmaktadir.
| 4V 4V Onde
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Bu kapsamda ilk olarak, MYK Yonetim Kurulu karari dogrultusunda meslek standardi ha-
zirlamak Gizere gorevlendirilen Sinema Televizyon Sendikasi binyesinde bulunan Kamera
Asistanlar Dernegi ile 21 Temmuz 2015 tarihinde meslek standardi hazirlama igbirligi
protokoll imzalanmis ve Kamera Asistani mesleginde meslek standardi hazirlama ¢alis-

malari baslatiimistir. Calismalar sonucunda,
Kamera Birinci Asistani (Film)
Kamera ikinci Asistani (Film)

meslek standartlari hazirlanmis ve
22. Haziran 2017 tarihinde 30104
(Mkerrer) sayili Resmi Gazetede

ilan edilerek yirirliige girmistir.

Nasil ilerledik?

Kamera Asistani meslek tanimi ile basladigimiz meslek calismamiza, MYK ile gercekles-
tirdigimiz gorismelerde sektorimizi daha iyi anlatabilmek icin bir meslek haritalama
raporu hazirladik. Setlerin her projeye gére degiskenlik gostermesi, her ekibin ayni ko-
sullarda calismamasi meslek tanimi calismasinda zorlastirici bir faktor olsa da ¢ekim 6n-
cesi ve sonrasi ¢alisan ekipler ile kamera 6nlinde ve arkasinda bulunan departmanlarin
tespiti yapildi. Boylece sektor meslek haritalama calismasi yapildi. Hazirlanan Meslek
Haritalama Raporu MYK'-
ya sunuldu. MYK tarafin-
dan incelendikten sonar
hangi mesleklerin basvu-
rularini yapacagimiz belir-
lendi. Basvurusunu yapa-
cagimiz meslekler igin sek-
torde aktif calisanlar ile bir
araya gelerek bilgilendir-

me toplantilan gercekles-
tirildi.
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Yapilan Meslek Tanimlari

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile 10 Haziran 2016 tarihinde imzalanan ‘Meslek Standardi Ha-
zirlama sbirligi Protokolii’ cercevesinde hazirladigimiz,

Birinci Yonetmen Yardimcisi (Film)
ikinci Yénetmen Yardimaisi (Film)
Uclincii Ydnetmen Yardimaisi (Film)
Devamlilik Asistani (Film)
Time-Code Asistani (Film)

Ulusal Meslek Standartlari 29 Kasim

2017 tarih ve 30255 (Mukerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirli-

ge girdi.

Ulusal meslek standartlarinin timine buraya tiklayarak ulasabilirsiniz!

Ayni protokol kapsaminda hazirladigimiz;

Yonetmen (Film)

Sanat Yonetmeni (Film)

Kostim Tasarimcisi (Film ve Sahne Sanatlari)

Kostim Tasarim Yardimcisi (Film)

Ulusal Meslek Standartlarinin, moderatérimiz Tolga Culha yonetiminde ¢alisma-

lari tamamlanmis olup, Nisan 2019 tarihi itibariyle MYK Sektor Komitesi onayin-
dan gecerek Resmi Gazete'de ilan edilmesi beklenmektedir.

MYK ile 15 Subat 2018 tarihinde imzaladigimiz bir diger ‘Meslek Standardi Hazirlama

Isbirligi Protokolli'ti kapsaminda hazirladigimiz,
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Sanat Yonetmeni Yardimcisi (Film)

MYK
T.C.

Aksesuar Sorumlusu (Film) MESLEKI YETERLILIK KURURE

Set Aksesuar Sorumlusu (Film)

Boom Operatorii (Film)

Dijital Goriintiileme Teknisyeni (Film)
Gorsel Efekt Uzmani (PP)
Canlandirmaci (PP)

Ulusal Meslek Standartlari, moderatoriimiz Tolga Culha yonetiminde calismalari tamam-

lanmis olup, Nisan 2019 tarihi itibariyle MYK Sektér Komitesi onayindan gegerek Resmi

Gazete'de ilan edilmesi beklenmektedir.

Meslek tanimlarini olustururken gergeklestirdigimiz 50'nin Uzerinde toplantilarda tim
departmanlardan meslektaslarimizla bir aradaydik. Sitrecte MYK ile gerceklestirdigimiz
egitimler ve toplantilarda yanimizda olan sektér sorumlumuz Duygu Karaca'ya ve bizleri
yalniz birakmayan tim meslektaslarimiza tesekkir ederiz. Meslek tanimi calismalarimiz
post produksiyona ait dort meslek tanimiyla devam edecek, Olagan Genel Kurul sonra-

sinda ¢alismalarimizla ilgili ilerlemeler resmi hesaplarimizdan duyurulacaktir.
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TOPLUMSAL
CINSIYET
CALISMALARI
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Kuruldugumuz glinden beri sinema, televizyon ve reklam yapimlarinda toplumsal cinsi-
yet esitligine ulasabilmek icin gerekli calismalari planlamak ve organize etmek hedefle-
rimizden biriydi. Taciz ve mobbingin olmadidi bir calisma hayati icin miicadele etme yo-
lunda, tyelerimizin ¢alisma alanlarinda maruz kaldiklar taciz, mobbing, psikolojik siddet,
baski vb. durumlarla bas etmelerinde onlara destek olmak ve yol gostermek adina ¢a-
lismalar ylritmekteyiz. Diger yandan sektoriimizde bu calismalan yiriten diger kuru-

luslara destek vermeyi siirdirmekteyiz.

Sinema, Dizi ve Reklam Sektorinde Toplumsal Cinsiyet

Esitsizligi, Ayrimcilik ve Guvencesizlik Semineri

25 Agustos 2017 tarihinde, Friedrich Ebert Stiftung Dernegi'nin Turkiye Temsilcisi Proje
Koordinatort Cihan Huroglu, Toplum Gondlllileri Vakfi Yoneticisi Basak Tugsavul ve Ba-

sin Is Sendikasi Yénetim Kurulu dyesi

Ozge Yurttas'in sunumlariyla sektori-

muzdeki toplumsal cinsiyet esitsizligi,

ayrimcilik uygulamalari ve mobbingle , hM|Mc|m&G

ilgili sorunlarimizi tartistik. &

SINEMA TELEVIZYON SENDIKAS! OYESI

KADINLAR |
VE LGBTI’LER|
IKONUSUYOR
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Sinema ve televizyon
su s m a sektdrinde, kameranin dnlinde ve
i i arkasinda calisan kadin meslektaslarimizin 6ncu-
B |t8 | n ligliinde, setlerdeki taciz ve mobbing uygulama-

larini gortnir kilmak ve dur diyebilmek icin Ekim

2018'de Susma Bitsin inisiyatifi altinda bir araya
gelindi. Cinsel siddet ve kadinlara yonelik ayrim-
ciligin degerlendirildigi ve sektordeki kadinlarin
tanikliklar Gzerinden glivenli setlere dogru nasil yol alinacagina dair temel sorunlar de-
gerlendirildi. Sinema Televizyon Sendikasi olarak destek verdigimiz Susma Bitsin hareke-
ti temsilcileriyle, setlerdeki toplumsal cinsiyet esitsizligiyle ilgili neler yapilabilecegine
dair gorismeler gerceklestirdik. “Guvenli Setler” olarak tanimladigimiz ve icerisinde set-
lerde calismakta olan tim meslektaslarimizin mesleki ve kisisel haklariyla ilgili ortak ilke-

ler belirleme hedefiyle calismalarimiza devam etmekteyiz.

Turkiye'deki film sektoériinde calisan kadin mes-
lektaglarimiz olusturdugu WMC, Ekim 2018'de

faaliyetlerine basladi. Film endustrisinde cali-

WMC

WMC'nin sektordeki kadin galisanlarin tikenmislik sendromu ve mobbing agisindan

san kadinlarin glclendirilmesi, firsat esitligi,

esit temsiliyet temelinde calismalar yuriten

durumlarinin belirlenmesi ve sonur veriler 1siginda desteklenmesi icin hazirladigi aras-
tirma kapsamindaki bilimsel 6lgek ve anket formunu Uyelerimizle paylastik. Sorunlari
dile getirirken elimizde somut veriler olmasi, mobbing ve tikenmislik konusunda ya-
sanilan sikintilara ¢oziim Uretebilmek amaciyla yapilan arastirmanin bilimsel veri ola-

rak sektore katki saglayacagini distinmekteyiz.
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Sendika hukuk birimimiz, Gyelerimize Ucretsiz hukuki ve sosyal glvenlik danismanhg
vermeye devam etmektedir. Hukuk birimimiz sektére hakim avukatlar ve sendika calisan-
larindan olugmaktadir.  Hukuk birimiz is¢i saghgi ve is guvenligi, sigortalilik, 6deme
problemleri, ihbar tazminati, is yerinde taciz ve mobbing, telif haklari ve is Mahkemele-
rince talep edilen emsal Ucret tespiti mizekkereleri ve calisma ilkelerinin ihlali gibi sek-

torimuzd ilgilendiren gesitli konularda hizmet vermektedir.

Resmi kurulusumuzdan itibaren bilgilendirmeler de dahil olmak Gze-
re 988 liyemize hukuk danismanligi hizmeti vermis bulunmaktayiz.
Uyelerimizden 379’unun ise hukuk problemini ¢6zmis bulunmakta-
yiz. Temmuz 2018'den itibaren sendikamiza 79 resmi hukuk bagvu-
rusu yapilmis olup, basvurulardan 34l ¢éziime ulastinimistir. Diger
Uyelerimizin hukuki stirecleri devam etmekte ve sendikamiz tarafin-
dan takip edilmektedir. Ayrica bu dénem igerisinde 201 hukuki
uyusmazliklariyla ilgili olarak hukuki bilgilendirmede bulunulmustur.

Gectigimiz dort yildaki en bayuik hukuki kazanimlarimizdan biri ise ihbar tazminatiyla ilgi-
li oldu. Sektériimizde bilinen ilk ihbar tazminati kazanimi, ilk kez 2016 yilinda sendika
avukatimiz ve hukuk birimi calisanlarimiz araciligiyla gerceklestirilmistir. Diger yandan,
projelerde yasanan toplu sorunlarda, Uyelerimizle ve meslektaslarimizla bir araya gelip
avukatimizla birlikte sorunun yasandigi setlerde hukuki bilgilendirmelerde bulunmakta

ve isveren temsilcileriyle arabuluculuk siregleri ylritmekteyiz.

Hukuk birimimiz, sektorin tim bilesenleri olarak beraberce belirledigimiz calisma ilkeleri
rehberliginde is s6zlesmeleri hazirladi. Bu s6zlesme sablonlarinin, calisanlarin yasadiklari
problemlerin bir kismina ¢6ziim olacagini umuyoruz. Isin tanimi, isin taraflari, 6deme di-
zeni, calisma siresi ve bircok detayi iceren sozlesmeler, sinema ve dizi projeleri igin ayri
dizenlenmistir. Web sitemiz Uzerinden ulasabileceginiz sozlesmelerin, Mart 2019 tari-
hinde kapsamli bir arastirma sireci sonrasinda revizyon calismalari baslamistir ve 2. Ola-

gan Genel Kurul sonrasi resmen ilan edilecektir.
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Tanitim Filmleri

Ekim 2016 calismalari tamamlanan sendika tanitim filmlerimizi kamuoyuyla paylastik.
Mesleki haklarimiz, calisma glivencemi ve gelecegdimiz icin dayanismamiza glglendir-
mek amaciyla cekilen tanitim filmimizde, kamera arkasinda yasananlar gdstermeyi
amacladik. “Neden isci Saghgi ve is Giivenligi: Kendi Sesimizden Setlerde Yasadigimiz
Olaylar” roportaj tanitim filmini, Ekim 2016
tarihinde kamuoyuyla paylastik. Farkli ekip-
lerde calisan meslektaslarimizin mesleklerini
icra ederken yasadiklar tehlikelileri ve setle-

rin yapisini kendilerinden dinledik.

Uzun calisma saatlerine son diyebilmek
ve birincil hedeflerimizden biri oldugunu
vurgulamak icin bir video calismasi ger-
ceklestirdik. “Once Can Giivenligi” diye-
rek setlerde yasanan ve kayit altina alinan
kazalari paylastik ve 6nlenebilirligine vurgu yaptik. Tanitim filmlerinde, réportaj videola-
rnda yapimda ve yapim sonrasinda emegdi gecen meslektaslarimiza tesekkir ederiz.

Filmlerimizin timlne YouTube kanalimiz tzerinden ulasabilirsiniz.
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https://www.youtube.com/channel/UCuOq9y7KsyVrQiWrd41GxcA

TANITIM FiLMi EKIBI Cayci : Atif Cetin

Oyuncular: Deniz Yavasogullar, Agamyrat

Yénetmen: Arda Sarigiin Garakokov, Ender Kartal, Cenk Koksal
Yardimci Yonetmen: Fatma Pinar Demirel
Goriintli Yonetmeni: Murat Tuncel ROPORTAJ EKIiBI

Focus Puller: Emre Ozel

Kamera Asistani: Mehmet Umut Oztorun Yonetmen : Arda Sariglin
Yapim Sorumlusu: Clineyt Apaydin Gorintl Yonetmeni : Serkan Ozkan
Yapim Asistani: Gillnur Atalay Focus Puller : Sina Engin
Yapim Asistani: Gokhan Bozkurt Kamera Asistani : Mehmet Umut Oztorun
Yapim Asistani: Ercan Akkus Yapim Asistani : Giilnur Atalay
Set Amiri: Metin Glvercin Yapim Asistani : Gokhan Bozkurt
Set Asistani: Ercan Bilay Ses Teknisyeni : Sonat Hancer
Steadycam Operatori: Deniz Aslan Boom Operatori : Mesut Aram
Dolly Operatori: Bahadir Ekim Isik Sefi : Erkan Sahin
Dolly Asistani: Bilal Cimen DIT : Berk Kusbeygi
Isik Sefi: Micahit Vural Roportaj Verenler:
Isik Asistani: Selim Kutlu Metin Glvercin - Set Amiri
Isik Asistani: Burak Parlak Cemal Nadir Tekel - Ozel Efekt Sorumlusu
Ses Teknisyeni: Sonat Hanger Selim Yildirim - Yapim Sorumlusu
Boom Operatori: Ozgir Avcl Sonat Hanger - Ses Teknisyeni
Sanat Yonetmeni: Deniz Emre Ozbakan Fikret Kiskang - Sanat Asistani
Sanat Asistani: Basak Mutlu Deniz Emre Ozbakan - Sanat Asistani
Sanat Asistani: Fikret Kiskang Erkan Sahin - Isik Asistani
Kostiim Sorumlusu: Stimeyra Aybar Cenk Koksal - Animasyon Yonetmeni
Kostim Asistani: ilhan Demir Stimeyra Aybar - Kostim Sorumlusu

Makyaj: Eva Uzungor

Kuafér: Mustafa Gecgel POST PRODUKSIYON
Ozel Efekt Sorumlusu: Tugrul Sahin
Ozel Efekt Asistani: Fatih Akcay IPD
Ozel Efekt Sorumlusu: Mevliit Yaman Yonetici : Murat Turan
Ozel Efekt Sorumlusu: Bahadir Elverdi Genel Koordinator : Aslihan Cetin

Ulagim: Salih Polat, Tuncay Memis, Taner
Can Bulag, Musa Dereli

Catering : Alaaddin Kurt
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Roportajlar

direnmek.org

Oncelikli hedefimizin tiim sektdr calisan-
larini temsil etmek oldugunun altinin ¢i-
zildigi roportaji Gegici Yonetim Kurulu

Baskani Engin Ozkaya gerceklestirdi.

Altyazi Dergisi

Altyazi Dergisi'nde Temmuz-AgJustos
2015 tarihli yayinlanan sayisinda Sinema
Televizyon Sendikasi kamera arkasi hare-

ket olarak réportajimiz yer ald.

Oteki Sinema

Oteki Sinema programina Yonetim Ku-
rulu Gyemiz Goékhan Ozgiil ve Hukuk
Musavirimiz Sera Kadigil katildi ve cali-

sanlarin sorunlarini dile getirdiler.

Sivil Dlstin
Sivil Distn katkilanyla yayinladigimiz
alan arastirmamiz ve rehber calisma-
mazin sonrasinda, hem bu calismalarla

ilgili hem de sendikal o6rgttlenmeyle

ilgili bir dizi roportajlar gergeklestirdik.

W A& A (nde

SiNEMA Kamera
49 TELEViZYON Sgkogdn? ma
SENDiKASI wens



Roportajlar

Sinema Tirlevizyon Sendikasc Gneelikii hedafimiz
meslek tanaminm yapilmius:|

Arti TV

Mayis 2018'de sektér paydasimiz Biroy
Meslek Birligi'yle birlikte sektorel sorun-
larimiz, 6rgltlilik calismalarimiz ve te-
mel haklarimiz hakkinda konusmak Uze-

re, Artt TV'de yayinlanan ‘Emek ve Ha-

yat’ adli programa konuk olduk.

Raninitv BirGun Gazetesi

Nisan 2017, Nisan ve Mayis 2018 tarihle-

Dizi calisma ilkeleri ve ¢alisma kosullar
rinde BirGlin Gazetesi'yle bir dizi réportaj

lizerine bir Raninitv ile bir roportaj ger-

Klestirdik gerceklestirdik. Roportajlarda Yonetim Ku-
ceklestirdik.

rulu Uyelerimizin katilimiyla sektoriimuz-

deki sorunlara ve sektorel 6rgiitlenmemize

‘Yan yana durma aligkanligini  dikkat cekmeye calistik

elistirmemiz gerekiyor’
9ety 9 y Tele 1 TV

lEj DIRGUN.NET 23 Nson, 2012 0603
Nisan 2018'de, set calisanlarinin calisma
kosullar, tcret ve mesai sorunlari ve is gU-
A(;Ik Radyo venligi gibi konular konusmak tzere Tele
_ 1 TV'de yayinlanan ‘Calisma Yasami’ adli
‘Bir Hayat Var Setten Iceri: Yasama Kas- orograma konuk olduk.
teden Hayal’ adli radyo soylesisine katil-

dik.
“Itirazimiz var!”

Sinema TV Sendikasi ile Soylesi:
Kamera Arkasi Hareketi
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10 Ekim 2015 tarihinde yasanan Ankara Katliami icin ‘Baris istiyoruz’ video eylemini ger-
ceklestirdik. Emek muicadelesinin tim kesimlerinin yapmis oldugu grev ¢agrisina sessiz

kalmayip, kamera arkasi isciler olarak llkemizin icinde bulundugu savas ortaminda sava-

sa karsi barista israr ettigimizi vurguladik.

Ocak 2017 tarihinde, kitlemizi daha iyi taniyabilmek ve ilerideki hedeflerimiz icin faaliyet
plani gikarabilmek lzere, egitmen Tuna Bektas'in sunumu ve Yonetim Kurulumuzun kati-

limiyla kurumsal yonetim ve iletisim egitimini gerceklestirdik.

Emek, baris, esitlik ve 6zgtrlik

mucadelesinde;

kaybettigimiz meslektaslarimizi anmak,
uzun calisma saatlerine son verebilmek,
emeklerimizin karsiligini alabilmek,

setlerde mobbing ve siddete dur demek

icin kurulusumuzdan itibaren her yil 1 Ma-
yis'larda, meslektaslarimiza yaptigimiz agik cagrilarla 6nde kamera, arkada dayanisma

demek icin alanlardayiz.

34. Uluslararasi istanbul Film Festivali'nde "Bir Gerilla Belgeseli Bakur/Kuzey" belgeseli-

nin gosteriminin engellenmesinin ardindan gelen sanstire karsi tepkilere 390 sinemaci,
sanatcl, sinema yazari ile 38 meslek 6rgitiyle birlikte imzaci oldugumuz ortak agiklama

y1 gerceklestirdik.
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Dayanigsma Partileri

Geleneksel olarak her yil diizenledigimiz ve sektdrel 6rgiitlenmemizi kutlayip meslektas-
larimizla bir araya geldigimiz dayanisma partileri yaptik. Temmuz 2018'de ise Oyuncular
Sendikasi'yla birlikte Cem Uslu, Halil Sezai, Mert Firat, Onat Esenman, C)gem Yilmaz,
Selim Demirdelen, Selcan Ozgiir, Tirkii Turan ve Umit Unal’'in dayanismamiza eslik ettigi

‘Sezon Finali Partisi’'ni dizenledik.

+J ir 0

ERKEN PAYDOS
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Ulusal Yarismalar Geri Donene Kadar AFF'ye Katilmiyoruz!

Antalya Film Festivalinin ulusal yarisma bolimlerinin kaldirlmasindan sonra sektor bile-

senleri olarak ulusal yarismalarin kaldirilmasini protesto etmek icin bir bildiri yayinladik.

Bildiride ulusal ve yerli kimligi yeniden kazandirmak icin girisimlerin yine sonugsuz kald-

g1 ve gerekce ne olursa olsun Ulusal Yarismalar geri gelene kadar higbir etkinlige katil-

mayacagimizi belirttik.

FIYAD Odiil Téreni‘ndeydik!

DGA Uyesi Atlilla Yicer'i agirladik!
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Kurulusumuzdan beri sektoriimizin paydas kurumlariyla birlikte hareket etmeyi ve biri-
kimleri paylasarak blyttmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda Oyuncular Sendikasi ve
Kamera Asistanlari Dernegi basta olmak Uzere;

Belgesel Sinemacilar Birligi (BSB)

Cagdas Sinema Oyuncular Dernegi (CASOD)

Gorintl Yonetmenleri Dernegi (GYD)

Reklam Yapimcilari Dernegi (RYD)

Sine-Sen

Sinema Eserleri Sahipleri Meslek Birligi (SESAM)

Sinema Oyunculari Meslek Birligi (BIROY)

Sinema Yazarlari Dernegi (SIYAD)

Sanat Yonetmenleri Dernegi (SYD)

Senaryo ve Diyalog Yazari Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi

gibi diger paydaslarimizla bir araya gelip, sektorel 6rgiitlenmemizi glglendirmek ama-
ciyla birlikte bir cok calisma yurGttak.
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Geride biraktigimiz dort yilda sektorimizdeki diger paydas kurumlarimizla 6demeler,
calisma saatlerinin dizenlenmesi ve denetlenmesi, sigortalilik, isci sagligr ve is gtvenligi
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gibi temel konular hakkinda toplam 40’in {izerinde toplanti yapmis bulunmaktayiz. Bu
toplantilar ve fikir aligverisleri hem sektérel dayanismamizi gliglendirmeye hem de tim

kurumlarin faaliyetlerinin bitlinligini saglamaya yaramaktadir. Ayrica stre. icerisindeki

gelisen sektorel insiyatifleri ve drgutlenme faaliyetlerini desteklemekteyiz.

Aralik 2018 tarihinde,
Ankara’da AB Sivil Distn
Programi tarafindan di-
zenlenen ve fon prog-
ramlariyla ilgili detayli
bilgilerin sunuldugu Av-
rupa Birligi Sivil Dustin
Programi Sendikalar Bil-

gilendirme Toplantisi'n-

da, “Sivil Dusiin lyi Ornekler” kapsaminda bir sunum gerceklestirdik. Toplantidaki sendi-
ka temsilcilerine, Sivil Diisiin isbirligiyle hayata gecirdigimiz “Setlerde isci Saghg: ve Is
Guvenligi Rehberi”"mizi ve “tehlikeli” sinifta yer alan setlerimizdeki is¢i sagligi ve is gU-
venligi uygulamalarini ve caligmalarimizi aktardik.

Fatih Belediyesi ve Fatih ilce Emniyet Miidiirligu ile Fatih bélgesinde yapilan gekimler-
de olusan sorunlarin konusulmasi icin bir araya gelindi. Yapilan goériisme sonucunda
bolgede yapilan ¢ekimlerde belediye ve emniyet yetkililerine haber verilmesi, gereken
izinlerin alinmasi konusunda dikkatli davranilmasi gerektigi belirtildi. Bu bilgilendirme
tyelerimiz ve kamuoyu ile paylasildi.

25 Haziran 2015te 1. Olagan Genel Kurulu’'muzu yaptik ve 4 yillik Yonetim Kurulu tyele-
rimizi sectik.
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Kasim 2017'de Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve ILO Tirkiye Ofisi tarafindan yu-

ratilen ve AB tarafindan finanse edilen “Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistiril-

mesi” projesi kapsaminda gergeklesen “Gérsel Sanatlarda Isci ve Isveren lliskileri ve So-

runlarin Sosyal Diyalog ile Ele Alinmasi Calistayi“na katilimimizi gerceklestirdik. Bu kap-

samda orgitlenme 6zgirligu, toplu sézlesme ve her diizeyde sosyal diyalog konularin-

da toplumsal ve kamusal farkindaligin artirilmasi hedefine ulasmak amaciyla sektorel di-

zeyde isci isveren iliskilerine iliskin sorunlar tartisilmis ve ¢6zim onerileri gelistirilmistir.

Calistayda ele alinan baslica sektorel sorunlar:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Calisanlarin hukuki statileri

. Mevzuat ve uygulama farki

. Issizlik ve is giivencesi

. Zaman baskisi, calisma ve dinlenme streleri
Odiinc iscilik, taseronlasma

. Kayit disilik, cocuk isciligi

. Sosyal guivenlik hakki, sigortalilik

. Orglitlenme ve toplu pazarlik hakki

. Isci saghigr ve is giivenligi

Calistay sonrasinda yayinlanan rapo-
ra asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

http://sosyaldiyalog.org/Contents/Up-

load/GorselSanatCalistayRapor_etutf-
gim.gnp.pdf

Temmuz 2016, Mart ve Aralik 2017 tarihinde Oyuncular Sendikasi'yla birlikte Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis Kurulu Istanbul Baskanhigi'yla bir dizi toplanti gercek-

lestirdik. Toplantilarin gtindemini;

1
2
3

. Setlerin resmi olarak denetlenmesi
. Setlerdeki gcalisma kosullan
. Is guvenligi

4. Uzun calisma saatleri
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5. Cocuk oyuncular
6. Odeme problemleri

7. Dizi setleri calisma ilkeleri

olusturdu. Toplantilarin so-
nunda sorunlar ve ¢ézim 6ne-
rilerinin degerlendirilmesinin
yani sira Bagmufettis Ali Kara-
ca ve ekibi ile 2017 yili stre-

since setlerde ve yapim sirketlerinde gerceklestirilen teftisler lizerine de degerlendirme-

lerde bulunuldu.

CHP Istanbul Milletvekili Sn. Sera Kadigil ile Sinema, Dizi, Reklam sektériinde calisan set

iscilerinin temel hak sorunlarini konusmak Gzere 29 Ocak 2019 Sali giini Sinema TV

Sendikasi'nda bir araya geldik. Set iscilerinin is guvenligi, 6deme, sigorta ve sozlesme

problemlerinden uzun calisma saatlerine kadar tiim sorunlari detaylica aktardik. Sn. Sera

Kadigil araciligiyla Meclis'te diger tim parti milletvekilleri ile bir araya gelerek sorunla-

rimizi dile getirecek, ¢6zim 6nerilerimizi sunacagiz.

UNDE
KAMERA
ARKADA

AHANTSMA
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'- T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIG!
nin ytritmis oldugu, Sinema Televizyon i
Sendikasi olarak bizim ve sektorimuzdeki
diger paydaslarimiz Oyuncular Sendikasi ve
BIROY Meslek Birligi'nin de katki sagladig:
“Dizi Sektorinde Calisanlarin Calisma Kosul-
larinin lyilestiriimesi Programli Teftisi”ne ilis-
kin hazirlanan Genel Degerlendirme Raporu,
Mart 2019'da yayinlanmistir. Baskanhgin
2017 yili icerisinde setlerde yuriitmis oldugu
bu calismanin sektorimizdeki sendikal mi-
cadeleye katki saglayacagini distinmekteyiz.

Genel Degerlendirme Raporu’'nda, sektorde
calisanlarin sorunlarina ¢6ziim Gretmek, ortak

cikarlar ve kazanilmis demokratik, ekonomik izl SIE(:TS?J?.‘:::IE{IC: iLYIiSLAE:TLa:i‘I':ﬂCE:iL A

ve sosyal haklara sahip cikip ilerletmek ama- PROGRAMLITEFTISi

ciyla sektorde ivedilikle yapilmasi gerekenle-

re dair sendikal gorislerimize de yer veril-

mistir. Bunun yani sira, 2016 yilinda hazirladigimiz, “Sendika Deyince Aklina Ne Geliyor? — Si-
nema Televizyon ve Reklam Calisanlari Uzerine Bir Algi Arastirmasi”na da yer verilmistir.

Sektorimizin cagdas, insan haklarina yarasir calisma sartlarina kavusmasi igin; calisma saatleri-
nin uzunlugu ve dogurdugu riskler, is glivencesinden yoksun calistirlma, édeme sorunlari, isci
saghgr ve is glivenligi denetimi gibi birgok sorunun tespit edildigi ve ¢oziim onerilerinin sunul-
dugu rapora web sitemiz lizerinden ulasabilirsiniz!

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ile sektdr sorunlarini degerlendirmek ve olasi isbirlikle-
rimiz icin Ankara’da bir araya geldik. Toplantida, sinema ve televizyon sektériindeki ulus-

lararasi mevzuatin yani sira Turkiye'deki uygulamalar degerlendirildi.
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KAPANIS

Sendika, iscilerin calisma yasa-
mina iliskin sorunlarini ¢cozmek,
ortak cikarlarini ve kazanilmig
demokratik, ekonomik ve sos-
yal haklarini savunmak ve iler-
letmek adina olusturulan birli-
gin Anayasa’da hak olarak be-
lirlenen karsiligidir. Yani, sekto-

9 -5 {977

rin tim kamera arkasi iscileri

-
=

olarak calisma sartlarimiza mu-

4

.
o
—

dahale edebilmek, givenceli is
ve insanca calisma kosullarina
sahip olabilmek igin birligimizi
ve dayanismamizi etkin bir
glice donustlren yegane me-

e
an

kanizma sendikadir. Diger bir
deyisle ortak cikarlar temelinde

»
&
-

ve ortak hedefler etrafinda bir-

lesmemizin ve beraber yiri-

2 3

memizin yolu sendikalagmaktan
geciyor. Bu baglamda daya-
nigmamiza blylUtmek, faaliyet-

lerimizi gelistirmek ve cesitlen-
dirmek, c¢ok sesli bir yonetim
yapisiyla her departmandan en az bir temsilci olmasini saglamak ve birlikte hareket et-
meye devam etmek yeni donemdeki temel onceliklerimiz olmaya devam edecek. Bu
sendika hepimizin!

ONDE KAMERA
ARKADA DAYANISMA!
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