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Yonetim Kurulu

Gokhan Ozgul, Yonetim Kurulu Genel Baskani
Ender Altinisik, Genel Sekreter

Melik Uslu, Genel Mali Sekreter

Onder Kazim Sagkal, Yonetim Kurulu Uyesi
Karin Mecelyan, Yonetim Kurulu Uyesi

Zehra Tuba Atac, Yonetim Kurulu Uyesi

Fulya Halilcikoglu, Yonetim Kurulu Uyesi
Veysel Teksahin, Yonetim Kurulu Uyesi

Aslihan Sag, Yonetim Kurulu Uyesi

Denetim Kurulu

Serdar Sen, Denetim Kurulu Baskani
Cemile Ceyda Kiziltug, Denetim Kurulu Raportoru

Sena Aydin, Denetim Kurulu Uyesi

Disiplin Kurulu

Gul Bursa, Disiplin Kurulu Baskani
Ozer Baris Calik, Disiplin Kurulu Raportori
Efe Kubilay, Disiplin Kurulu Uyesi
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MERHABA

Sinema, dizi, reklam, TV programlari, klip, belgesel vb. sektorlerde, yapim oéncesi ve
sonrasl kamera arkasi calisanlari olarak, sendika ¢atisi altinda gtiglerimizi birlestirdik. He-
pimiz ¢alisma saatlerinin uzunlugu ve esnekligi, ticretlerin zamaninda 6denmemesi, isten
cikarilma, sosyal glivenceden yoksun calisma, dislk Ucretler gibi ciddi sorunlarla kargl
karsiyayiz. Her gegen sene calisma kosullari daha da kotilesiyor. Daha dnceki deneyim-
lerde elde edilen kazanimlarin 1siginda, asli hedefimiz birbirimize destek olup ilerlemek
ve calisma kosullarimizi diizeltmek. Clinkd insani sart ve kosullarda calismak istiyoruz.

Sektorde cgalisanlarin cogunlugunu olusturan bizlerin bir meslek tanimi bile yok. Emegi-
mizle calistigimiz isimizin bir meslek olarak tanimlanmadigini goriyoruz. Bunun igin res-
mi kurum ve kuruluslarla ortak calismalarimiza basladik. Ciinki yaptigimiz isin meslek
olarak tanimlanmasini istiyoruz.

s yerlerimiz olan setlerde basimiza cok sayida kazanin geldigini, ciddi yaralanmalara se-
bep oldugunu ve hatta bu kazalarin 6limlere yol actigini biliyor, duyuyoruz. Hepimiz igin
setlerin kanunlara uygun ve guivenlikli calisma alanlar haline gelmesini istiyoruz. Clnku
setlerde 6lmek istemiyoruz.

Sorunlarimiz ayni ve ¢6ziminde birlikte hareket etmek, bir arada olmak zorundayiz. Ca-
lisma sart ve kosullarimizin insanca bir sekilde diizenlenmesi ve haklarimizi kazanabilmek

icin sendikali olmaliyiz. Bu sendika hepimiz igin!

ONDE KAMERA
ARKADA DAYANISMA!
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Faaliyet gosterdigimiz 10 No'lu “Ticaret, Biro, Egitim ve Glizel Sanatlar” iskolu, Turkiye-
'nin en buylk is kollarindan biridir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin iskoluna
bagl, Ocak 2019 istatistiklerine gore is kolumuzda 3.596.394 isci calismaktadir. Bununla
birlikte, iskolumuz hizla biylimeye devam etmektedir. Glizel Sanatlar alaninda calisan
kisi sayisini ise tespit etmek oldukga zor olmaktadir. Is kolumuz calisma hayati agisindan
da bircok sektorden olusmakta ve her sektoriin karmasik ve tasniflenemez yapisi ile karsi
karsiya kalmaktayiz. Ozellikle film sektérii bile kendi icinde her bir alani sektér haline
gelmis coklu bir yapidan olusmaktadir. Is Kanunu'nda da belirtildigi Gzere ‘bir is yerinde

yUrttalen asil ise yardimci isler de, asil isin yurGttldigu is kolundan sayilir' hikmd ile bu
sayl daha da artabilmektedir.

Sendika sinema filmi, reklam Set I e rd e
filmi, dizi filmi ve TV programi
° @
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alanlarinda yapim oncesi ve
sonrasi calisanlarin  timudnd

kapsamaktadir. Film setleri,

platolar, stlidyolar ve ofisler is I I
yerlerimiz olarak sayilmakta- gd I§ md §d r d rI

dir. Dolayisiyla setlerde kame-
. . ot ot e (L)

ra arkasinda calisan tim ekip- I I n 0 r ut I e n '

leri ve post prodiiksiyon ¢alr- g q H

sanlari, Uyeliklerini sektori-

mize o6zgl kosullar altinda

4Nl ve 4B’li olarak yapabilmektedirler. Gegtigimiz dort yildan bu zamana kadar sendi-
kamiza Uye olan meslektaslarimizin sayisi 1702'dir. SektoriimUzin eskiden beri slirege-
len Uretimine katki sunmak ve daha iyi sartlarda galisma kosullar gelistirmek amaciyla bir
arada hareket etme ilkesine bagli kalarak kendi alaninda 6rgitlGligi blayttmeyi hedef-
lemekteyiz. 1702 lyemizin; 445'i kadin, 1257’si ise erkektir. Sendikamiz érgltlenmesini
kurulusundan beri devam ettirmekte, yeni projelerle orgiitlenme calismalar yapmakta
ve yeni Uyeleri biinyesine katmaktadir. Orgiitlenme stratejimizin baginda farkli depart-
manlardaki meslektaslarimizi acik kapi toplantilariyla bir araya getirip, sorunlari ve ¢6ziim
onerileri Uzerine toplantilar yapmak ve ¢ozim onerilerini hayata gegirmek bulunmakta-
dir. Diger yandan, is yerlerimiz olan setleri ziyaret etmek, Universitelerin Sinema Televiz-
yon boliminde okuyan 6grencilere sektorl aktarmak gibi faaliyetler de sektérel 6rgtit-

lenemeye katki sunmaya devam etmekteyiz.
B A5 A& Onde
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Departman Toplantilari

Orglitlenme calismalarimizin ilk faaliyet alani
sektorde bulunan departmanlari bir araya ge-

tirmektir. Bu faaliyetimiz icin ekiplerle iletisi-
ARKA PLANDA KALMA

UYE OL !

me gegildi ve herkese agik ¢agrilar yapildi.
Birlikte calisan ekiplerin iletisimini saglamak
ve ekiplerin kendilerine has sorunlarinin ¢o-

zUmU icin bir araya geldik. Calismalarimiza

SINEMA

oncellikle sektorde calisan ekiplerin bir listesi TELEVZYON

SENDiIKAS]

cikarilarak basladik. Ekip listelerinin belirlen-
mesinde asgari sartlar gozetildi ve bu dogrultuda setlerde bir arada calistigimiz bitin
ekipler listelendi. Bu ¢alismayla birlikte temel olarak yer alan ekiplerden baslayarak is
plani gikartildi. Bu dogrultuda reji ekipleri, 1sik ekipleri, set ekipleri, sanat ekipleri, kame-
ra ekipleri, kostiim ekipleri, post produksiyon calisanlari olmak lizere toplantilar gergek-
lestirildi ve ¢alisma gruplarinin temelleri atildi. Departman toplantilari halen devam et-
mektedir.

Dizide calisan reji ekipleri Ekim 2015 tarihinde sendika ofisinde bir araya geldi. Bir ¢ok

FyYy

-

sette meslektasglarimizin
yasadigi sorunlarin anali-

zinin yani sira bu sorunlar

kargisinda irade gelisti-
rebilme yontemleri tarti-
sildi. Sonraki asamada
_______ dizi projelerinin kendine
6zgl sorunlari tespit
edildi.Orgiitlenme ¢a-
lismalarinin yani sira,
meslek tanimlari igin 6n

arastirma ve sonrasinda ivedilikle tanim calismalarinin baslamasi gerektigi belirtildi.
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Isik Ekipleri Birlig:

Sektorlimuziin 15tk departmani galisanlari ilk kez 13 Ekim 2015 tarihinde sendika ofisinde
bir araya gelerek birimlerine has sorunlari degerlendirdi. Uluslararasi standartlarin arasti-
rilmasi, kiralama sirketleriyle olan iliskiler ve isik biriminin kendine 6zgu is¢i saghgi ve is

guvenligi yontemlerin belirlenmesi dnceligiyle Isik Ekipleri Birligi'nin temelleri atild.

Bu yolda, 1sik ekiplerinin sorunlarinin ¢éziimiinde mesleki yeterlilik kavraminin oldukga
onemli oldugu ve meslek profilinin olusturulmasi gerektigi vurgulandi. Sendika catisi al-
tinda toplanmaya devam eden lIsik Ekipleri Birligi son olarak 5 Kasim ve 30 Kasim 2018

tarihlerinde, galisma kosullari ve sorunlari tzerine i¢ toplantilarini gergeklestirmislerdir.

Kamera Asistanlari

Dizide calisan kamera asistanlari ile Kasim 2015 tarihinde sendika ofisinde ilk toplanti
gergeklestirildi. Toplantinin giindemi kamera asistanlarina 6zgii ve genel ¢alisma sart ve
kosullarini diizeltmek icin yapilabileceklerdi. Bir birim olarak kamera asistanlarinin ¢alis-

malarina yon verebilmek adina daha 6nceki deneyimlerin aktarildigi ve bu cercevede bir
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calisma disiplininin gelistiriimesi gerektiginin ifade edildigi toplantida, birlikte hareket

etmenin micadele zeminini olusturdugu vurgulandi.

\

3\

Bir dizi toplanti sonrasi mesleklerimizle ilgili yeterlilik, bilgi ve becerilerin tartisildigr bir
platform olusturulabilecegi ve genel olarak galisma kosullariyla ile ilgili fonksiyonel bir
islevi olabilecegi degerlendirildi. Son olarak Mart 2019 tarihinde Kamera Asistanlari
Dernegi, calisma kosullari ve sorunlari lGzerine sendika ofisinde i¢ toplantilarini gergek-

lestirmislerdir.

Set Fotografcilara
Haziran 2018'de set fotografcisi olarak calisan meslektaslarimizla bir araya gelip calisma

sartlari ve ¢ozlim Onerileri lizerine bir toplanti gerceklestirdik.

Sanat Ekipleri

Sanat ekiplerinin kendi birimlerine 6zgl sorunlarinin degerlendirildigi, ayrica meslek ta-
nimi ¢alismalariyla ilgili yol haritasinin olusturuldugu toplanti Subat 2017 tarihinde sen-
dika ofisinde gerceklesti.

w e A Onde
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Nisan 2016 tarihinde sendika catisi altinda orgitlenen dijital gorintileme teknisyeni
olarak ¢alisan meslektaslarimizin olusturdugu DIT Birligi, birimlerine 6zgu sorunlan go-
rigsmek Uzere sendika ofisinde bir araya geldi. Var olan sorunlara sendikal hareketle ¢6-

zUm aranmaya calisti.

Ocak 2018 tarihinde, Oyuncular Sendikasi'yla birlikte dizi ¢alisma sorunlari ve depart-
manlarin taleplerini dile getirmek icin dizi yapimcilariyla Cezayir Salonu'nda bir araya

geldik. Toplantida ayrica calisma ilkeleriyle ilgili calismalarimizla ilgili bilgi paylasildi.

Kasim 2016 tarihinde bir araya gelen ses biriminde calisan meslektaslarimiza sendikal
faaliyetler, calisma gruplar ve meslek tanimi sireci aktarildi. Ses birimine 6zgi sektorel
sorunlar tespit edildi ve ¢éziim Uretmek amaciyla meslektaslarimiz 6rgiitlenerek sendika

catisi altinda calismalarina devam etti.

W A A& (nde
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Aralik 2016 tarihinde, 83 kisinin katilimiyla istanbul Bilek Hotel'de gerceklesen ve sek-
torde yonetmen olarak calisan meslektaslarimizin katildigi toplantinin glindem konusunu
calisma ilkeleri, calisma kosullar, isci saghgi ve is glivenligi, meslek tanimi ve telif haklari
Uzerine bilgilendirme ve
degerlendirmeler olustur-
du. Toplantinin sonunda
calisma ve is gruplari
olusturuldu. Sirec¢ iceri-
sinde sendika catisi altin-
da meslek tanimlari yapil-
di ve telif haklariyla ilgili
literatlir arastirmalan ger-
ceklestirildi. Mayis 2019
tarihinde sendikayla birlik-

te slrdurdlebilir, uygula-

nabilir oneriler ve ¢ézimlerin Uretime devam etmek adina Yonetmenler Birligi adiyla

resmi bir 6rgltlilik platformu olustu.

Sektorde var olan calisma kosullari ve problemlerinin ¢éziimiine yoénelik karsilikli deger-
lendirmelerde bulunmak tzere, Temmuz 2016 tarihinde saat 24 kisinin katilimiyla sendi-
kada ofisinde bir toplanti gergeklestirdik. Diger yandan, sekillenen galisma gruplar ve
hazirlanmakta olan calisma ilkeleri icin fikir aligverisinde bulunduk.

Mart 2018 tarihinde, post prodiiksiyon departmaninda calisan meslektaslarmizla sendi-

kal faaliyetlerimiz, departmanlarinin temel sorunlari ve ¢éziim onerileri, meslek tanimi
stiregleri ve gereklilikleriyle ilgili bir toplanti gergeklestirdik. 29 Nisan 2019 tarihinde, si-

nema ve televizyon sektériinde calisan kurgucu, ses tasarimcisi, gorsel efekt tasarimcisi,
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renk tasarimcisi ve post prodiksiyon sorumlularinin olusturdugu Post Prodiiksiyon Calisanlari
Dernegi kuruldu.

Goruntid Yonetmenleri

Ocak 2017 tarihinde, 50 kisinin katilimiyla sendika ofisinde gerceklesen ve sektérde gorinti
yonetmeni olarak calisan meslektaglarmizin katildigi toplantinin glindem konusunu ¢alisma
ilkeleri, calisma kosullari, isci saghgi ve is guvenligi, meslek tanimi ve telif haklar Uzerine
bilgilendirme ve degerlendirmeler olusturdu. 2014 yilinda kurulan Gorintli Yonetmenleri

Dernegi ve sendikanin ¢alismalarinin ortak zeminde ilerlemesi gerektigi vurguland..

Acik Kapi Toplantilara

Kamuoyuna yaptigimiz ¢agrilar sonucunda hem birimlerin bir araya gelmesine katki sunmak
hem de farkli birimlerde calisan meslektaglarimizi bir araya getirmeye calismaktayiz. Gegtigimiz
dért yilda 20'nin iizerinde acik kapi toplantisi organize ettik. Ozellikle calisma ilkeleri gibi bir
pilot dénem uygulamasinin ¢alismalarini miimkiin oldugunca ¢ok meslektasimiza ulastirmaya ve
fikirlerini almaya calistik.

| 4 A | Onde
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Calisma Gruplari ve Ilkeleri

Gergeklestirdigimiz 30'un lzerinde departman toplantisi sonrasinda temsilciler secildi.
Her departmanin temsil edildigi ¢alisma gruplan toplantilar sonrasinda reklam, sinema
ve dizi olmak Uzere bir dizi ilkeler hazirladi. Pilot dénem uygulamasi olarak hazirlanan
calisma ilkeleriyle setlerdeki calisma kosullari ve 6zellikle uzun calisma saatlerinin diizen-
lenmesi amaclandi. Calisma ilkeleri belirlenirken ana hedefimiz calisma saatlerinin Is Ka-

nunu’na uygun olarak kademeli olarak distirmek olarak belirlendi.

Calisma ilkeleri yayinlandigindan beri uygulanmasini ve denetimini siirdiirmekteyiz. ilke-
lere uymayan projeleri ve kisileri resmi hesaplarimizdan ifsa etmeye ve kamuoyunu bilgi-
lendirmeye, ihlal giderilmezse resmi kurumlarla iletisime ge¢meye devam etmekteyiz.
Gectigimizde dort yilda 10 projeyi calisma ilkelerini ihlal ettikleri gerekgesiyle resmi he-
saplanimizdan ifsa ettik; ihlalin giderilmedigi projeler icin ise resmi kurumlarla iletisime
gectik.

Reklam sektoriindeki sorunlara ortak ¢o-

zUm aramak adina Kamera Asistanlari Der-
negi, Prodiksiyon Calisanlari Dernegi, Go-
rintd Yonetmenleri Dernegi, Kostim So-
rumlulari Dernegi ve Yonetmen Yardimcila-
r Dernegi ile kiralama sirketleri ve calisan-
larinin olusturdugu ‘Set Ekipleri Birligi'nin
katilimi ile hem sendikamizin hem de ilk
calisma grubumuzun temelleri atildi. 1 Su-
bat 2014 tarihinde kamuoyuyla paylasilan
Reklam Calisma ilkeleri, 7 Mart 2017 tari-
hinde sendika ofisinde 19 kisinin katilimiy-
la gerceklestirilen 6n hazirlik calistayiyla

revize edildi ve son halini aldi.

w A A Onde
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Reklam Calisma ilkeleri

REKLAM SEKTORU CALISMA iLKE-
LERINE iLISKIN BILDIRI

Bu bildiri, Turkiye sektérintn tim bile-
senleri olan; 1Sk, reji ve set teknisyen-
leri temsilcileri, produksiyon sirketleri
ve rental firmalar, Kamera Asistanlari
Dernegi ve Gorunta Yoénetmenleri Der-
negi’nin ortak calismalari sonucunda
kaleme alinmistir. Bu bildiride yer alan
calisma ilkeleri, 1 Subat 2014 itibariyle
tim taraflarca uygulanacaktir.

Calisma ve Fazla Mesai:

1. Reklam sektoérinde ¢ekim gunlerin-
de gunlik calisma suresi 12 saattir. 12
saati asan fazla calismalarda fazla ca-
lisma suresi en fazla 4 saat olarak be-
lirlenmigtir.

*16 saat, ekibin ortak karariyla, Ozel
durumlarda 15 dakika, asiri durumlarda
en fazla 30 dakika uzayabilir.

2. Ozel bir mekanda calisiimasi gerekli-
ligi gibi cok 6zel calisma gerektiren du-
rumlarda, isin bltce onayindan Once,
set, 1SIk ve kamera ekiplerine énceden
bildiriimek kaydiyla, Hakem Heyeti faz-
la calisma suresinin 4 saatten fazla ol-
masina karar verebilir. Her kosulda bu
sure 24 saati gegemez. Bu sekilde is-
tisnai ¢calisma yapilan gunlerde iki ca-
lisma gunU arasinda asgari 24 saat
bosluk birakilir. Yapim maliyetlerinin

yukseleceginden bahisle 16 saati asan
fazla mesai yapilamaz.

3. Reklam sektorindeki 12 saatlik gun-
lik calisma suresini asan fazla calis-
malarda fazla calisma Ucreti yeni gin-
Uk Ucretin 12’ye bolinerek elde edi-
lecek saat Ucreti Uzerinden hesaplana-
caktir. Bu cercevede her bir fazla ca-
lisma saati: gunlik UGcretin on ikide biri-
dir. 16 saati asan istisnai ¢calisma halle-
rinde ise fazla mesai Ucreti, saatlik
normal calisma Gcretinin 2 katidir.

Yemek Saatleri:

4. 12 saatlik calisma suresine, 30 daki-
ka kahvalti ve 45 dakika yemek arasi
dahildir. 12 saati asan cekimlerde 45
dakikalik ikinci yemek arasi toplam ca-
lisma suresi icinde yer alir.

5. Yemek aralari en fazla 6 saatte bir
verilir. Yemek molasi, 6zel mekan, c¢o-
cuk oyuncu, beklenmedik mevsimsel
degisiklikler vb. zorlayici sebeplerin or-
taya cikmasi halinde ekip seflerinin
onaylyla en fazla 1 saat geciktirilebilir.

6. Cekim gindnden 6nce haber veril-
mek sartiyla, 12 saati gecmeyecek gin
ISI1g1 iglerinde, ¢cocuk oyuncu, 6zel me-
kan gibi zorlayici sebeplerin varligi ha-
linde ara 6gun, yemek arasi dénusumlu
veya ayakta verilebilir. Eger c¢alisma
suresi 12 saati gecerse, veriimeyen
yemek arasi suresi, calisma siresin-
den sayilip 45 dakika olarak eklenir.

5 A7 A
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Reklam Calisma Ilkeleri

7. Yemek arasi engellenemez bir ne-
denden dolay! (ani yagmur, nedensiz
cocuk aglamasi) 45 dakikadan az ve-
rilmek zorunda kalinirsa, eksik kalan
sure calisma saatinden sayilip paydos
saatine eklenir.

Orn: Set saati 06:00 olan bir sette saat
12:00°de verilmesi gereken 45 dakikalik
yemek arasi, yapimin talebi ve ekibin
kabul etmesi én sartiyla 15 dakika ye-
nirse, geriye kalan 30 dakika paydos
saatinden dugulip, paydos en ge¢ ak-
sam 22:00 yerine 21:30 olur.

8. Bir glinden uzun suren iglerde gun-
Uk calisma sdresinin bitimi ile ertesi
gunku calisma suresinin baslangici
arasinda gidig-gelis yol dahil olmak
Uzere, is verimliligi ve guvenligi agisin-
dan bu dinlenme siresinin en az 10
saat olmasi gerekliligi, is programinin
cok zor olmadigl durumlarda taraflarca
mumkudn oldugunca g6z éninde tutula-
caktir. Bu sUre en az 8 saat dinlenme
arasi olabilir.

Pre-light/Recce:

9. Her tarlu pre-light (6n aydinlatma)
calismasi ve bir gini asan reccelerde
(kesif gezisi) set, 1sIk ve kamera ekiple-
rine gunlik ¢alisma ucretinin en az ya-
rnsi (yarim kase) 6denecektir.

Orn: iki gtin Recce’de yarim kase, (¢
giin Recce’'de bir kage talep edilir. Bu
kurallar Recce’lere ¢agrilan tim ekipler
icin gecerlidir.

Sehir digi islerde, diger sehre ulasildigi
gun, yol Ucreti alindigi icin yapilan
Recce icin kase yazilmaz.

Orn: 6’sinda Antalya’ya giden ekipler
6's1 ve 7’sinde yaptiklari Recce igin yol
parasi aldiklarindan Recce’lerden lcret
talep etmezler.

6 saati gecmeyen Pre-Light icin yarim
kase, 6 saati gecerse tam kase talep
edilir.

Rental kamera hazirh@i igin Ucret talep
edilemez.

Yol Kaseleri:

10. Gunluk yevmiye ile calisan ekiplere
(set, 151k ve kamera vb.), sehir disi ¢ce-
kimlerde, yol nedeniyle is kaybi yasa-
nan gunler i¢in gunlik calisma Ucretinin
yarisi (yarim kase) 6denecektir. Sehir
disi islerde, paydostan sonra, ayni
glne konan yolculuklarda (eger is giini
kaybina yol acan bir durum yoksa -
gece 00:00'dan 6nce yola cikiliyorsa-)
Ucret talep edilmez.

Set paydosundan istanbul’a gelene ka-
dar gecen slre mesaiye eklenir. Bu su-
renin 16 saati agmamasina 6zen goste-
rilir.

Orn: Sabah 06:00°da izmir'de baslayan
setin sonunda, ugakla dénilip aksam
22:00°de Istanbul’da olunuyorsa, dénus
icin yarim kase yol talep edilmez.
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Reklam Calisma ilkeleri

Orn: Sabah 07:00°de Trabzon’da bas-
layan set aksam 16:00°da bitip 20:00
ucaga binilip 21:00°de iniliyorsa 14 saat
ticret talep edilir. Dénus igin yarim kase
talep edilmez.

Bilet fiyatlari, ugus rétari gibi durumlar-
dan kaynaklanan 16 saati agsma durum-
larinda, fazla mesai talep edilmez.

Sehir digi iglerde, hava muhalefetinden
ve baska nedenlerden dolayi ertelenen
ganler icin, is gund kaybi yasandigi igin
yarim kage talep edilir.

Birden fazla sehirde cekilecek islerde
sehirler arasi yollarda gecen gunlerde
ve repolarda yarim kase yazilir.

Ulasim:
Sehir ici/Sehir Disi:

11. Sehir merkezindeki set mekéani ula-
simlarinda (bu, sehir merkezine uzak
cekim noktalarina kalkan set ulagim
araclarinin toplanma noktalarini da
kapsar) 08:00 -22:00 saatleri arasinda
set calisanlarinin sete ya da toplanma
noktalarina kadar ulagimlarini kendile-
rinin saglamalarinda, bu saatler disinda
6zel ulasim imkéni saglanmasi ya da
bedeli 6denmesinde anlagiimigtir.

Taksi ve Ulasim Ucretleri:

08:00 - 22:00 saatleri arasinda, set
merkezi bir yerdeyse veya merkezi bir
yerden servis ile ulagim saglaniyorsa,
ulasim igin Ucret talep edilmez. Yapim

sirketinin Kadikdy ve Levent merkezle-
rinden servis kaldirmasi gerekmektedir.

Ozel durumlar igin servis kalkis nokta-
lari degistiriimesi halinde Pendik, Ka-
vacik vs gibi. set saati g0zetmeksizin
taksi parasi 6denir.

TUum ekiplerden malzeme birakacak ve
baylk is cantalarn getirmek zorunda
olan asistanlar icin set baglangic ve bi-
tis saatine bagh olmaksizin taksi parasi
Odenir.

12. istanbul ici ¢ekimlerde, cekim me-
kani 1 saat 30 dakika, sehir digi cekim-
lerde de 1 saatten fazla ise gidig- gelis
ulasimda gecen siire, set saatine dahil
edilecektir.

Orn: Sete gidiste Istanbul ici 1 saat 30
dakikayi asan yol sdrelerinde; toplam
stre mesai saatine dahil edilecektir.
Ornegin; sete gidis icin yol siresi 1
saat 45 dakika sdrddginde, yolda ge-
cen slre 1 saat 30 dakika asildigi igin 1
saat 45 dakika, mesai saatine eklene-
cektir.

Set Baslangi¢ Saatleri:

Orn: Sabah 05:00 Levent'ten yola ciki-
lip saat 07:00de sete ulasildiysa set
saati sabah 05:00 olarak kabul edilir.
Dénlis saati de set saatine eklendigi
icin setin en ge¢c aksam 19:00'da bit-
mesi gerexkir.
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Reklam Calisma Ilkeleri

Sehir digi islerde kahvalti otelde verili-
yorsa, 30 dakika kahvalti suresi, set
saatinden dusulur.

Orn: Kahvalti 06:00 otel, set 07:00,
paydos saati en ge¢ 22:30 olmalidir.

Orn: Kahvalti saat 05:30, hareket
06:00, yol da 1 saat 30 dakika ise, set-
te azami toplam calisma slresi 12 saat
30 dakikadir (16 saat - 1 saat 30 dakika
(gidis) — 1 saat 30 dakika (déntis) — 30
dakika (kahvalti) ). Yani set saati 07:30
paydos saati aksam en ge¢ 20.007dir.

Ayrica setten otel ya da istanbul’a do-
nus yolunda ekibin guvenligini tehlikeye
sokacak durumlarda (zorlu cografi ko-
sullar vb.) prodiksiyon ekibinin guvenli
yolu tercih etmesi durumunda uzayan
donus yol saati mesaiye eklenmez.

Orn: Sabah sete ulasimin 30 dakika
oldugu bir sette, dénlis yolu cografi
sartlar nedeniyle glivenli degilse déniis
saatine bakmaksizin mesai talep edil-
mez.

iptaller:

13. Set gunu iptal edilen ya da ertele-
nen setler icin set, 151k ve kamera ekip-
leri gibi glinlik yevmiye ile calisan kisi-
lere gunluk Ucretin yarisi (yarim kase)
Odenecektir.

Ertelenen durumlarda herhangi bir Gc-
ret talep edilmez. Sadece ayni gun
icinde iptal olan setlerde yarim kase
talep edilir.

Orn: Set 08:00 ise bir énceki gece
00:00dan sonra iptal edilen islerde ya-
rim kage talep edilir.

Set icin yola ¢ikildiktan sonra veya set-
te, kayda girilmeden ya da az bir kismi
cekilip beklenmedik sebeplerden pay-
dos olan iglerde yarim kase talep edilir.

Orn: Sabah 06:00°da baslayan sette 2
saat cekim yapildiktan sonra saat
08:00de oyuncunun hastalanmasi du-
rumda yarim kage talep edilir.

Siddetli yagmur gibi asirn ve/veya bek-
lenmedik olaylardan 6turt ekibe 6nce-
den bilgi verilerek, iptal edilen set igin
yarim kase talep edilir.

Sette kayda girildikten sonra, herhangi
bir sebepten dolayi, ¢cekim programi
tamamlanamayip (iki, U¢ plan bile olsa)
ek cekim gund kondugunda, ek cekim
gunu icin tam kase 6denir.

Yeterlilik ve Genel Calisma Kurallari:

14. Set, 151k ve kamera ekiplerinde ¢a-
hsanlar icin niteliklilik (mesleki egitim,
sertifikalandirma) aranacaktir. Buna
iliskin istenecek sertifika, yeterlilik bel-
geleri ve mesleki egitimlerin yer, sekil
ve mahiyetini taraflar sire¢ icinde ka-
rarlastinlacaktir.

15. Hazirhk ve benzeri sebepler igin
sete herkesten erken giden set, sanat
vb. caliganlar istisna olmak Gzere ikinci
ekip uygulamasi yapilmayacaktir.
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16. Tum ekipler, hazirhk calismalari,
set, cekim veya yapim sonrasl agsama-
larda yapimcinin yazili onayi olmadan
gizlilik ilkesi cercevesinde yapilan isin
mabhiyetine iliskin herhangi bir gérinta,
ses, fotograf vb. bir materyali basinda,
kamuoyunda veya sosyal medyada ke-
sinlikle paylagsmayacaklardir.

17. Setlerde hicbir calisan igin yapil-
masina engel olamayacak; calisma or-
tamini ve huzurunu bozacak calisma
disiplinine aykiri davraniglarda bulun-
mayacaktir. Calisma disiplinine aykiri
davranan kimseler tim taraflarca uyari-
lacaktir.

18. is bu bildiride belirlenen calisma
ilkelerinin uygulanmasi, denetlenmesi
ve ortaya cikacak sorunlarin ¢6zimu
icin Turkiye Set Ekipleri Birligi ve Rek-
lam Yapimcilari Dernegi tarafindan bir
Hakem Heyeti olusturulacaktir. Her de-
partman adina 1 asil, 1 yedek Uye belir-
lenecektir. Kosullara uymayan yapimci
ve calisanlar, kendi meslek o6rgutlerine
bildirilecek, gerekli uyarilara ragmen
ilke kararlara uygun hareket etmemek-
te 1srarci olan kigi/kuruluglar ile caligil-
mayacaktir.

19. Her isin hitaminda, ise ve galisma
surelerine iligkin ¢ekim raporu Reji
Asistanlar tarafindan hazirlanarak ekip
seflerine onaylatilarak arsivlenecektir.

20. Taraflar is bu bildiride yer alan ilke-
leri karsihikli olarak belli araliklarla yeni-
leyeceklerdir.

Odemeler:

21. Yapilacak iglere iligkin 6demeler,
ucret alacagl dogan iscinin tamamlan-
masindan itibaren 45 gun ve teknik
ekipman kiralari i¢in 75 gin icinde ger-
ceklestirilir.
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Sinema

Sinema filmlerinde calisan ve alaninda uzmanlasmis meslektaglarimizdan olusan sinema
calisma grubumuz kurulusumuzla birlikte ilk toplantisini gerceklestirerek ¢alismalara bas-
ladi. Calismalara oncellikle ¢ikartilan is plani, sinema filmi yapimcilarinin listesi ve sinema
filmi setlerindeki temel sorunlarin tespit edilmesiyle baslandi. Uygulanmakta olan kural-
lar ve eksiklikler tespit edildikten sonra, bu yolda baslangi¢ olarak temel sorunlara ¢6-

zUm Uretebilmek adina calisma ilkeleri hazirliklarina baslandi.

Asgari olarak galisma sartlarindaki olumsuzluklar ortadan kaldirmasi hedeflenen ilkelerin
olusturmasi slirecinde sinema yapimcilari ve diger sektor paydaslariyla bir araya gelindi.
Toplantilar sonucunda ortaya

cikan bir dizi ilke, sendika - S—
hukuk birimimiz tarafindan | .
bir metin haline getirildi.
S6z konusu taslak metin
tim Uyelerimizle paylasil-
diktan sonra gorislerini
sunmalari adina sinema
sektorinde calisan tim
ekiplerin ve Uyelerimizin ka-
tiimiyla acik kapi toplantisi
organize edildi. 30 Kasim
2016 tarihinde, 50 kisinin

katilimiyla sendika ofisinde gerceklestirilen toplanti sonrasi metne son hali verildi. Sine-

ma filmlerinin Gretim kalitesini artirmak ve saglikli calisma kosullari yaratmak amaci ile
sektdriin tiim bilesenlerinin gorisleri alinarak mutabik olunan Sinema Calisma ilkeleri
kamuoyuyla paylasildi.
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Sinema Calisma llkeleri

SINEMA FIiLMLERINDE CALISMA 4. Her is glnl, kahvalti sonrasi bas-
ILKELERI lar. Set baslangici saati itibariyle 6

Sinema setlerinde gunlik calisma
suresi 12 saat, haftalik toplam ca-
isma siresi 72 saattir. Belirtilen
calisma saati kahvalti sonrasi bag-
lar. Gerekli gérulduglu takdirde
ekiplerin ve yapimin ortak karari ile
haftallk 6 saat fazla calisma yapi-
labilir. Bu fazla calisma gunlik
maksimum 4 saattir ve haftada top-
lam maksimum 6 saati agsamaz.

iki calisma ginii arasi dinlenme
suresi sehir ici, sehir digi ve mesai
saatine gére degisir. istanbul icinde
iki caligma gunda arasi dinlenme
sliresi; minimum 11 saat, istanbul
diginda ise minimum 10 saattir.
Eger bir 6nceki calisma guni 4
saat fazla calisma yapilmigsa, din-
lenme sdresi minimum 12 saat ol
malidir.

Her 6 is gund sonunda 1 gun re-
podur ve repo gunl suresi, hafta
bitimi son c¢alisma gunu olan pay-
dos anindan itibaren minimum 34
saattir. Eger repo 6ncesi calisma
guni 4 saat fazla calisimis ise
repo suresi minimum 36 saat olma-
hdir. Bazi 6zel durumlarda ekip ile
konusularak verilen karar ile arka
arkaya maksimum 8 gun caligilabi-
lir, Her durumda, iki haftalk (14
gun) calisma periyodunda 2 gun-
den az repo verilemez.

17

saatte bir yemek arasi verilecektir.
12 saati asan is gununde 12'nci
saatte yemek verilir. Yemek aralari
45 dakikadir ve caligma saati iceri-
sindedir.

5. istanbul ici ve sehir digi ¢ekimlerin-
de 1 saati asan yol slrelerinde;
asilan slire mesai saatine dahil edi-
lecektir. Ornegin; Sete gidiste, ekip
servisinin hareketinden sonra yolda
gecen sure 1 saat 30 dakika (1,5
saat) oldugunda, 1 saati asan sire
olan 30 dakika, glin sonunda me-
sai saatine eklenecektir.

6. Gun icerisinde 12 saatten az cali-
siimasi durumunda arta kalan za-
man, ertesi gline ya da bagka bir
gune devredilemez.

7. Son haftada calisilan gin veya
gunlerin 6demesi; haftalik kasenin
gline boéliinerek hesaplanmasi ile
yapilacaktir.

Calisma ilkelerinin surdurdlebilir olma-
sinin énemli bir parcasi; set calisanla-
rinin, mesleki saygi ve disiplini yuksek
bir standartta tutum sergilemesine bagl
oldugunu hatirlatiyoruz. Sektdérimuzin
kosullari gbéz 6nlne alindiginda, mev-
cut yasal cergevenin bizler icin tam ola-
rak kapsayici olamadigi ve yeni dizen-
lemelere ihtiya¢ duyuldugu agiktir.
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Bugunku kosullar altinda, sektérimuize
Ozel yasal duzenlemeler yapilana ka-
dar, Sinema Televizyon Sendikasi ola-
rak yukaridaki ilkeler dogrultusunda
surdurtlen calismalarin 15 Haziran
2017 tarihi itibariyle ¢cekimlerine basla-
nacak olan tim sinema filmi setlerinde
yayginlagmasi ve sektor bilesenlerinin
bu dogrultuda hareket etmesi, tarafi-
mizdan desteklenecek ve takip edile-
cektir.
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Dizi

Dizi ¢alisma grubunun olusum stirecinde de 6ncelik tim departmanlardan temsilcilerin
olusturulabilmesiydi. Temsiliyet saglandiktan sonra dizi calisma grubu 8 Ocak 2016 tari-
hinde calismalarina basladi. ilk olarak televizyonda yayinlanan dizilerin bir listesi cikarildi.
Cikarilan dizi listelerinde ulasabildigimiz yetkililerle gorismeler gerceklestirildi. Daha
sonraki etapta dizilerle ilgili saha arastirmasi yapilarak ginlik kag saat calisildigi, calisma
kosullarinin nasil oldugu vb. durumlarin tespiti yapildi. Bu arastirmalar yapilirken dizide
calisan ekiplerle acik kapi
toplantilar yapilmaya de-
vam etti. Dizi listesiyle
birlikte jenerik icerikleri
takip ederek calisan sayisi
tespit edildi.

25 Mart 2016 tarihinde
dizi sektorl calisanlarina
ve Uyelerimize yapilan
actk cagriyla bir toplant

organize edildi ve Dizi
Calisma ilkelerinin hazirhgina baslandi. 2016 Temmuz ayi boyunca gerceklestirilen teknik
ekiplerle, dizi yonetmenleriyle, rental firmalariyla, sektor paydas kurumlariyla ve tim
ekiplerle yapilan ve toplamda 158 kisinin katildigi bir dizi toplanti sonucunda son halini
alan Dizi Calisma ilkeleri, 1 Agustos 2016 tarihinde kamuoyuyla paylasildi. Sektdr pay-
das kurumlarinin destegi ve katilimiyla calisma ilkelerinin uygulanmasi ve denetlenmesi

icin calismaya devam etmekteyiz.
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Dizi Calisma Ilkeleri

Dizi SETLERIi CALISMA iLKELERI

1. Sigortalilik:

Her set caligani, yasal zorunluluk olan
4Ahhk statist Uzerinden sigorta kap-
saminda caligtirilr.

2. Calisma Saatleri:

a. Dizi setlerinde; gunlik calisma stresi
en fazla 12 saat, haftalik caligsma siresi
en fazla 72 saattir. Ozel yapim sartlari
gbzetilerek ve ekibin onayl alinarak,
gunlik calisma saati tGzerine en fazla 4
saat koyulmak sartiyla yeniden dizen-
lenebilir. Bu durum haftalik 72 saat ¢a-
lisma toplamini degistirmez.

b. iki calisma glinii arasi, istanbul icin
en az 11 saat, istanbul digi icin en az
10saattir.

c. Is haftasi en fazla 6 gin calisma, 1
gln repodur ve repo suresi, hafta bitimi
son calisma gunindn paydos saatin-
den itibaren minimum 36 saattir. Bazi
0zel durumlarda ekibin ve yapimin or-
tak karar ile ile arka arkaya maksimum
8 gun calisilabilir. Her durumda, iki haf-
tallk (14 gin) calisma periyodunda 2
gunden az repo verilemez.

d. Her is gininun calisma saati 30 da-
kikalik kahvalti sonrasinda baslar. Set
baslangici saati itibariyle 6 saatte bir
yemek arasi zorunludur. 12 saati asan
is gindnde 12’nci saatte yemek molasi
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verilir. Yemek aralari en az 45 dakikadir
ve calisma saatinin icerisindedir.

3. S6zlesme Yapilmasi:

Calisan ve igverenin sorumluluklarinin
ve haklarinin dizenlenmesi, is tanimi,
karsilikh yakamlaliklerin ve 6deme dui-
zeninin belirlenmesi i¢in sdzlesme im-
zalanacaktir.

Calisma ilkelerinin surdardlebilir olma-
sinin 6nemli bir pargcasinin; set ¢aligsan-
larinin mesleki saygi ve disiplini yuksek
standartta bir tutum sergilemesine bagl
oldugunu hatirlatiyoruz.

‘Dizi Setleri Calisma ilkeleri’nin, 1
Agustos 2016 tarihi itibariyle tim dizi
film setlerinde uygulanmasi ve sektor
bilesenlerinin bu dogrultuda hareket
etmesi, Sinema Televizyon Sendikasi
tarafindan desteklenecek ve takip edi-
lecektir.
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Resmi kurulusumuzdan beri, hedeflerimizi anlatmak, setlerde calisanlarini mesleki ve 6z-

lik haklarn hakkinda bilgilendirmek ve calisanlarin sorularini yanitlayabilmek icin calisma
alanlarimiz olan setlere gidip meslektaslarimizla bir araya gelmek birincil hedeflerimiz-
dendi. 5 Haziran 2015 tarihinde Serce Sarayi isimli televizyon dizisinin setine ilk set ziya-
retimizi gerceklestirdik. Geride biraktigimiz dort yilda toplamda 25 dizi ve sinema filmi-

nin setini ziyaret edip meslektaslarimizla bulustuk.
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Go¢ Zamani Dizisi

Cakallarla Dans 4 Sinema Filmi

Sen Benim Her Seyimsin Sinema Filmi
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Ask Laftan Anlamaz Dizisi

4N1K Sinema Filmi

Ufak Tefek Cinayetler Dizisi

Deccal Sinema Filmi

Serce Sarayi Dizisi
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Universite Soylesileri

Birlikte daha glcliylz sloganiyla ¢iktigimiz bu yolda, Universitelerin Sinema Televizyon
bolimlerinde okuyan 6grencilerle bulusmak ve sektort aktarmak icin bir dizi soylesi ger-
ceklestirdik. Bu soylesilerde, sektorde farkli departmanlarda calisan meslektaslarimizla
bir araya gelen o6grencilere; calisma yerlerimiz olan setleri, icra ettigimiz meslekleri ve
sendikal érgiitlenme kapsamindaki calismalarimizi aktardik. Universite 6grencileriyle ge-

rek fakiltelerde gerekse dersleri kapsaminda sendika ofisimizde bir araya gelmekteyiz.

Aralik 2018 tari-
hinde lIstanbul
Gelisim Universi-
tesi Sinema Tele-
vizyon bolimu
ogrencileriyle bir
araya gelip sektor,
meslekler ve bi-

rimler ve sendikal
calismalarimiz lzerine sdylestik. 22 Kasim 2017 tarihinde, Istanbul Gelisim Universitesi
Radyo Sinema Televizyon Boliminin degerli hocalari ve 6grencileriyle bir araya gelip
sektoriimiz ve sektorel calismalarimiz Gzerine sdylestik. 30 Kasim 2017 tarihinde ise Ye-
ditepe Universitesi Radyo Sinema Televizyon B&limi degerli hocalari ve &grencileriyle
bir araya gelip sektor ve sendikal calismalarimiz lzerine soylestik. 14 Kasim 2017 tari-

hinde inénii Universitesi iletisim Fakiiltesi’'nin degerli hocalari ve égrencileriyle bir arya
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gelip, sektor ve sendikal calismalarimiz Gizerine soylestik. Ziyaret ve séylesilerimizin yani
sira, akademik calismalara da destek vermeyi srdirmekteyiz.

Kimlik Kartlari ve Indirim Protokolleri

Kurulusumuzdan itibaren Uyelerimize isimlerine 6zel ve mesleklerinin belirtildigi kimlik
kartlari hazirliyoruz. Bu kartlarla icra edilen meslekler yurtici ve yurtdisinda belgelenebi-

liyor. Ayrica bu kartlarla

Uyelerimiz sendikamizla

anlasmali yerlerden indi-

BU SENDIKA (AN
HEp‘“‘Z‘N' nabilmektedir.

Uyelik basvurularinda,

SINEMA

TELEViZYON . .
SENDIKAS! cafe, restoran, kitabevi ve

cesitli magazalardan ya-

\ ﬁf’f'ﬁ’: :f?:"[’mm‘guz rarlanabilmeye olanak
_"”«’rrn\ O Rl ycnis o . .
i UeNo 145 saglayan kimlik kartlari4

s GORONTU YONETMEN]

yilda bir yenilenmektedir.

Dizi ve TV Prograrm (oligarion Sendikas
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Sinema, Televizyon ve Reklam Calisanlari

Uzerine Bir Alan Arastirmasi

Faaliyetlerimize basladigimizda sektor calisanlar olarak yol haritamizi hem ortak biling
ve tecrlbe, hem de bilimsel veriler Gzerine insa etmek istedik. Bu hedefimizin ilk adimi
olarak sektorde farkli birimlerde calisgan meslektaglarimizin sendikadan beklentileri, ca-
lisma kosullar, calisma slreleri, calisma alani, haklar, sosyo-ekonomik statli gibi konular-
da ne distindukleri 6grenilmeye calistik. Aralik 2016 tarihinde, bagimsiz akademisyenler
Onder Kiiciikural ve Etrit Shkreli tarafindan hazirlanan ve AB Sivil Diisiin Programi des-
tegiyle kitaplastirilan anket arastirmasi calismalarini gergeklestirdik.

“Sendika Deyine Akliniza Ne Geli- ";—‘—“-' e et 7 =
yor? Sinema, Televizyon ve Reklam |

Calisanlan Uzerine Bir Alan Arastir-
masi” adli arastirmada, sektor calisan-
larinin  beklentilerini ve sikayetlerini
iletmesinin yani sira sektorle ilgili du-
rum tespiti yapma acisindan da énem-
i verilerin toplanmasina katki sagla-
mistir. Bu calismayla birlikte sendika-
nin kisa ve orta vadeli hedeflerini, kati-
limcilik perspektifi ile UGyelerimizden
gelen veri 1siginda sekillendirmemize
yardimci olacak bilgiye ulagsmak ama-
cyla yapilmistir. 23 Adustos - 23 Eylil
2016 tarihleri arasinda internet orta-

minda gerceklestirilen ankete toplam
1.205 kisi katilmistir.

Arastirmaya asagidaki linke tiklayarak ulasabilirsiniz:
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http://www.sinematvsendikasi.org/wp-content/uploads/2015/10/sinema_tv_ve_reklam_calisanlari_uzerine_alan_aristirmasi.pdf
http://www.sinematvsendikasi.org/wp-content/uploads/2015/10/sinema_tv_ve_reklam_calisanlari_uzerine_alan_aristirmasi.pdf
http://www.sinematvsendikasi.org/wp-content/uploads/2015/10/sinema_tv_ve_reklam_calisanlari_uzerine_alan_aristirmasi.pdf
http://www.sinematvsendikasi.org/wp-content/uploads/2015/10/sinema_tv_ve_reklam_calisanlari_uzerine_alan_aristirmasi.pdf

Calisma saatlerinin sektorlere gore dagilimina bakildiginda dizi sektoriinde calisanlarin
glinde ortalama 15,2 saat calistiklari, reklam sektériinde calisanlarin ise ortalamada 13,5
saat calistiklan gozikmektedir. Katilimcilarin calisma saatlerini sektordeki en 6nemli so-
run olarak belirtmelerinin sebebi bu veriler ile acik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Sektor
calisanlarin sette bulunduklar ve bilfiil calistiklari stireler, bir insanin fiziksel olarak daya-
namayacadi sinirlari dahi agsmaktadir. isveren olan yapimcilar tarafindan ézellikle dizi sa-
atlerinin uzun olmasi gerekce gosterilerek, kaset teslimi seklinde ifade edilen bolimin
kanala tesliminin (6n hazirlik-gekim-post prodiiksiyon asamalarini kapsamaktadir) bir haf-
talik calisma suresi icerisinde tamamlanmaya calisilmasi, ancak uzun ¢alisma sureleri ile
mUmkin olabilmektedir. Yukaridaki arastirmadan elde edilen bilgilerin infografikleri sek-

torlin basta sorununun calisma saatleri oldugunu gostermektedir.

CALISMA SAATLERININ DAGILIMI
GUNDE ORTALAMA KAC SAAT CALISIYOR?
i: u’\ .02 5e8 4 452
: 31 Ea
&
. oizl SINEMA ROAAM TV MOCRAM np INTERMNETY

waNout

Calisma saatlerinin uzunlugu sektorde calisan meslektaslarimizin bedensel, ruhsal ve
sosyal butunliklerini ve tam iyilik hallerini bozmaktadir. Setlerde calisan birgok kisi kronik
yorgunluk ve tikenmislik belirtileri gostermekte, meslek hastaliklarina yakalanmakta, is
kazalarina sebebiyet verebilecek riskler ve tehlikelere daha savunmasiz ve acik hale gel-
mektedirler.
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Bu arastirma bize agikca gosteriyor ki sektorin gelmis oldugu noktada calisanlar icinde
bulunduklar diizeni artik mesru olarak gérmekte zorlanmaktadirlar. Nitekim hangi grup-
tan olursa olsun bircok kisi sektoriin rasyonel, adil ve siirdurilebilir olmaktan ¢iktigini an-
latmaktadir. Bu algi 6nce kisilerin stibjektif degerlendirmelerinde ortaya c¢ikiyor. Verilen
mucadeleler ile dnce rasyonel olarak gorilen bir uygulama zamanla daha fazla ¢alisan
tarafindan irrasyonal olarak algilanmaya basliyor. Algi dizeyinde olusan farkindalik za-
manla degisimin tetiklenmesine hizmet ediyor. Kitabimizin tanitimi 15 Agustos 2017 ta-

rihinde yapilarak elde ettigimiz veriler kamuoyuyla paylasiimistir.

Calisma
saatleri
dusuklugu
e T
zamaninda...
Sigortasiz
calisma
Saygisiziik
(mobing)
Is glivenligi
1 2 3 4 5 b Total
Calisma 5401% 23,62% 14,69% 305% 203%  2,60%
saatien 478 209 130 27 18 23 BBS
Ucretlerin ~~ 1548%  3259% 27,98% 9,38%  B04%  6,55%
skl 104 219 188 63 54 W 872
Odemelerin  27,25% 3556% 2503% 585%  3,06%  3.16%
zamaninda 233 304 214 50 27 27 855
abnmamas:
m 1216% 1641% 2432% 17,76% 1429% 15,06%
63 85 126 92 74 78 518
m* 9.72% 1394% 2885% 13.61% 1653% 17.34%
60 84 178 B4 102 107 617
gaventigi 11,73% 1480% 2551% 14.97% 1650% 16,50%
I 49 87 150 88 97 97 588
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