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1- GENEL BILGILER:

1.1. Raporun Konusu:

Sinema Reklam Dizi ve TV Programi Calisanlar Sendikasi'min 01.01.2018 - 31.12.2018 ddnemine iliskin gelir ve
giderlerinin “6356 sayili SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNU” ile bu Kanuna istinaden 26.11.2013 tarih ve
28833 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN DENETIM ESASLARI VE TUTACAKLARI
DEFTERLER ILE TOPLU i$ SOZLESMESI SICiLI HAKKINDA YONETMELIK” hiikiimlerine, Sendika Ana Tiiziigiine, genel kurul
ve yonetim kurulu kararlarina uygunlugunun incelenmesidir.

Sendika yonetimi, gelir-gider mali tablosu ile bu tablonun olusumuna dayanak tegkil eden is ve islemlerin Sendika
Kanunu, Sendika Ana Tiiziigli ve 26.11.2013 Tarih Resmi Gazete Sayi:28833 Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca
flan sonucu yiiriirlige giren Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklan Defterler ile Toplu is
sozlesmesi Sicili Hakkinda Yénetmenlik ile Biitge hikiimlerine uygunlugundan sorumludur. Bu sorumluluk, islemlerin
dnemli hatalar icermeyecek sekilde gerceklestiriimesi yoniinde ve bu dogrultuda kayitlarin muhasebelestirilmesini
icermektedir.

alinmis mali tablo islemlerinden ibaret bulunmaktadr.




Denetim, sendikaya iliskin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimle ilgili hata ve/veya kusurlardan kaynakianip
kaynaklanmadigina dair risk degerlendirilmesini kapsayacak sekilde mesleki kanaatimize gore tamamianmistir.
Denetimimiz ayrica sendika yonetimi tarafindan gerceklestirilen ve muhasebe islemleri sonucu muavin ve kebir
mizanindan faydalanilarak diizenlenen bilango ile gelir gider belgelerini iceren mali tablodaki kayitlar arasinda
uygunluk saglanmis olarak ¢alismalar sonuglandinlmistir,

Denetim kapsaminda siirdlriilen tetkik ve raporlamaya iliskin galismalar 26.12.2012 tarihli ve 28509
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeliginin 21 inci maddesinde belirtilen mesleki etik
ilkelerine ve aym Yénetmeligin 22 nci maddesinde diizenlenen bagimsizlik ve bagimsizigin korunmasina uygun olarak
gerceklestirilmigtir.

5520 sayil Kurumlar Vergisi Kanunu ile 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu kapsamina girmeyen Sendikanin vergi
muafiyeti bulunmaktadir.

1.2. Kurulus ve Amac:

Sinema Reklam Dizi ve TV Programi Calisanlari Sendikasi asagidaki ama¢ ve ilkelerle 06.01.2015 tarihinde
kurulmustur. Sendikanin amaci kurulus tizigiine gore;

"Emegin yaninda olan, 6zgiirliik, demokrasi ve insan haklart miicadelesi veren uluslararas: séziesmeler cergevesinde insan emegini
birincil deger kabul eden Sinema -TV sendikas: :

3.1. Uyelerinin cohsma ve yasam kosullarmin iyilestirilmesini,ekonomik, demokratik, siyasal, sosyal, kiitiirel, mesleki,ézliik,
hukuksal hak ve gikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini,

3.2.  Uyelerinin yaptiklar: ise, harcodiklari emede uygun,insaniik onuruna yakisir yasam kosullarinin olusmasi icin adaletli bir iicret
sisteminin olusturulmasini, is ve sosyal givenlikleri ile is giivencelerinin sadlanmasini,

3.3. Uyeleri arasindo birlik, beraberlik, dayamsma duygu ve bilincini gelistirmeyi,

3.4. Uyelerinin kayit dist ve sosyal glivenceden yoksun calistirlmasini Gnlemeyi,

3.5. Uyelerinin mesleki standartlarinin ve yeteriiliklerinin arttirlmas icin calismalar yiiriitmeyi,

3.6.  Calismanin ve emedin toplumsal yasamdaki rofiiniin ve degerinin bilincine varmus bir iiye topluludu olusturmak icin tiyelerine

sendikal bilinci vermeye yénelik girisim ve etkinliklerde bulunmoy, Uyelerinin beden ve ruh sadhdint koruyacak ve gelismelerini
sadlayacak énlemleri almay,

3.7. Uyelerin bakmakla yiikiimli olduklari bireylerin bakim, egitim ve saghk kogullarinin dizeltilmesini, emeklilik, yaslihik,
dzlirliilik, dul ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim énlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan
eksiksiz yararlanmalarim sadlamayi,

3.8. VYash, hasta ve engellilerin isyerlerinde isverence de &zel olarak korunup desteklenmelerini ve calisma kosullarini iyilestirici
tedbirler almayi,

3.9.  Uyelerinin gelecede giivenle bakmalarni saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelismesi, giiniin kosullarina uygun olarak
fyilestirilmesi icin gaba harcamay, iyelerinin hak ve menfaatlerinin karunmast igin yapilacak her tirli yasal dedisiklik Gncesi ve
sonrast hukuksal metin ve fikir dretmeyi, yasa yagim galismalanina aktif katimayi,

3.10. Artan ulusal gelirden iyelerinin adaletli bir sekilde pay almasina olanak saglamak izere caba harcamay,

3.11. JUyelerine yonelik baski, tehdit, santaj ve lyelerinin sémiiriilmesine karst milcadeleyi,

3.12. Gdrsel isitsel alanda; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam,tv-programciligi, post prodiiksiyan/montaj klip, belgesel, dijital
platform, internet alanlarinda yer alan tim dider mesleklerin uluslararas: diizeyde hak ettidji yeri almasin,

3.13. Kiltiir ve sanat politikalarimin belirlenmesinde planlamadan uygulamaya ve denetlemeye kadar tiim etkinliklerde, her
kademede s6z ve karar sahibi olmayi,

3.14. Sanatin ve kiltirin tim dallarinda projeler liretmeyi ve uygulamalar yapmayi,

3.15. nsan Haklari Evrensel Bildirgesi, Insan Haklari Avrupa Sozlesmesi, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri ve
uluslararasi diger sézlesmelerden dodan “Orglitienme Hokki ve Ozgirlidi“niin yasoma gecirilmesini, bu badlamda tiye alhmi ve
dyelik bosvurulon gibi hususlarda sendikal Grgiitlenmenin &niinti kesecek mahiyetteki, ulusiararas! diizenlemelere aykirihk arz eden
her tirlii ulusal diizenleme ile miicadele edilmesi ve ulusal mevuzatin uluslararasi sézlesmeler ife givence aitina alinan ézqiiriiiklere
zarar vermemesi icin gerekli her tirlii adimin atilmasi,

3.16. Kadin iyelerinin ézel durumlarindon kaynaklanan ve ¢alisma hayatinda karsilastikiar: sorunlarinin ¢ézimiinii sagdlayacak,
sosyal ve mesleki gelismelerinin énindeki engellerin kaldinimasi; sendikal calismalara aktif olarak katidimlarimn saglanmasin,
dogum izni, siit izni ve benzeri hoklarini almayi ve gelistirmeyi,

3.17. Uyelerinin mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelisiminin 6niindeki engellerin kaldirilmasmni,

3.18. Orgiit igi demokrasiyi gerceklestirerek, tiim iyelerin s6z, yetki ve karar sahibi olmasini, gorsel isitsel al gt
filmi, Tv Filmi, dizi, reklam,tv-programeiligis, post prodiksiyon/montaj, klip, belgesel dijital platformg
gelistirici ve ilerletici calismalari tesvik etmeyi,

3.19. Gdrsel isitsel alanda; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam,tv-programcilids, post prodilksiyon/)
platform, internet alanlarinda sansiir ve antidemokratik uygulomalarin kaldiriimas: ve gerekli diisiince e
hak ve Gzgiriik ortarminin saglanmasi icin calismalar yapmayi, midahil olmayi ve ¢oziim Uretmeyi,
3.20. Sendikaya tiye olabilme sartlarini tasiyan kisilerin mevcut Sosyal Giivenlik ve Is Mevzuatina uyg
gerekiiliklere uygun hukuksal metinler dretilmesini saglamak,
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3.21. Uyelerinin timiiniin tek bir sosyal giivenlik sistemine tabi olmas igin galismayr,

3.22. Uyelerinin ¢alisan olduklarindan hareketle serbest calisan vergi mikellefi gibi gdriilmelerini, defter agmaya zorlanmalarim
dnleyici tedbirler almay,

3.23. Sendikaya iiye olabilme kosullarini tasiyan kisilerin mesleklerinin yasal tanimlannin yapilarak ulusal ve uluslararas: diizeyde
hak ettikleri yeri almasmni saglomak

3.24. Sendikarmz isverenlerden, devietten, siyasi parti/érgiitlerden bagimsiz, diinyadaki emek miicadelesini destekleyen sivil bir
insiyatiftir,

3.25. Sendikamezin idari ve mali denetimleri tiim dyelere aciktir,

3.26. Sendikarmiz, iscilerin Uluslararasi Birlik Miicadele ve Dayanisma Giinii olan 1 Mayis’in, genel tatil giinii olmasim ilke olarak
benimser."

seklindedir.

1.3. Sendikanin Yéneticileri:
Sinema Reklam Dizi ve TV Programi Galisanlan Sendikasi'nin yonetim kurulu Gyeleri asagidaki gibidir:

Genel Baskan : Gokhan 6zGUL
Yénetim Kurulu Oyesi : Ender ALTINISIK
Yonetim Kurulu Uyesi  : Ashhan SAG

Yénetim Kurulu Oyesi : Karin MECELYAN
Yonetim Kurulu Uyesi : Melik USLU

Yonetim Kurulu Uyesi  : Fulya HALILCIKOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi  : Onder Kazim SAGKAL
Yonetim Kurulu Uyesi : Zehra Tuba ATAG

1.4. Maliislerden sorumlu olanlar:

Sendikanin;

Genel Sekreterligini Ender ALTINISIK,

Genel Mali Sekreterligini Melik USLU yapmaktadir,

Sendika bordrosuna kayith Aycan ALUCLU Finans/idari isler koordinatdrii olarak gérev ifa etmektedir.
Sendika'nin yasal defterleri SMMM Seckin CETIN tarafindan tutulmaktadir.

Sendikada muhasebe iglemleri, bilgisayar marifetiyle muhasebe programlarn kullaniimak suretiyle ikmal edilmektedir.
Faaliyetler cercevesinde ortaya cikan gider ve gelir evraklari, ilgili muhasebe yénetmenligi kapsaminda mahsup, tediye
figlerine baglanmak ve bu fisler ilgililer ve yetkililer tarafindan onaylanmak suretiyle muhasebelestirmeye hazir hale
getirilerek yasal kayitlara intikali saglanmaktadir.

2 USUL iINCELEMELERI:

2.1. incelemenin Yapildig Yila Ait Defter Tasdik Bilgileri:
Sendikanin 2018 yilina ait yasal defterlerinin tasdikine iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Defterin Cinsi Tasdik Makam Tarihi Sayisi
Yevmiye Defteri Beyoglu 6.Noteri 27/12/2017 20042
Defter-i Kebir Beyoglu 6.Noteri 27/12/2017 20043
Envanter Defteri Beyoglu 6.Noteri 27/12/2017 20044

2.2, Defter Kayitlarina Dayanak Teskil Eden Belgelerin Usuliine Uygun Olup Olmadigi, Gercegi Yansitip Yansitmadig:
Muhasebe fisleri ve eklerini olusturan belgeler {izerinden yapilan incelemeler sonucunda defter kayitlarina dayanak
olusturan belgelerin usulline uygun oldugu ve gercegi yansittigi anlasilmistir.

2.3. Defter Kayitlarinin Kayit Nizamina ve Genel Muhasebe Kurallarina Uygunlugu:
Defter kayitlarinin Vergi Usul Kanunu’nun kayit nizami hiikimlerine Muhasebe Sistemi Uygulf
belirlenmis muhasebe usul ve esaslari ile genel muhasebe kurallarina uygun oldugu tespit edilrg
2.4. Beyannamelerin Zamaninda Verilip Verilmedigi:
Sendika, vermekle yiikiimli oldugu Muhtasar Beyannamelerini kanuni stireler icerisinde ilgili verfiy



3. HESAP INCELEMELERI:

3.1. Sendika Gelirleri ile ilgili Incelemeler:

Sendikalarin gelirleri 6356 sayili Kanuna gére;

a) Uyelik ve dayanisma aidatlar,

b) Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Bagslar,

¢) Mal varlig: gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan

kazanglardan, olusmak zorundadir. Sendikalar bunlarin disinda kalan kaynaklardan gelir elde edemezler.
Tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorunlulugu vardir.

Sendikanin 2018 yih gelirleri Uyelerden alinan aidat gelirlerinden ve bagislardan olusmaktadir.

3.2. Sendikanin Giderleri ile ilgili incelemeler:

Sendikalar 6356 sayil Kanun geregi, gelirlerini bu Kanun'da ve ana tiziiklerinde gésterilen faaliyetleri disinda
kullanamaz.

Sendika’nin 2018 yili itibariyle giderlerinin tamami Kanun ve ana tiiziik hiikimlerine uygun sekilde yapilmistir,
3.3. Diger Hususlar:

* Sendikanin 2018 yili itibariyle elde ettigi gelirler ile yapmis oldugu tiim gider ve harcamalarinin Genel Kurul'ca
onaylanan 2018 yil biitgesine uygun olduju tespit edilmistir.

*  Sendikanin 2018 yili gelirlerinin 6356 sayili SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNU'NA ve Sendika Ana
Tlziik hiikiimlerine uygun kaynaklardan elde edildigi, giderlerinin de Sendika amaglarina, tiiziigiine, Genel Kurul,
Yonetim Kurulu kararlarina ve 6356 sayili Kanun hikimlerine uygun olarak yapildigi anlasiimistir.

*  Tiim gelirler bankaya yatirilmigtir.
*  Sendika tarafindan 2018 yili icerisinde ayni ve nakdi yardimda bulunulmanustir.

®*  Muhasebe kayitlarinda ve diizeninde tenkidi gerektiren herhangi bir aksakhga rastlanmamistir.

IV-SONUC:

Sinema Reklam Dizi ve TV Programi Cahsanlari Sendikasi'nin 2018 yil defter ve belgeleri lizerinde yapilan mali
denetimimiz neticesinde;

a) Muhasebe kayitlarinin tek diizen hesap planina uygun olarak yapildigi ve gergegi yansittig,

b)  Gelir ve giderler lizerinde yapilan incelemeye gére;

. Giderlerin toplam gelire oraninin % 126 olarak gerceklestigi, farkin kismen gegmis yildan kalan fonla
karsilandig,

. Ocak-Aralik 2018 doneminde hedeflenen gelirin % 39'una ulasildigl, gider biitcesineg 1'inin
gerceklestigi,

c¢) Tiim gelir ve giderlerin Vergi Usul Kanunu'na uygun belgelerle tevsik edildig
kayitlarina dogru sekilde intikal ettirildigi,



d) Elde edilen gelirler ile gider ve harcamalarin Kanun, Sendika Ana Tiiziik, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina
uygun oldugu,

tespit edilmistir.

v_ .

Gorliglimiize gore, ilisikteki bilango ve gelir tablosu ile muhasebe kayitlari, Sinema Reklam Dizi ve TV Programi
Calsanlar Sendikasi'min 31.12.2018 tarihi itibariyle mali durumunu ve ayni tarihte sona eren déneme ait faaliyet
sonuclarini “6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu” ile bu Kanuna istinaden yayinlanmis olan “Sendika
ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslan ve Tutacaklan Defterler ile Toplu is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yénetmelik” ve
Sendika Ana Tiiziik hiikimleri ile Sendika Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak dogru bir bicimde
yansitmaktadir,

Saygilarnmizla,

irfan ORUK
Yeminli Mali Miisavir - 3517

Ek- 1. 31.12.2018 Tarihli Bilango

Ek- 2.01.01.2018 - 31.12.2018 Dénemi Gelir-Gider Tablosu
Ek- 3. Denetim Sézlesmesi

Ek- 4. Faaliyet Belgesi
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SINEMA, REKLAM, Dizi, VE TV PROG.GALIS.SENDIKASI
01/01/2018-31/12/2018 TARIHLERI GELIR-GIDER TABLOSU

ACIKLAMA

GELIRLER 272.244,56
UYELIK AIDATI 86.694,01
BAGIS GELIRI 140,543 85
MYK-MESLEKI TANITIM MASRAF |ADESI 2.974,03
BILET BEDELI 24130
VS.HS FAIZ GELIRI 834,53
SGK 05510 SYL.IND(%5) 6.269,14
ASGARI UCRET INDIRIMI 1.798,00
GENEL YONETIM GIDERLERI 296.876,79
PERSONEL GIDERI 170.246,63
BRUT UCRETLER 120.645,14
SSK.ISVEREN PAYI 25,703,289
ISSIZLIK ISV.PAYI 2.507,59
1zIN OCRETI 5.894,87
TAZMINAT 15.495,74
DIS.SAGL.FAYDA VE HIZMETLER 126.630,18
ENERJI YAKIT SU 3.103,05
TAMIR BAKIM ONARIM GIDERI 368,96
TELEFON VE HABERLESME GIDERI 3.187,16
ULASIM GIDERI 2.362,00
TANITIM ILAN REKLAM GIDERI 2.007,00
KARGO VE NAKLIYE GIDERI 681,93
MUHASEBE UCRETI 6.622,44
KIRTASIYE, BASILI EVRAK GIDERI 1.702,12
SEYAHAT GIDERI 680,16
KIRA GIDERI 28.500,00
KUGUK DEMIRBAS GIDERI 508,60
YEMEK GIDERI 11.752,53
TEMIZLIK GIDERI 485,25
BEYANNAME DAMGA VERGISI 519,01
BANKA MASRAFLARI 6.230,89
LOGO VE KIMLIK CALISMASI 84,08
TEMSIL GIDERLERI 1.521,09
KAMPANYA VE ILETISIM DANISMANLIGI 120,00
HUKUKI DANISMANLIK GIDERI 38.002,05
TOPLANTI GIDERLERI 461,83
APARTMAN AIDATI 2.053,50
MALI DENETIM RAPORU 6.945,48
NOTER MASRAFI 838,69)|
MYK HARCAMASI 1.491,92
CEVRE TEMIZLIK VERGISI 501,02
GECIKME CEZASI 609,00
AMORTISMAN GIDERI 4.223,63
DIGER GIDERLER 1.066,77
TOPLAM DONEM GELIR-GIDER FARKI -24.632,23
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