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1. GIRIS

SINEMA, REKLAM, DizZi VE TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI, 06 Ocak
2015 tarihinde 10 kurucu Uye ile birlikte 10.is Kolu olan ‘Ticaret, Blro, Egitim ve
Guzel Sanatlar’ is kolunda kurularak ttzel kisilik kazandi.

Sektérde var olan dayanigma girisimlerinin bir sonucu olarak kurulan SINEMA
TELEViZYON SENDIKASI faaliyetlerine basladi. Bu girisimin devami olarak Subat
ayinda gerceklestirilen ilk toplantida dokuz (9) Gegici Yonetim Kurulu Uyesi resmi
olarak secildi.

Gegici Yonetim Kurulu ile alt yapi galismalar ve Uyelik ¢alismalari yapildi. Genel
Kurulu'muza kadar 122 kiginin Uyeligi resmilik kazandi. Yapilan calismalar ile 25
Haziran 2015 tarihinde 1.0lagan Genel Kurul'umuz gergeklestirildi. Genel Kurul igin
Uyelerin hepsine ulasildi, c¢agri yapildi. Genel Kurulu'muz 122 Uyenin salt
cogunlugunun katilimi ile gergeklestirildi.

Genel Kurul gundemi secilen Divan Kurulu tarafindan sunuldu, zorunlu organlara
adaylar agiklandi. Genel Kurul ve zorunlu organlara sec¢im sonucu Genel Kurulu’'muz
sonlandi.

Secilen Yonetim Kurulu'muz ile birlikte sendikamiz faaliyetlerine basladi. Var olan
calismalar devralindi. Yeni donem faaliyetler icin stratejiler belirlendi.

Bu rapor, Ocak 2018 — Temmuz 2018 doénemini kapsayan faaliyetlerimizden
olugsmaktadir. Bu raporu siz uyelerimiz ve tum kamuoyu ile paylasiyoruz.
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2.SINEMA TELEVIiZYON SENDIKASI YONETIM KURULU

1.0lagan Genel Kurulu’'muzda 1.Y6netim Kurulu, tyelerimizin oylari ile segildi. lige
Secim Kurulu'nda onaylanarak goéreve baslamak Uzere vyetkilendirildi. Segilen
1.Yonetim Kurulu ilk toplantisini hemen akabinde toplanarak gerceklestirdi. Ana
tuzagumuzde yazdigi Uzere kurullarimiz genel kuruldan sonra ilk toplantilarini
gergeklestirdi, gorev paylasimi yapildi. Yapilan toplantilar sonucunda kurullarimiz
olusturuldu.

YONETIM KURULU:

Gokhan Ozgiil, Sendika Genel Bagkani

Ender Altinigik, Genel Sekreter

Selim Yildirim, Mali Sekreter

Onder Kazim Sagkal Yonetim Kurulu Uyesi

Karin Mecelyan, Yoénetim Kurulu Uyesi

Melik Uslu, Yonetim Kurulu Uyesi

Fulya Halilcikoglu, Yoénetim Kurulu Uyesi

Veysel Teksahin, Yonetim Kurulu Uyesi

Aslihan Sag, Yoénetim Kurulu Uyesi

DENETIM KURULU:

Serdar $en, Denetim Kurulu Bagkani

Cemile Ceyda Kiziltug, Denetim Kurulu Raportori

Sena Aydin, Denetim Kurulu Uyesi



DiSIPLIN KURULU:

Gul Bursa, Disiplin Kurulu Baskani

Ozer Barig Calik , Disiplin Kurulu Raportérii

Efe Kubilay, Disiplin Kurulu Uyesi

YONETIM KURULU YEDEK ADAYLAR:

Engin Ozkaya
Ersin Aldemir
Ahmet ilhan
Meryem Yavuz

Zehra Tuba Atag

DENETIM KURULU YEDEK ADAYLAR:

Deniz Eyuboglu Aydin

Metin Kaan Aman

Ufuk Kayar

DiSIPLIN KURULU YEDEK ADAYLAR
Erdin¢ Celik

Kerem Arica

Birkan Yorulmaz
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Sinema, Reklam, Dizi ve Televizyon Programi Calisanlari Sendikasi’nin
Yonetim Kurulu Uyesi Cenk Koksal, yurt disina yerlesmesi nedeniyle 10.01.2018
tarininde yonetim kurulu Gyeliginden istifa etti ve yapilan oylama sonrasinda Veysel
Teksahin, Sinema, Reklam, Dizi ve Televizyon Programi Calisanlari Sendikasr'nin
Yoénetim Kurulu Uyesi segildi. 09.03.2018 tarihinde ailevi zorunluluklari nedeniyle
genel sekreterlikten ve yonetim kurulugu tyeliginden istifa eden Ersin Gok’un yerine
ise yapillan oylama sonrasinda Sinema, Reklam, Dizi ve Televizyon Programi
Calisanlari Sendikasr’'nin Genel Sekreteri Ender Altinisik, Yonetim Kurulu Uyesi ise
Onder Kazim Sagkal segildi.
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3. MERHABA!

Sinema, dizi, reklam ve TV programlari, klip, belgesel vb sektdrlerde, yapim oncesi
ve sonrasi kamera arkasi c¢alisanlar olarak, yani bizler, sendika c¢atisi altinda
guglerimizi birlestiriyoruz.

Hepimiz c¢alisma saatlerinin  uzunlugu ve esnekligi, Ucretlerin zamaninda
odenmemesi, isten cikarilma, sosyal guvenceden yoksun galisma, duguk Ucretler gibi
ciddi sorunlarla karsi karsilyayiz. Her gecen sene c¢alisma kosullari daha da
kotulesiyor. Daha onceki deneyimlerde elde edilen kazanimlarin isiginda, birbirimize
destek olup ilerleyecegdiz ve g¢alisma kosullarimizi dizeltecegiz. CUnkuU insani sart ve
kosullarda ¢alismak istiyoruz.

Sektorde calisanlarin gogunlugunu olusturan bizlerin bir meslek tanimi bile yok.
Emegimizle calistigimiz igimizin bir meslek olarak tanimlanmadigini goruyoruz.
Bunun icin resmi kurum ve kuruluslarla ortak calismalarimiza basladik. Cunku
yaptigimiz igin meslek olarak tanimlanmasini istiyoruz.

is yerlerimiz olan setlerde bagimiza ¢ok sayida kazanin geldigini, ciddi yaralanmalara
sebep oldugunu ve hatta bu kazalarin olumlere yol actigini biliyor, duyuyoruz.
Hepimiz igin setlerin kanunlara uygun ve guvenlikli calisma alanlari haline gelmesini
istiyoruz. Cunku setlerde 6lmek istemiyoruz.

Sorunlarimiz ayni ve ¢ézimunde birlikte hareket etmek, bir arada olmak zorundayiz.
Hepimiz yasamak icin calismak zorundayiz. Calisma sart ve kosullarimizin insanca
bir sekilde duzenlenmesi ve haklarimizi kazanabilmek icin sendikali olmaliyiz.
Biliyoruz ki bizler bir araya geldikce dizeltecegiz ve kazanacagiz. Bu sendika
hepimiz igin!

ONDE KAMERA,
ARKADA DAYANISMA!
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4. ORGUTLENME BiRiMi CALISMA RAPORU

Sendikamizin faaliyet gosterdigi 10 No'lu “Ticaret, Buro, Egitim ve Gulzel Sanatlar”
igkolu, Turkiye’'nin en buyuk iskolu. Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin
iskoluna bagli, 2018 Haziran istatistiklerine gore iskolumuzda 3.477.748 isGi
calismaktadir. Bununla birlikte, iskolumuz hizla buyimeye devam etmektedir.

Guzel Sanatlar alaninda c¢alisan kisi sayisini ise tespit etmek olduk¢a zor olmaktadir.
is kolumuz calisma hayati acisindan da birgok sektdrden olusmakta ve her sektériin
karmasik ve tasniflenemez yapisi ile karsi karsiya kalmaktayiz. Ozellikle film sektori
bile kendi iginde her bir alani sektor haline gelmis ¢oklu bir yapidan olusmaktadir.

Is Kanunu’nda da belirtildigi Gizere ‘Bir is yerinde yiritiilen asil ise yardimci isler de,
aslil isin yurataldagu is kolundan sayilir’ hukmu ile bu sayr daha da artabilmektedir.
Bu dogrultuda film yapim isinde c¢alisan Kkigiler sendikamiza Uyelik hakki
kazanmaktadir.

Sendikamiz sinema filmi, reklam filmi, dizi filmi ve TV programi alanlarinda yapim
oncesi ve sonrasi ¢alisanlarin tumand kapsamaktadir. Film setleri , platolar, studyolar
ve ofisler is yerlerimiz olarak sayiimaktadir.

Sendikamizin drgutlenme alanlarinda; tum set caligsanlari ile post prodiksiyon
¢alisanlarini kapsamaktadir. Bu haliyle sendikamizin kapsadigl ¢alisma alanlarinda
calisan kisi sayisinin 10 bin oldugunu tahmin etmekteyiz.

Resmi kurulumundan bu yana, 6rgutlenme faaliyetlerinde sendika catisi altina
aldigimiz kisi sayisi bin bes yz civarinda. Orgltlenme galismalarimiz devam ediyor.

Uyeliklerimizi sektérimiize 6zgu kosullar altinda 4Al ve 4B’li olarak yapmaktayiz.
Haziran 2018 ayi igerisinde Uye sayimiz 928'dir. SektdérUmuzin eskiden beri
suregelen Uretimine katki sunmak ve daha iyi sartlarda ¢alisma kosullari gelistirmek
amaclyla bir arada hareket etme ilkesine bagl kalarak kendi alaninda orgutlalugu
blyutmeyi hedeflemekteyiz.

Sendikamiz o6rgutlenmesini kurulusundan beri devam ettirmekte, yeni projelerle
orgutlenme g¢alismalari yapmakta ve yeni Uyeleri bunyesine katmaktadir.
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Orgltlenme stratejimizin basinda is yerlerimiz olan setleri ziyaret etmek geliyor.
Ziyaret ettigimiz setlerde ekiplerle bir araya geliyoruz. Diger yandan sendikamizda
departman toplantilari ile birlikte dayanigsmamizi guglendiriyoruz.

5. GALISMA iLKELERI

Sinema Televizyon Sendikasi olarak, sinema ve dizilerde uUretim kalitesini artirmak ve
saglikli calisma kosullari yaratmak amaci ile sektorin tum bilesenlerinin gorusleri
alinarak mutabik olunan “calisma ilkeleri” kamuoyuna deklare edildi. ilkeler
olusturulurken sektor calisanlarinin yogun katilimiyla toplantilar serisi gerceklestirildi,
yapim sirketleri, uygulayici yapimcilar ve vyapimcilar ile yapilan gorusmeler
neticesinde uzlagiya varildi. 30.11.2016 tarihinde 50 kiginin katilimiyla sendikada
gerceklestirilen acgik kapi toplantisinda sinema c¢alisma ilkelerine 5, 6 ve 7. maddeler
eklenerek calisma ilkeleri revize edildi.

SINEMA FILMLERINDE GALISMA iLKELERI

1- Sinema setlerinde gunliik ¢calisma siresi 12 saat, haftalik toplam calisma
suresi 72 saattir. Belirtlen c¢aligma saati kahvalti sonrasi baslar. Gerekli
goruldugu takdirde ekiplerin ve yapimin ortak karari ile haftalik 6 saat fazla ¢alisma
yapilabilir. Bu fazla calisma glinlik maksimum 4 saatir ve haftada toplam
maksimum 6 saati agamaz.

2- ki calisma glin( arasi dinlenme siiresi sehir ici, sehir digi ve mesai saatine gére
degisir. istanbul icinde iki calisma gini arasi dinlenme siiresi; minimum 11 saat,
istanbul disinda ise minimum 10 saattir. Eger bir énceki calisma giinii 4 saat fazla
calisma yapilmissa, dinlenme suresi minimum 12 saat olmaldir.

3- Her 6 is glinii sonunda 1 guin repodur ve repo gunu suresi, hafta bitimi son
¢alisma gunu olan paydos anindan itibaren minimum 34 saattir. Eger repo dncesi
¢alisma gunu 4 saat fazla ¢alisiimis ise repo suresi minimum 36 saat olmalidir. Bazi
0zel durumlarda ekip ile konusularak verilen karar ile arka arkaya maksimum 8 gun
calisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 giin) ¢alisma periyodunda 2 gilinden az
repo verilemez.

4- Her is gunii, kahvalti sonrasi baslar. Set baslangici saati itibariyle 6 saatte bir
yemek arasi verilecektir. 12 saati asan ig glininde 12’nci saatte yemek verilir.
Yemek aralari 45 dakikadir ve calisma saati icerisindedir.

8
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5- istanbul igi ve sehir disi ¢ekimlerinde 1 saati agan yol siirelerinde; asilan siire
mesai saatine dahil edilecektir. Ornegin; Sete gidiste, ekip servisinin hareketinden
sonra yolda gecgen sure 1 saat 30 dakika (1,5 saat) oldugunda, 1 saati asan sure olan
30 dakika, gun sonunda mesai saatine eklenecektir.

6- Gun igerisinde 12 saatten az calisiimasi durumunda arta kalan zaman, ertesi
gline ya da baska bir gline devredilemez.

7- Son haftada calisilan gin veya gulnlerin 6demesi; haftalik kasenin gline
béliuinerek hesaplanmasi ile yapilacaktir.

Calisma ilkelerinin surdurilebilir olmasinin énemli bir pargasi; set c¢alisanlarinin,
mesleki saygl ve disiplini ylksek bir standartta tutum sergilemesine bagli oldugunu
hatirlatiyoruz. Sektorimuzin kosullari géz oOnune alindiginda, mevcut yasal
cercevenin bizler igin tam olarak kapsayici olamadigi ve yeni duzenlemelere ihtiyag
duyuldugu agiktir.

Bugunki kosullar altinda, sektorUmuze oOzel yasal duzenlemeler yapilana kadar,
Sinema Televizyon Sendikasi olarak yukaridaki ilkeler dogrultusunda surdurilen
¢alismalarin 15 Haziran 2017 tarihi itibariyle ¢ekimlerine baslanacak olan tim
sinema filmi setlerinde yayginlasmasi ve sektor bilesenlerinin bu dogrultuda hareket
etmesi, tarafimizdan desteklenecek ve takip edilecektir.

DiZi SETLERI CALISMA iLKELERI
1. Sigortahilik:

Her set ¢alisani, yasal zorunluluk olan 4A’'lilk statisu Uzerinden sigorta kapsaminda
cahstirilir.

2. Caligma Saatleri:

a. Dizi setlerinde; gunlik ¢calisma slresi en fazla 12 saat, haftalik ¢alisma suresi en
fazla 72 saattir. Ozel yapim sartlari gozetilerek ve ekibin onayi alinarak, giinliik
calisma saati Uzerine en fazla 4 saat koyulmak sartiyla yeniden dizenlenebilir. Bu
durum haftalik 72 saat ¢alisma toplamini degistirmez.
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b. iki calisma glni arasi, istanbul icin en az 11 saat, istanbul digi icin en az 10
saattir.

c. Is haftasi en fazla 6 giin galisma, 1 giin repodur ve repo siresi, hafta bitimi son
calisma gununun paydos saatinden itibaren minimum 36 saattir Bazi Ozel
durumlarda ekibin ve yapimin ortak karari ile ile arka arkaya maksimum 8 gun
cahisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 gun) ¢alisma periyodunda 2 giinden az repo
verilemez.

d. Her is guninin calisma saati 30 dakikallk kahvalti sonrasinda baslar. Set
baslangici saati itibariyle 6 saatte bir yemek arasi zorunludur. 12 saati asan is
gununde 12’'nci saatte yemek molasi verilir. Yemek aralari en az 45 dakikadir ve
¢alisma saatinin icerisindedir.

3. Sozlesme Yapilmasi:

Calisan ve igverenin sorumluluklarinin ve haklarinin dizenlenmesi, is tanimi,
karsilikli  yUkUmlUldklerin  ve o6deme duzeninin belirlenmesi igin sb6zlesme
imzalanacaktir.

Calisma ilkelerinin surduralebilir olmasinin énemli bir par¢asinin; set ¢alisanlarinin
mesleki saygl ve disiplini ylksek standartta bir tutum sergilemesine bagli oldugunu
hatirlatiyoruz.

‘Dizi Setleri Calisma ilkeleri'nin, 1 Agustos 2016 tarihi itibariyle tim dizi film setlerinde
uygulanmasi ve sektér bilesenlerinin bu dogrultuda hareket etmesi, Sinema
Televizyon Sendikasi tarafindan desteklenecek ve takip edilecektir.

REKLAM SEKTORU GALISMA iLKELERINE iLiSKIN BIiLDIRIi

Bu bildiri, Turkiye sektdérinun tim bilesenleri olan; isik, reji ve set teknisyenleri
temsilcileri, prodiksiyon sirketleri ve rental firmalari, Kamera Asistanlari Dernegdi ve
Goruntu Yénetmenleri Dernegi’nin ortak ¢alismalari sonucunda kaleme alinmigtir. Bu
bildiride yer alan c¢alisma ilkeleri, 1 Subat 2014 itibariyle tim taraflarca
uygulanacaktir.

10
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CALISMA ve FAZLA MESAI

1- Reklam sektorinde c¢ekim gunlerinde gunlik calisma suresi 12 saattir. 12 saati
asan fazla calismalarda fazla ¢alisma suresi en fazla 4 saat olarak belirlenmistir.

* 16 saat, ekibin ortak karariyla, 6zel durumlarda 15 dakika, asiri durumlarda en fazla
30 dakika uzayabilir.

2- Ozel bir mekanda caligsiimasi gerekliligi gibi cok ozel galisma gerektiren
durumlarda, isin butge onayindan Once, set, 1Stk ve kamera ekiplerine 6nceden
bildirilmek kaydiyla, Hakem Heyeti fazla ¢alisma suresinin 4 saatten fazla olmasina
karar verebilir. Her kosulda bu slire 24 saati gegemez. Bu sekilde istisnai ¢alisma
yapilan gunlerde iki ¢calisma gunu arasinda asgari 24 saat bosluk birakilir. Yapim
maliyetlerinin ylkselecegdinden bahisle 16 saati asan fazla mesai yapilamaz.

3- Reklam sektoériindeki 12 saatlik glnlik c¢alisma sulresini asan fazla calismalarda
fazla calisma Ucreti yeni gunlik Ucretin 12'ye bolinerek elde edilecek saat Ucreti
Uzerinden hesaplanacaktir. Bu gercevede her bir fazla ¢calisma saati: gunlik Ucretin
on ikide biridir. 16 saati asan istisnai ¢alisma hallerinde ise fazla mesai Ucreti, saatlik
normal ¢calisma Ucretinin 2 katidir.

YEMEK SAATLERI

4- 12 saatlik galisma suresine, 30 dakika kahvalti ve 45 dakika yemek arasi dahildir.
12 saati asan ¢ekimlerde 45 dakikalik ikinci yemek arasi toplam ¢alisma suresi iginde
yer alir.

5- Yemek aralari en fazla 6 saatte bir verilir. Yemek molasi, 6zel mekan, cocuk
oyuncu, beklenmedik mevsimsel degisiklikler vb. zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi
halinde ekip seflerinin onayiyla en fazla 1 saat geciktirilebilir.

6- Cekim guninden 6nce haber veriimek sartiyla, 12 saati gegmeyecek gun 1s1gi
islerinde, ¢ocuk oyuncu, 6zel mekan gibi zorlayici sebeplerin varligi halinde ara 6gun,
yemek arasi donlusumlu veya ayakta verilebilir. Eger ¢alisma slresi 12 saati gecgerse,
verilmeyen yemek arasi suresi, ¢alisma suresinden sayilip 45 dakika olarak eklenir.

7- Yemek arasi engellenemez bir nedenden dolayl (ani yagmur, nedensiz ¢ocuk
aglamasi) 45 dakikadan az verilmek zorunda kalinirsa, eksik kalan slre galisma

11
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saatinden sayilip paydos saatine eklenir.

Orn: Set saati 06:00 olan bir sette saat 12:00°de verilmesi gereken 45 dakikalik
yemek arasi, yapimin talebi ve ekibin kabul etmesi 6n gartiyla 15 dakika yenirse,
geriye kalan 30 dakika paydos saatinden diglliip, paydos en ge¢ aksam 22:00
yerine 21:30 olur.

8- Bir ginden uzun suren iglerde gunluk calisma suresinin bitimi ile ertesi gunku
¢alisma suresinin baslangici arasinda gidig-gelis yol dahil olmak Uzere, is verimliligi
ve guvenligi agisindan bu dinlenme suresinin en az 10 saat olmasi gerekliligi, is
programinin ¢ok zor olmadigi durumlarda taraflarca mimkin oldugunca g6z 6ninde
tutulacaktir. Bu sure en az 8 saat dinlenme arasi olabilir.

PRE-LIGHT / RECCE

9- Her turlG Pré-Light (6n aydinlatma) ¢alismasi ve bir gini asan Recceler’de (kesif
gezisi) set, 1sIk ve kamera ekiplerine gunlik calisma Ucretinin en az yarisi (yarim
kase) ddenecektir.

Orn: Iki giin Recce’de yarim kase, (i¢ giin Recce’de bir kage talep edilir. Bu kurallar
Recce’lere ¢agrilan tim ekipler igin gegerlidir.

* Sehir disi islerde, diger sehre ulasildigi gun, yol Ucreti alindigi i¢in yapilan Recce
icin kase yazilmaz.

Orn: 6’sinda Antalya’ya giden ekipler 6’si ve 7’sinde yaptiklari Recce igin yol parasi
aldiklarindan Recce’lerden (icret talep etmezler.

6 saati gegmeyen Pré-Light icin yarim kase, 6 saati gecerse tam kase talep edilir.
Rental kamera hazirlidi i¢in Ucret talep edilemez.
YOL KASELERI

10- Gunlik yevmiye ile calisan ekiplere (set, 1sik ve kamera vb.), sehir disi
cekimlerde, yol nedeniyle ig kaybi yasanan gunler igin gunlik ¢calisma Ucretinin yarisi
(yarim kase) o6denecektir. Sehir disi islerde, paydostan sonra, ayni gline konan
yolculuklarda (eger is ginu kaybina yol agan bir durum yoksa -gece 00:00’dan 6nce
yola ¢ikiliyorsa-) Ucret talep edilmez.

Set paydosundan istanbul’a gelene kadar gecen siire mesaiye eklenir. Bu siirenin 16
saati asmamasina 6zen gosterilir.

12



W e A

SINEMA
TELEViZYON
SEND1KASI

Orn: Sabah 06:00'da [zmir'de baglayan setin sonunda, ugakla déniiliipp aksam
22:00°de Istanbul’da olunuyorsa, déniis igin yarim kage yol talep edilmez.

Orn: Sabah 05:00te Antalya’da baslayan set 6glen 14:00’de paydos edilip 23:00
ugadiyla déniiliip Istanbul’da 00:00’da olunuyorsa 16 saat iicret talep edilir. Déniis
i¢in yarim kase talep edilmez.

Orn: Sabah 07:00'de Trabzon’da baslayan set aksam 16:00'da bitip 20:00 ugada
binilip 21:00de iniliyorsa 14 saat (lcret talep edilir. Déniis igcin yarim kase talep
edilmez.

Bilet fiyatlari, ugus rotari gibi durumlardan kaynaklanan 16 saati asma durumlarinda,
fazla mesai talep edilmez.

Sehir digi islerde, hava muhalefetinden ve baska nedenlerden dolayi ertelenen
gunler igin, is gunu kaybi yasandigi icin yarim kagse talep edilir.

Birden fazla sehirde cekilecek islerde sehirler arasi yollarda gegen gunlerde ve
repolarda yarim kase yazilir.

ULASIM
SEHIR iCi / SEHIR DISI

11- Sehir merkezindeki set mekani ulagimlarinda (bu, sehir merkezine uzak gekim
noktalarina kalkan set ulagsim araglarinin toplanma noktalarini da kapsar) 08:00 -
22:00 saatleri arasinda set g¢alisanlarinin sete ya da toplanma noktalarina kadar
ulagsimlarini kendilerinin saglamalarinda, bu saatler disinda 06zel ulagim imkani
saglanmasi ya da bedeli 6denmesinde anlasiimigtir.

Taksi ve Ulasim Paralari:

08:00 - 22:00 saatleri arasinda, set merkezi bir yerdeyse veya merkezi bir yerden
servis ile ulagsim saglaniyorsa, ulasim icin Ucret talep edilmez. Yapim sirketinin
Kadikdy ve Levent merkezlerinden servis kaldirmasi gerekmektedir.

Ozel durumlar igin servis kalkis noktalar degistiriimesi halinde Pendik, Kavacik vs
gibi. set saati gozetmeksizin taksi parasi 6denir.

Tum ekiplerden malzeme birakacak ve buyuk is cantalari getirmek zorunda olan
asistanlar igin set baglangi¢ ve bitis saatine bagli olmaksizin taksi parasi 6denir.
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12- istanbul ici gekimlerde, cekim mekani 1 saat 30 dakika, sehir disi gekimlerde de 1
saatten fazla ise gidis- gelis ulasimda gecgen sire, set saatine dahil edilecektir.

Orn: Sete gidiste Istanbul i¢i 1 saat 30 dakikayi asan yol siirelerinde; toplam siire
mesai saatine dahil edilecektir. Ornegin; sete gidis icin yol siiresi 1 saat 45 dakika
surdigunde, yolda gegen sire 1 saat 30 dakika asildidi icin 1 saat 45 dakika, mesai
saatine eklenecektir.

Set Baslangi¢ Saatleri:

Orn: Sabah 05:00 Leventten yola c¢ikilip saat 07:00°de sete ulasildiysa set saati
sabah 056:00 olarak kabul edilir. Dénlis saati de set saatine eklendigi i¢in setin en geg¢
aksam 19:00’da bitmesi gerekir.

Sehir disi iglerde kahvalti otelde veriliyorsa, 30 dakika kahvalti slresi, set saatinden
dusalar.

Orn: Kahvalti 06:00 otel, set 07:00, paydos saati en ge¢ 22:30 olmalidir.

Orn: Kahvalti saat 05:30, hareket 06:00, yol da 1 saat 30 dakika ise, sette azami
toplam calisma siresi 12 saat 30 dakikadir (16 saat - 1 saat 30 dakika (gidis) — 1
saat 30 dakika (dénis) — 30 dakika (kahvalti) ). Yani set saati 07:30 paydos saati
aksam en geg¢ 20.007dir.

Ayrica setten otel ya da lIstanbul’a dénis yolunda ekibin glivenligini tehlikeye
sokacak durumlarda (zorlu cografi kogullar vb.) produksiyon ekibinin guvenli yolu
tercih etmesi durumunda uzayan donus yol saati mesaiye eklenmez.

Orn: Sabah sete ulagsimin 30 dakika oldudu bir sette, déniis yolu codrafi sartlar
nedeniyle glivenli degilse dbnlis saatine bakmaksizin mesai talep edilmez.

IPTALLER

13- Set gunu iptal edilen ya da ertelenen setler igin set, 1sIk ve kamera ekipleri gibi
gunlik yevmiye ile galisan kisilere gunluk Ucretin yarisi (yarim kase) édenecektir.

Ertelenen durumlarda herhangi bir Ucret talep edilmez. Sadece ayni gln iginde iptal
olan setlerde yarim kase talep edilir.

Orn: Set 08:00 ise bir 6nceki gece 00:00°'dan sonra iptal edilen islerde yarim kase
talep edilir.

14



W e A

SINEMA
TELEViZYON
SEND1KASI

Set icin yola ¢ikildiktan sonra veya sette, kayda girilmeden ya da az bir kismi gekilip
beklenmedik sebeplerden paydos olan iglerde yarim kagse talep edilir.

Orn: Sabah 06:00°da baslayan sette 2 saat ¢ekim yapildiktan sonra saat 08:00°de
oyuncunun hastalanmasi durumda yarim kase talep edilir.

Siddetli yagmur gibi asiri ve/veya beklenmedik olaylardan 6tira ekibe dnceden bilgi
verilerek, iptal edilen set icin yarim kase talep edilir.

Sette kayda girildikten sonra, herhangi bir sebepten dolayi, ¢ekim programi
tamamlanamayip (iki, ¢ plan bile olsa) ek ¢ekim gini kondugunda, ek ¢ekim gunu
icin tam kase odenir.

YETERLILIK VE GENEL GALISMA KURALLARI GENEL

14- Set, 1slk ve kamera ekiplerinde calisanlar igin niteliklilik (mesleki egitim,
sertifikalandirma) aranacaktir. Buna iligkin istenecek sertifika, yeterlilik belgeleri ve
mesleki editimlerin yer, sekil ve mahiyetini taraflar streg iginde kararlastirilacaktir.

15- Hazirhk ve benzeri sebepler igin sete herkesten erken giden set, sanat vb.
calisanlar istisna olmak uzere ikinci ekip uygulamasi yapilmayacaktir.

16- Tum ekipler, hazirhk c¢alismalari, set, cekim veya yapim sonrasi asamalarda
yapimcinin yazili onayl olmadan gizlilik ilkesi ¢ercevesinde yapilan isin mahiyetine
iliskin herhangi bir géruntd, ses, fotograf vb. bir materyali basinda, kamuoyunda veya
sosyal medyada kesinlikle paylasmayacaklardir.

17- Setlerde higbir calisan isin yapilmasina engel olamayacak; calisma ortamini ve
huzurunu bozacak calisma disiplinine aykiri davraniglarda bulunmayacaktir. Calisma
disiplinine aykiri davranan kimseler tim taraflarca uyarilacaktir.

18- is bu bildiride belirlenen calisma ilkelerinin uygulanmasi, denetlenmesi ve ortaya
cikacak sorunlarin ¢ézimu icin Turkiye Set Ekipleri Birligi ve Reklam Yapimcilari
Dernegi tarafindan bir Hakem Heyeti olusturulacaktir. Her departman adina 1 asil, 1
yedek Uye belirlenecektir. Kosullara uymayan yapimci ve c¢alisanlar, kendi meslek
orgutlerine Dbildirilecek, gerekli uyarilara ragmen ilke kararlara uygun hareket
etmemekte 1srarci olan kisi / kuruluslar ile galigiimayacaktir.

19- Her igin hitaminda, ise ve ¢alisma surelerine iliskin ¢ekim raporu Reji Asistanlari
tarafindan hazirlanarak ekip seflerine onaylatilarak arsivlenecektir.

20- Taraflar is bu bildiride yer alan ilkeleri karsilikli olarak belli araliklarla
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yenileyeceklerdir.
ODEMELER

21- Yapilacak islere iligkin 6demeler, Ucret alacagi dogan isginin tamamlanmasindan
itibaren 45 gun ve teknik ekipman kiralari i¢in 75 gun iginde gergeklestirilir.

6. TOPLANTI FAALIYETLERI

DiZi YAPIMCILARI iLE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 12.01.2018

Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katilmcilari: Goékhan Ozgll, Sercan Gidisoglu, Tarkan Karlidag, Ebru
Oztirk, Salih Fahriogullari, Cemile Erkan, Selim Aydogdu, Ebru Oztiirk, Selim
Aydogdu, Ceren Kali, Yesim Girgin, Sinem Derya Cetinkaya

GUNDEM:

e Dizi calisma kosullari ve sorunlari

Sinema TV Sendikasi olarak, Oyuncular Sendikasi'nin da katilimiyla birlikte 12 Ocak
2018 tarihinde 'Dizi g¢alisma sorunlarini' konusmak Uzere, dizi yapimcilariyla Cezayir
Salonu'nda biraraya geldik.
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OYUNCULAR SENDIKASI VE BIROY SINEMA OYUNCULAR MESLEK BIRLIGI
ILE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 22.01.2018
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katilimcilari: Tuba Erdem, Serdar Orgin, Asli Kaygusuz Emek, Asli Sahin,
Ufuk Demirbilek, Yesim Girgin, Sinem Derya Cetinkaya

GUNDEM:

e Dizi gcalisma kosullari ve sorunlari
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Sinema Televizyon Sendikasi olarak, 22.01.2018 tarihinde Oyuncular Sendikasi ve
BIROY Sinema Oyunculari Meslek Birligi ile beraber dizi c¢alisma kosullari (zerine
toplantimizi gercgeklestirdik.

Dizi YONETMENLERI IiLE YAPILAN TOPLANTININ RAPORU

Toplanti Tarihi: 25.01.2018

Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katilimcilari: Asli Kaygusuz Emek, Mehtap Koroglu, Basak Soysal, Ufuk
Demirbilek, Selin Kiligarslan, Sermet Yesil, Akin Gungor, Kudret Sabanci, Alkim
Ozmen, Kerem Cakiroglu, Ceren Kali, Yesim Girgin

GUNDEM:

e Dizi calisma kosullari ve sorunlari

Dizi yonetmenlerimiz ile "Dizi Calisma Kosullari ve Sorunlar" Gzerine 25.01.2018
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tarihinde toplantimizi gerceklestirdik.

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU iLE YAPILAN TOPLANTI
Toplanti Tarihi: 26.01.2018

Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sisli
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Toplanti Katilmcilan: Duygu Ergin, Arda Yalgin, Ertan Erdal, Ali Erdogan, Gékhan
Ozgiil, Ufuk Demirbilek, Giirkan Ozkaya, Sinem Derya Cetinkaya

GUNDEM:

e Ulusal meslek standartlari

Mesleki Yeterliik Kurumu'ndan gelen Uzman Duygu Ergin Karaca ile birlikte ulusal
meslek standartlari Uzerine 26.01.2018 tarihinde egitim toplantimizi gergeklestirdik.

ACIK KAPI TOPLANTISI

Toplanti Tarihi: 01.02.2018
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katihmcilari: Veysel Teksahin, Mehtap Koéroglu, Ozan Karahan, Okay
Aslan, Arda Sarigin, Oktay Aslan, Arda Yalgin, Safak lldiz, Filiz Kuka, Tayfun
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Colakoglu, Duygu Karanhk, Merve Hurriyet, Faruk Gokkaya, Feyyaz Clurgll,
Muhammet Akkus, Hasan Gokhan ilhan, Kaan Yilmaz, Bekir Emre, Ali Yigit, ibrahim
iris, Baris Kiigiikcitak

GUNDEM:
e Dizi calisma kosullari ve sorunlari
Sinema Televizyon Sendikasi olarak, "Dizi Calisma Kosullari ve Sorunlar" Uzerine

01.02.2018 tarihinde dizi sektorinde ¢alisan herkesin katilabileceg@i agik kapi toplantimizi
gerceklestirdik.
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DiJITAL GORUNTULEME TEKNiISYENLERI iLE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 14.02.2018
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sisli

Toplanti Katilimcilari: Ozgiin Ersoy, Sabri Emre Sen, Hakan Erten, Nagehan
GUmusgdograyan, Semih Hizal, Mehmet Ali Eyiengin, Gokhan Tarhan, Emre Duman,
Halil Erciment Cayir, Yusuf Arik, Mlge Alper, EylUp Yildirnm, Burhan Boz
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GUNDEM:
e Calisma kosullar

Digital Goruntileme Teknisyeni olarak galisan meslektaslarimiz 14.02.2018 tarihinde
kendi i¢ toplantilarini gergeklestirdiler.

OYUNCULAR SENDIKASI VE BIROY SINEMA OYUNCULAR MESLEK BIRLIiGI
iLE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 15.02.2018

Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katiimcilari: Asli Emek Kaygusuz, Deren Sekerciler, Sermet Yesil, Emre
Yetim, Ufuk Demirbilek, Asli Sahin, Alkim Ozmen, Eda Catalcam, Taner Rumeli,

Sinem Derya Cetinkaya, Yesim Girgin

GUNDEM:
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e Dizi calisma kosullari ve sorunlari

Sinema Televizyon Sendikasi olarak, 15.02.2018 tarihinde Oyuncular Sendikasi ve
BIROY Sinema Oyunculari Meslek Birligi ile beraber dizi calisma kosullari {izerine
toplantimizi gergeklestirdik.

OYUNCULAR SENDIKASI VE BIROY SINEMA OYUNCULAR MESLEK BIRLIGI
ILE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 15.02.2018

Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katiimcilan: Tilbe Saran, Alkim Ozmen, Eda Catalcam, Ufuk Demirbilek,
Arda Yalgin, Asli Sahin, Sermet Yesil, Taner Rumeli, Yesim Girgin, Sinem Derya
Cetinkaya

GUNDEM:
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e Dizi calisma kosullari ve sorunlari

Sinema Televizyon Sendikasi olarak, 23.02.2018 tarihinde Oyuncular Sendikasi ve
BIROY Sinema Oyunculari Meslek Birligi ile beraber dizi ¢alisma kosullari (izerine
toplantimizi gercgeklestirdik.

POST PRODUKSIYON EKIiBIi ILE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 02.03.2018

Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katilimcilari: Hakan Saltik, Ferhat Gokkaya, Huseyin Kurt, Kudret Koru,
Murat Ozbudak, Yiksel Karabuga, Faruk Goékkaya, Akif Ozkan, Mustafa Durmus,
Tolga Girici, Gdkge Kilig, ibrahim Demir, Sinem Derya Cetinkaya

GUNDEM:

e Sendika faaliyetleri, sektordeki c¢alisma kosullari, mesleki yeterlilik
tanimlama suregleri
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Post prodiksiyon departmaninda galisan meslektaslarimiz ile 02.03.2018 tarihinde
toplantimizi gergeklestirdik.

SINEMA TV SENDIKASI OLARAK, OYUNCULAR SENDIKASI, BELGESEL
SINEMACILAR BIRLiGi, CAGDAS SINEMA OYUNCULARI DERNEGIi, GORUNTU
YONETMENLERI DERNEGIi, KAMERA ASISTANLARI DERNEGIi, SINEMA
OYUNCULARI MESLEK BIRLIGI, SINEMA YAZARLARI DERNEGI, SINEMA
OYUNCULARI DERNEGI, SANAT YONETMENLERI DERNEGIi, SINEMA ESERI
SAHIPLERI MESLEK BIRLIGI, SENARYO VE DIYALOG YAZARI SINEMA ESERI
SAHIPLERI MESLEK BIRLIiGI iLE YAPILAN TOPLANTI
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Toplanti Tarihi: 19.03.2018
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katilimcilari: Serdar Guz, Mehmet Aksin, Zeynep Kologlu, Kaya
Ozkaracalar, Sinan Yilmaz, Ufuk Demirbilek, Egemen Gulsen, Neslihan Siligur,
Dogan Sariguzel, Eylup Boz, Arda Yalgin, Eda Catalcam, Yusuf Bezgin, Emre Yetim,
ilker Baris, Taner Rumeli, R. Yiimaz Atadeniz, Ercan Ozkan, Yasin Ali Tirkeri,
Mustafa Kara, Yesim Girgin, Sinem Derya Cetinkaya

GUNDEM:
e Dizi galisma kosullari ve sorunlari

Sinema Tv Sendikasi Olarak, Oyuncular Sendikasi, Belgesel Sinemacilar Birligi, Cagdas
Sinema Oyunculari Dernegi, Goruntl Yonetmenleri Dernegdi, Kamera Asistanlari Dernegi,
Sinema Oyunculari Meslek Birligi, Sinema Yazarlari Dernegi, Sinema Oyunculari
Dernegi, Sanat Yonetmenleri Dernegdi, Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi, Senaryo Ve
Diyalog Yazari Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi ile 19.03.2018 tarihinde dizi calisma
kosullari ve sorunlari Gzerine toplantimizi gergeklestirdik.
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TRT iLE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 04.05.2018
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katilimcilari: Bernak Kirekgi, M.Masum Ekinci, Cemal Nadir Tekel, Tuba
Atac, Ufuk Demirbilek, Sercan Gidisoglu, Tuba Erdem, Eda Catalcam, Yesim Girgin
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GUNDEM:
e 1 Hadis 1 Film dizi setinde yasanan is kazasi

TRT Yetkilileri ile 04.05.2018 tarihinde dizi setinde yasanilan is kazasi ile ilgili
toplantimizi gergeklestirdik.

ISIKCILAR BIRLIiGI ILE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 11.05.2018
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katihmcilan: Arda Yalgin, Mehtap Kéroglu, Umit Ozyurt, Bilgehan Pergin,
Osman Senel, Oru¢ Demir, Hakki Kaplan, Ozgiir Gllabi, Dursun Tolga Tonel, Recep
Biger, Sertac Ermin, Kaya Taylan, Alkim Ozmen, ibrahim Demir

GUNDEM:
e Calisma kosullari

Isik sefleri, Isikgilar Birligi adi altinda, ¢calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve haklarin

korunmasi konulu toplantilarini, 11.05.2018 tarihinde Sinema TV Sendikasi yénetim
kurulu ile gergeklegtirdiler.
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REJi BiRiMi iLE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 24.05.2018
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katihmcilar: Arda Yalgin, Mehtap Kéroglu, Umit Ozyurt, Bilgehan Pergin,
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Osman Senel, Orug Demir, Hakki Kaplan, Ozgiir Gllabi, Dursun Tolga Tonel, Recep
Biger, Sertag Ermin, Kaya Taylan, Alkim Ozmen, ibrahim Demir

GUNDEM:
e Sektorel konular

Reklam ve sinema sektorinde calisan reji birimindeki meslektaglarimiz ile 24.05.2018
tarihinde toplantimizi gergeklestirdik.
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OYUNCULAR SENDIKASI VE BIROY SINEMA OYUNCULAR MESLEK BIRLIGI
ILE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 28.05.2018
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katihmcilari: Taner Rumeli, Sercan Gidisoglu, Mehtap Koéroglu, Ufuk
Demirbilek, Asli Sahin, Sermet Yesil, Glney Zeki Goker, Iraz Yontem, Yesim Girgin

GUNDEM:

e Dizi galisma kosullari ve sorunlari

Sinema Televizyon Sendikasi olarak, 28.05.2018 tarihinde Oyuncular Sendikasi ve
BIROY Sinema Oyunculari Meslek Birligi ile beraber dizi calisma kosullari {zerine
toplantimizi gergeklestirdik.
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SES BiRiMi ILE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 13.06.2018
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katihmcilarn: Dijvar Ejder, Bayram Kartal, Ali Akil, Serta¢c Selvi, Tayfun
Colakoglu, ismail Alacan, Mehtap Koroglu, Arda Yalgin, Furkan Atli, Recep Calisir,
Hasan Ozalan, Goékhan Bigkin, Eren Sayli, Ozgir Avci, ismail Sarikaya, Ridvan
Aytekin, Bora Kasirga, Cihan Glngér, Oguzhan Akalin, Batuhan Ustacan, Cémert
Minzaoglu, Ozkan Coskun

GUNDEM:
e Calisma kosullari ve sorunlari

Ses biriminde ¢alisan meslektaslarimiz ile 13.06.2018 tarihinde toplantimizi
gergeklestirdik.

SET FOTOGRAFGILARI iLE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 21.06.2018
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Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi

Toplanti Katilimcilar: Ufuk Demirbilek, Mehmet Ozer, Hiseyin Bilgi, Naim S. Firat,
Arda Yalgin, Burak Pagacioglu, Tarik Ozdemir
GUNDEM:

e Sektorel konular

Set fotografgisi olarak ¢alisan meslektaslarimiz ile 24.05.2018 tarihinde toplantimizi
gerceklestirdik.

7. 3.YIL KURULUS PARTIMIiZ

Sinema Televizyon Sendikasi olarak, 03.01.2018 tarihinde 3'Uncl yilimizi kutlamak igin
dizenledigimiz kurulus partimizde sektor ¢alisani arkadaglarimizla biraradaydik.

34



W e A

SINEMA
TELEViZYON
SEND1KASI

8. SET ZIYARETLERI

09.02.2018 tarihinde ‘4N1K-2’ sinema filmine set ziyaretimizi gerceklestirdik.
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9. 4A’'LILIK / SIGORTALILIK

Sigortali olmak haktir, zorunluluktur. Ancak bizler goérlyoruz ki bu hakkimiz da
elimizden aliniyor. Sektoriumuzin gittikge blylUyen sorunu haline gelen sigortasiz
calisma ¢ok yaygin olarak devam etmekte. Kayit disi galisiyor gorinmekle birlikte hig
bir sosyal gluvencemiz de olmuyor. Sigortali galisma ve tum haklardan yararlanma
hakkimizin gasp edilmesi kabul edilemez. Bu yuzden tum set gcalisanlarinin da 4A’li
olarak sigortalanmalari gerekmekte ve sosyal guvenceleri saglanmalidir. Bu
kapsamda Dizi Calisma ilkeleri’nin ilk maddesinin ‘her set calisani, yasal zorunluluk
olan 4A'llik statlisU Uzerinden sigorta kapsaminda galistirilir’ olmasina karar verdik.

10. MESLEKIi YETERLILIK KURUMU (MYK) VE MESLEK TANIMI GALISMALARI

21 Eylal 2006 tarih ve 5544 sayili Kanun ile kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
amaci; Avrupa Birligi ile uyumlu ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmektir. MYK bu kapsamda oncelikle meslek standartlarinin hazirlanmasini
saglamakta, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemekte; denetim, dlcme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin kural ve faaliyetleri
yuratmektedir.

MYK, meslek standartlarinin  hazirlanmasi  c¢alismalarini  gorevlendirdigi
kurum/kuruluglar araciligi ile gergeklestirmektedir. Gorevlendirilen kurum/kuruluslar
tarafindan hazirlanan taslak meslek standartlari dncelikle ilgili tim taraflarin goérasine
sunulmakta, gelen gorUsler dogrultusunda revize edilerek Sektor Komitelerine
sunulmakta ve MYK Yonetim Kurulu’nun onayinin ardindan Resmi Gazetede
yayimlanarak ulusal meslek standardi niteligine kavusmaktadir.

Ulusal meslek standartlari, meslegi icra eden bireylerin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarin neler oldugunu tanimlamakta, egitim programlarina ve
bireylerin bilgi-beceri ve yetkinliklerinin tanindigi ulusal yeterliliklere dayanak teskil
etmek amaciyla hazirlanmaktadir.

MESLEK TOPLANTILARI GERGEKLESTIRILDI!

Resmi bagvuru asamasina gelen meslekler i¢cin daha dnce meslek tanimi galismasi
yuritmus Cigdem inan’dan yardim alindi. Sendika olarak ekiplere yaptigimiz cagrilar
sonucu meslek toplantilari gergeklestirildi. MYK sureci hakkinda bilgilendirme yapildi,
is tanimlari ile birlikte degerlendirildi.
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Meslek taniminin yapilmasi igin sektérde aktif calisanlarin oldugu teknik galisma
grubu ile vyapilma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sebeple basvurularimizi
tamamlamadan once ekiplerle bir araya gelindi.

Toplantilar sonucu meslek tanimi igin hazir olan ekiplerin bagvurusunun yapilmasi
kararlastirildi.

MESLEK TANIMI CALISMAMIZ BASLADI!

Meslek tanimi hazirlanmasi calismamizda Mesleki Yeterliik Kurumu (MYK) ile
yaptigimiz protokol geregi set calisanlarinin meslek tanimlarini yapmaya bagladik.
Meslek tanimi ¢alismalarimizi sekiz (8) birim ile yuritecegiz.

ik etapta meslek taniminin yapilmasina karar verilen birimler:

° Birinci Yonetmen Yardimcisi
° ikinci Yénetmen Yardimcisi

o Uglincti Yénetmen Yardimcisi
° Devamlilik Asistani

o Time Code Asistani

° Sanat Yonetmeni

) Kostim Sorumlusu

o Kostim Asistani.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Komisyonu tarafindan reji biriminin bes (5) meslek tanimi
onaylandi ve 29 Kasim 2017 tarihinde resmi gazetede yayinlandi.

Yonetmenlerimizin de meslek tanimi calismalari igin komisyon kurulma islemi
gerceklesti. Yonetmen, sanat yonetmeni, kostim sorumlusu ve kostim asistaninin
meslek tanimi galismalari devam etmektedir.

MESLEK TANIMI TOPLANTI FAALIYETLERI

Sinema Televizyon Sendikasi olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile imzalanan
protokol kapsaminda meslek tanimlarinin g¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda
meslek tanimi  yapilan meslek departmanlarindaki ilgili kigilerle toplantilar
gerceklestiriimistir. 19.12.2017 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ankara’da 1sik
ve ses ekiplerinin meslek tanimlari Gzerine RATEM ve TRT’nin katildigi bir toplant
gerceklestirdik.
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19.01.2018 tarihinde Sinema Televizyon Sendikasi olarak ydonetmen, sanat yonetmeni,
kostim tasarimcisi ve kostum asistani arkadaslarimiz ile Mesleki Yeterlilik
Kurumu’ndaydik

.....

1 C ,
MESLEKI VETERL'IJK
KURUMU

S —— R

Sesci ve Ses Asistani ulusal meslek standartlarinin TRT ve RATEM'in katilimiyla birlikte
01.03.2018 tarihinde yeniden degerlendiriimesi ve guncellenmesine dair toplantimizi
gerceklestirdik.
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Isik Sefi ve Isik Asistani ulusal meslek standartlarinin TRT ve RATEM'in katilimiyla
birlikte 07.03.2018 tarihinde yeniden degerlendiriimesi ve guncellenmesine dair
toplantimizi gergeklestirdik.
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11. HUKUK BIiRiMi FAALIYETLERI

Hukuk Birimi olarak Uyelerimize Ucretsiz hukuki ve sosyal guvenlik danigsmanligi
vermeye devam ediyoruz. Hukuk birimimiz sektore hakim avukatlar ve sendika
calisanlarindan olusmaktadir. Bu konuda danismanlik veren sektore hakim bir
avukatimiz bir de stajyer avukatimiz bulunmaktadir. Resmi kurulusumuzdan itibaren
566 uyemize hukuk danigsmanhgi hizmeti vermekle birlikte bu Uyelerimizden
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257’sinin 6demesini gergeklestirmis bulunmaktayiz, Ocak 2018'den itibaren de 5
tanesi 6deme problemi diginda bilgilendirme olmak Uzere 83 liyemize hukuk
danismanligi hizmeti vermis, 20’sinin 6demesini gercgeklestirdik. Diger Uyelerimizin
hukuki surecleri devam etmekte olup sendikamiz tarafindan takip edilmektedir.

Hukuk birimimiz, sektorin tum bilegenleri olarak beraberce belirledigimiz ¢alisma
ilkeleri rehberliginde is s6zlesmeleri hazirladi. Bu s6zlesme sablonlarinin, ¢alisanlarin
yasadiklari problemlerin bir kismina ¢éziim olacagini umuyoruz. isin tanimi, isin
taraflari, 6deme dizeni, calisma suresi ve birgok detayi iceren sézlesmeler, sinema
ve dizi projeleri ve her meslek grubu i¢in ayri ayri duzenlendi.

Hazirlanan bu s6zlesmeler, daha guvenceli ve kuralli ig iligkileri ve setlerde galisma
dizeni olarak hedeflediklerimize ulagsma mucadelesinde, bir ilk adim olarak
gorulmelidir.

Hazirladigimiz sozlesmelere sendikamizin web sitesinden ulasabilirsiniz:

https://www.sinematvsendikasi.org/hukuk-2/

Sozlesme metnini indirip, gerekli yerleri doldurarak en az iki kopya ¢ikti almaniz
gerekmektedir. Sozlesmelerin bir kopyasi sizde, bir kopyasi igverende kalacak
sekilde imzalanip saklanmaldir.
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