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1.GIRIS

SINEMA, REKLAM, DizZi VE TV PROGRAMI GALISANLARI SENDIKASI, 06 Ocak
2015 tarihinde 10 kurucu Uye ile birlikte 10.ls Kolu olan ‘Ticaret, Biiro, Egitim ve
Guzel Sanatlar’ is kolunda kurularak tuzel kisilik kazandi.

Sektdérde var olan dayanisma girisimlerinin bir sonucu olarak kurulan SINEMA
TELEVIZYON SENDIKASI faaliyetlerine basladi. Bu girisimin devami olarak Subat
ayinda gerceklestirilen ilk toplantida dokuz (9) Gegicgi Yonetim Kurulu Uyesi resmi
olarak secildi.

Gegici Yonetim Kurulu ile alt yapi ¢alismalar ve Uyelik ¢alismalari yapildi. Genel
Kurulumuza kadar 122 kisinin Gyeligi resmilik kazandi. Yapilan c¢alismalar ile 25
Haziran 2015 tarihinde 1.0lagan Genel Kurul'umuz gergeklestirildi. Genel Kurul igin
Uyelerin hepsine ulasildi, c¢agri yapildi. Genel Kurulu'muz 122 Uyenin salt
cogunlugunun katilimi ile gergeklestirildi.

Genel Kurul gundemi secilen Divan Kurulu tarafindan sunuldu, zorunlu organlara
adaylar agiklandi. Genel Kurul ve zorunlu organlara segim sonucu Genel Kurulu’'muz
sonlandi.

Segcilen Yonetim Kurulu'muz ile birlikte sendikamiz faaliyetlerine bagladi. Var olan
calismalar devralindi. Yeni donem faaliyetler icin stratejiler belirlendi.

Bu rapor, Temmuz 2016 — Ocak 2017 donemini kapsayan faaliyetlerimizden
olusmaktadir. Bu raporu siz Uyelerimiz ve tum kamuoyu ile paylagiyoruz.
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2.SiINEMA TELEVIiZYON SENDIKASI YONETIM KURULU

1.0lagan Genel Kurulu’'muzda 1.Yénetim Kurulu, Gyelerimizin oylari ile secildi. ilge
Secim Kurulu'nda onaylanarak goreve baslamak Uzere vyetkilendirildi. Segilen
1.Yonetim Kurulu ilk toplantisini hemen akabinde toplanarak gergeklestirdi.
Anatlizugumuzde yazdigi Uzere kurullarimiz genel kuruldan sonra ilk toplantilarini
gerceklestirdi, gorev paylasimi yapildi. Yapilan toplantilar sonucunda kurullarimiz
olusturuldu.

YONETIM KURULU:

Gokhan Ozgiil, Sendika Genel Bagkani
Ersin Gok, Genel Sekreter

Selim Yildirnm, Mali Sekreter

Ender Altinisik, Yénetim Kurulu Uyesi
Karin Mecelyan, Yénetim Kurulu Uyesi
Akin Giingdr, Yénetim Kurulu Uyesi

Fulya Halilcikoglu, Yénetim Kurulu Uyesi
Cenk Kdksal, Yénetim Kurulu Uyesi
Aslihan Sag, Yénetim Kurulu Uyesi
DENETIM KURULU:

Serdar Sen, Denetim Kurulu Baskani
Cemile Ceyda Kiziltug, Denetim Kurulu Raportéru
Sena Aydin, Denetim Kurulu Uyesi
DiSIPLIN KURULU:

Gul Bursa, Disiplin Kurulu Baskani

Ozer Baris Calik , Disiplin Kurulu Raportéri

Efe Kubilay, Disiplin Kurulu Uyesi



YONETiIM KURULU YEDEK ADAYLAR:

Engin Ozkaya

Melik Uslu

Ersin Aldemir

Ahmet llhan

Meryem Yavuz

Veysel Teksahin

Zehra Tuba Atag

Onder Kazim Sagkal

DENETIM KURULU YEDEK ADAYLAR
Deniz Eyuboglu Aydin

Metin Kaan Aman

Ufuk Kayar

DiSIPLIN KURULUYEDEK ADAYLAR
Erdin¢ Celik

Kerem Arica

Birkan Yorulmaz
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Sinema, Reklam, Dizi ve Televizyon Programi Calisanlari Sendikasi’'nin Genel
Baskani Mehmet Aksin, ailevi zorunluluklari nedeniyle Genel Bagskanlik ve yénetim
kurulu uyeliginden 02.12.2016 tarihinde istifa etti. Yapilan oylama sonrasinda

Gokhan Ozgil, Sinema, Reklam, Dizi

Sendikasr’'nin Genel Bagkani secildi.

ve Televizyon Programi

Calisanlari
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3. MERHABA!

Sinema, dizi, reklam ve tv programlari, klip, belgesel vb sektérlerde, yapim éncesi ve
sonrasi kamera arkasi ¢alisanlar olarak, yani bizler, sendika g¢atisi altinda guglerimizi
birlestiriyoruz.

Hepimiz c¢alisma saatlerinin  uzunlugu ve esnekligi, Uucretlerin zamaninda
0denmemesi, isten gikarilma, sosyal givenceden yoksun g¢alisma, dusuk Ucretler gibi
ciddi sorunlarla karsi karsiyayiz. Her gecen sene calisma kosullari daha da
kotulesiyor. Daha dnceki deneyimlerde elde edilen kazanimlarin isiginda, birbirimize
destek olup ilerleyecegdiz ve ¢alisma kosullarimizi dizeltecegiz. CUnkul insani sart ve
kosullarda ¢alismak istiyoruz.

Sektorde calisanlarin gogunlugunu olusturan bizlerin bir meslek tanimi bile yok.
Emegimizle calistigimiz isimizin bir meslek olarak tanimlanmadigini goériyoruz.
Bunun icin resmi kurum ve kuruluslarla ortak calismalarimiza basladik. Cunku
yaptigimiz igin meslek olarak tanimlanmasini istiyoruz.

is yerlerimiz olan setlerde basimiza ¢cok sayida kazanin geldigini, ciddi yaralanmalara
sebep oldugunu ve hatta bu kazalarin olumlere yol actigini biliyor, duyuyoruz.
Hepimiz igin setlerin kanunlara uygun ve guvenlikli calisma alanlari haline gelmesini
istiyoruz. Cunku setlerde 6lmek istemiyoruz.

Sorunlarimiz ayni ve ¢ozimunde birlikte hareket etmek, bir arada olmak zorundayiz.
Hepimiz yasamak icin calismak zorundayiz. Calisma sart ve kosullarimizin insanca
bir sekilde duzenlenmesi ve haklarimizi kazanabilmek icin sendikali olmaliyiz.
Biliyoruz ki bizler bir araya geldikgce duzeltecegiz ve kazanacagiz. Bu sendika
hepimiz igin!

ONDE KAMERA,
ARKADA DAYANISMA!
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4. ORGUTLENME BIiRiMi GALISMA RAPORU

Sendikamizin faaliyet gdsterdigi 10 No’lu “Ticaret, Blro, Egitim ve Glzel Sanatlar”
igkolu, Turkiye’nin en buyuk igkolu. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgrnin
iskoluna baglh, 2017 Ocak istatistiklerine gore iskolumuzda 3.074.231 isci
calismaktadir. Bununla birlikte, igkolumuz hizla buyimeye devam etmektedir.

Guzel Sanatlar alaninda galigan kisi sayisini ise tespit etmek oldukg¢a zor olmaktadir.
Is kolumuz galisma hayati agisindan da birgok sektdrden olusmakta ve her sektoriin
karmasik ve tasniflenemez yapisi ile karsi karsiya kalmaktayiz. Ozellikle film sektori
bile kendi iginde her bir alani sektor haline gelmis ¢oklu bir yapidan olusmaktadir.

Is Kanunu’nda da belirtildigi Gizere ‘Bir is yerinde yiritiilen asil ise yardimci isler de,
aslil isin yurataldagu is kolundan sayilir’ hukmu ile bu sayl daha da artabilmektedir.
Bu dogrultuda film yapim isinde c¢alisan Kkigiler sendikamiza Uyelik hakki
kazanmaktadir.

Sendikamiz sinema filmi, reklam filmi, dizi filmi ve tv programi alanlarinda yapim
oncesi ve sonrasi ¢galisanlarin timunU kapsamaktadir. Film setleri , platolar, stidyolar
ve ofisler is yerlerimiz olarak sayiimaktadir.

Sendikamizin 6rgutlenme alanlarinda; tim set c¢alisanlari ile post prodiksiyon
¢alisanlarini kapsamaktadir. Bu haliyle sendikamizin kapsadigi ¢alisma alanlarinda
calisan kisi sayisinin 10 bin oldugunu tahmin etmekteyiz.

Resmi kurulumundan bu yana, orgutlenme faaliyetlerinde sendika ¢atisi altina
aldigimiz kisi sayisi bin dért yiiz civarinda. Orgltlenme c¢alismalarimiz devam ediyor.

Uyeliklerimizi sektdrimize 6zgu kosullar altinda 4A’l ve 4B’li olarak yapmaktayiz.
Ocak 2017 ayi igerisinde Uye sayimiz 1395dir. Sektérumuzin eskiden beri suregelen
uretimine katki sunmak ve daha iyi sartlarda gcalisma kosullari gelistirmek amaciyla
bir arada hareket etme ilkesine bagl kalarak kendi alaninda orgutlilugu buyutmeyi
hedeflemekteyiz.

Sendikamiz o6rgltlenmesini kurulusundan beri devam ettirmekte, yeni projelerle
orgutlenme caligsmalari yapmakta ve yeni Uyeleri bunyesine katmaktadir.

Orgutlenme stratejimizin basinda is yerlerimiz olan setleri ziyaret etmek geliyor.
Ziyaret ettigimiz setlerde ekiplerle bir araya geliyoruz. Diger yandan sendikamizda
departman toplantilari ile birlikte dayanismamizi gu¢lendiriyoruz.
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5. CGALISMA ILKELERI

Sinema Televizyon Sendikasi olarak, sinema ve dizilerde Uretim kalitesini artirmak ve
saghkh galisma kosullari yaratmak amaci ile sektorin tim bilesenlerinin gorugleri
alinarak mutablk olunan Calisma Ilkeleri kamuoyuna deklare edildi. ilkeler
olusturulurken sektor ¢aliganlarinin yogun katilimiyla toplantilar serisi gergeklestirildi,
yapim sirketleri, uygulayici yapimcilar ve yapimcilar ile yapilan gorusmeler
neticesinde uzlasiya varildi.

SINEMA FILMLERINDE GALISMA iLKELERI

1- Sinema setlerinde gunluk galisma slresi 12 saat, haftalik toplam ¢alisma suresi 72
saattir. Belirtilen calisma saati kahvalti sonrasi bagslar. Gerekli goruldugu takdirde
ekiplerin ve yapimin ortak karari ile haftalik 6 saat fazla ¢alisma yapilabilir. Bu fazla
¢alisma gunlik maksimum 4 saatir ve haftada toplam maksimum 6 saati asamaz.

2- Iki calisma giin(i arasi dinlenme siiresi sehir ici, sehir disi ve mesai saatine gére
degisir. istanbul icinde iki galisma giini arasi dinlenme siresi; minimum 11 saat,
Istanbul disinda ise minimum 10 saattir. E§er bir 6nceki galisma giinli 4 saat fazla
calisma yapilmigsa, dinlenme suresi minimum 12 saat olmalidir.

3- Her 6 is gunu sonunda 1 gun repodur ve repo gunu suresi, hafta bitimi son ¢galisma
gunu olan paydos anindan itibaren minimum 34 saattir. Eger repo oncesi ¢alisma
gunu 4 saat fazla calisiimis ise repo slresi minimum 36 saat olmalidir. Bazi 6zel
durumlarda ekip ile konusularak verilen karar ile arka arkaya maksimum 8 gun
cahsilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 guin) calisma periyodunda 2 ginden az repo
verilemez.

4- Her is gund, kahvalti sonrasi baslar. Set baslangici saati itibariyle 6 saatte bir
yemek arasi verilecektir. 12 saati asan is guninde 12’nci saatte yemek verilir. Yemek
aralari 45 dakikadir ve calisma saati igerisindedir.

Calisma ilkelerinin surdurilebilir olmasinin énemli bir pargasi; set calisanlarinin,
mesleki saygi ve disiplini yuksek bir standartta tutum sergilemesine bagh oldugunu
hatirlatiyoruz. Sektérimuzin kosullari géz oOntne alindiginda, mevcut yasal
gercevenin bizler igin tam olarak kapsayici olamadigi ve yeni duzenlemelere ihtiyag
duyuldugu aciktir.

Buglnkd kosullar altinda, sektorimlze 6zel yasal dizenlemeler yapilana kadar,
Sinema Televizyon Sendikasi olarak yukaridaki ilkeler dogrultusunda suirddrtlen
¢alismalarin 01 Haziran 2016 tarihi itibariyle gekimlerine baslanacak olan tim sinema
filmi setlerinde yayginlasmasi ve sektor bilesenlerinin bu dogrultuda hareket etmesi,
tarafimizdan desteklenecek ve takip edilecektir.
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DiZi SETLERI CALISMA iLKELERI
1. Sigortalilik:

Her set ¢alisani, yasal zorunluluk olan 4A’hlik statlisU Uzerinden sigorta kapsaminda
calistirihr.

2. Calisma Saatleri:

a. Dizi setlerinde; gunluk galisma suresi en fazla 12 saat, haftalik ¢alisma suresi en
fazla 72 saattir. Ozel yapim sartlari gdzetilerek ve ekibin onayi alinarak, ginlik
calisma saati Uzerine en fazla 4 saat koyulmak sartiyla yeniden diuzenlenebilir. Bu
durum haftalik 72 saat calisma toplamini degistirmez.

b. iki calisma ginii arasi, istanbul icin en az 11 saat, Istanbul digi icin en az 10
saattir.

c. Is haftasi en fazla 6 giin ¢alisma, 1 glin repodur ve repo siiresi, hafta bitimi son
calisma gununun paydos saatinden itibaren minimum 36 saattir. Bazi 0Ozel
durumlarda ekibin ve yapimin ortak karari ile ile arka arkaya maksimum 8 gln
cahisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 gun) calisma periyodunda 2 ginden az repo
verilemez.

d. Her is glninun calisma saati 30 dakikalik kahvalti sonrasinda basglar. Set
baslangici saati itibariyle 6 saatte bir yemek arasi zorunludur. 12 saati asan is
gununde 12'nci saatte yemek molasi verilir. Yemek aralari en az 45 dakikadir ve
calisma saatinin icerisindedir.

3. S6zlesme Yapilmasi:

Calisan ve isverenin sorumluluklarinin ve haklarinin dizenlenmesi, is tanimi,
karsilikli - yukumlUldklerin  ve o6deme duzeninin belirlenmesi igin sozlesme
imzalanacaktir.

Calisma ilkelerinin surdurilebilir olmasinin énemli bir parcasinin; set calisanlarinin
mesleki saygi ve disiplini yuksek standartta bir tutum sergilemesine bagli oldugunu
hatirlatiyoruz.

‘Dizi Setleri Calisma ilkeleri'nin, 1 Agustos 2016 tarihi itibariyle tim dizi film setlerinde
uygulanmasi ve sektor bilesenlerinin bu dogrultuda hareket etmesi, Sinema
Televizyon Sendikasi tarafindan desteklenecek ve takip edilecektir.
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6. TOPLANTI FAALIYETLERI

OYUNCULAR SENDIKASI iLE YAPILAN TOPLANTI
Toplanti Tarihi: 13.07.2016

Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katilimcilari: Mehmet Aksin-Goruntl Yonetmeni, Ender Altinisik-Yapim
Sorumlusu, Akin Gungoér-Yardimer Yénetmen, Gokhan Ozgiil-Isik Sefi, Cemal Nadir
Tekel-Genel Koordinator, Meltem Cumbul-Oyuncu, Tilbe Saran-Oyuncu, Yigit
Ozsener-Oyuncu, Sercan Gidisoglu-Oyuncu, Yesim Girgin-Genel Koordinatdr, Onder
Klgukural-Arastirmaci, Etrit Shkreli-Arastirmaci

GUNDEM:
Dizi calisma ilkeleri

Oyuncular Sendikasi ile dizi ¢alisma ilkelerini degerlendirmek Uzere, 13.07.2016
tarihinde saat 14:00’de 12 kisinin katihmiyla sendikada toplanti gergeklestirdik.

GUNDEM DETAYLARI:
DiZi SETLERIi CALISMA iLKELERI
1. Sigortalilik:

Her set ¢alisani, yasal zorunluluk olan 4A’hlik statisu Uzerinden sigorta kapsaminda
cahstirilir.

2. Caligma Saatleri:

a. Dizi setlerinde; gunluk g¢alisma suresi en fazla 12 saat, haftalik ¢calisma suresi en
fazla 72 saattir. Ozel yapim sartlari gdzetilerek ve ekibin onayi alinarak, ginlik
calisma saati Uzerine en fazla 4 saat koyulmak sartiyla yeniden dizenlenebilir. Bu
durum haftalik 72 saat ¢alisma toplamini degistirmez.

b. Iki calisma guni arasi, Istanbul icin en az 11 saat, Istanbul disi i¢in en az 10
saattir.

c. Is haftasi en fazla 6 giin calisma, 1 glin repodur ve repo siiresi, hafta bitimi son
¢alisma gununin paydos saatinden itibaren minimum 36 saattir. Bazi Ozel
durumlarda ekibin ve yapimin ortak karari ile ile arka arkaya maksimum 8 gun
cahsilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 gun) ¢calisma periyodunda 2 ginden az repo
verilemez.
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d. Her is gununun cgalisma saati 30 dakikalik kahvalti sonrasinda baglar. Set
baglangici saati itibariyle 6 saatte bir yemek arasi zorunludur. 12 saati asan is
gununde 12'nci saatte yemek molasi verilir. Yemek aralari en az 45 dakikadir ve
calisma saatinin igerisindedir.

3. S6zlesme Yapilmasi:

Calisan ve isverenin sorumluluklarinin ve haklarinin dizenlenmesi, is tanimi,
karsilikli  yuokamluliklerin  ve 6deme duzeninin belirlenmesi i¢in sozlesme
imzalanacaktir. Calisma ilkelerinin surdurulebilir olmasinin énemli bir pargasinin; set
¢alisanlarinin mesleki saygi ve disiplini yiksek standartta bir tutum sergilemesine
bagl oldugunu hatirlatiyoruz.

‘Dizi Setleri Calisma ilkeleri'nin, 1 Agustos 2016 tarihi itibariyle tim dizi film setlerinde
uygulanmasi ve sektor bilesenlerinin bu dogrultuda hareket etmesi, Sinema
Televizyon Sendikasi tarafindan desteklenecek ve takip edilecektir.

Toplantida, Oyuncular Sendikasi ile dizi ¢alisma ilkelerinin genel bir degerlendiriimesi
yapilmistir.  Sinema Televizyon Sendikasi olarak, Oyuncular Sendikasi ile beraber
calismayi nasil daha iyi bir hale getirebilecegimiz konusuldu.
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TEKNIK EKIPLER iLE YAPILAN TOPLANTI
Toplanti Tarihi: 20.07.2016
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katihmcilari: Ender Altinisik-Yapim Sorumlusu, Gékhan Ozgiil-Isik Sefi,
Arda Sarigin-Yardimci Yoénetmen, Tuba-Kostim Tasarimcisi-Ceren Kali-Avukat,
Cemal Nadir Tekel-Genel Koordinatér, Onder Kugulkural-Arastirmaci, Nazli Baran-
Yardimci Yénetmen, Selin Giingér-Yardimci Yénetmen, ilker Canga-Yardimci
Yonetmen, Sonat Hanger-Ses Teknisyeni, Murat Kara-Dolly Operatért, Salih
Dikmen- Kameraman, Yanki Topcu-Kameraman, Koray Ocak- Goruntu Yoénetmeni,
Serpil Onuk-Reji Asistani, Hande Caligirlar Kuru-Reji Asistani, Alkim Ozmen-
Yardimci Yonetmen, Turgay Kuguk-Set Amiri, Eylem Palas-Isik Asistani, Serhat
Acikgdz-Isik Asistani, Glven Gdcer-Kamera Asistani, Serdar Ermez-Isik Asistani,
Emre Karaoglu-Focus Puller, Hakan Gencan-Kameraman, Mesut Isik-Focus Puller,
Kenan Kara-Kameraman, Evren Karabiyik-Yardimci Yéonetmen, Orhan Kocgalan- Ses
Teknisyeni, Burak Demirkol- Yardimci Yonetmen, Tahir Canli-Goéruntl Yénetmeni

GUNDEM:
Dizi gcaligma ilkeleri,

Teknik ekipler ile dizi ¢alisma ilkelerini konugsmak Uzere, 22.07.2016 tarihinde saat
14:00’de 32 kisinin katilimiyla sendikada toplanti gergeklestirdik.

Toplantinin gindem konusunu, teknik ekiplerle birlikte dizi ¢galisma ilkelerinin genel
degerlendirilmesi olugturdu.
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YONETMENLER iLE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 22.07.2016
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katihmcilari: Akin  Glngér-Yardimci Yonetmen, Ender Altinisik-Yapim
Sorumlusu, Gokhan Ozgiil-Isik Sefi, Arda Sarigiin-Yardimci Yénetmen, Sedef Erken-
Avukat, Cemal Nadir Tekel-Genel Koordinatér, Onder Kigiikural-Arastirmaci, Etrit
Shkreli-Arastirmaci, Hasan Tolga Pulat-Yénetmen, Gunay Gulnaydin-Yénetmen,
Nezaket Coskun-Yonetmen, Feride Kaytan-Yonetmen, Bllent i§bilen-Y6netmen,
Sileyman Mert Ozdemir- Yénetmen, Bedrana Merig-2.Yénetmen, Sileyman Segik-
Yénetmen, Ozlem Baysu-Yénetmen, Sirvan Kirkek-Yénetmen Yardimcisi, Cemile
Kirmizi Karadas-Yonetmen, Asli Kahraman-Yonetmen, Kamil Cetin-Yonetmen, Celil
Murat Sari-Yonetmen, Yahya Samanci-Yonetmen, Hakan Eren-2.Yonetmen, Mahmut
Kaptan-Yonetmen, Birkan Uz-Yonetmen, Hilal Saral- Yénetmen, Meltem Cumbul-
Oyuncu, Yesim Girgin-Koordinatér, Erhan Kozan- Yénetmen, Yasin Uslu-Yénetmen,
Cem Tabak- Yonetmen, Safak Bal- Yonetmen, Mehtap Koéroglu-Yonetmen, Yeliz
Glrkan-Yardimci Yonetmen, Ayhan Ozen-Yénetmen

GUNDEM:
Dizi gcaligma ilkeleri,

Yonetmenler ile dizi ¢alisma ilkeleri konusmak Uzere, 22.07.2016 tarihinde saat
14:00’de 36 kisinin katilimiyla sendikada toplanti gergeklestirdik.
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Toplantinin gindem konusu, dizi ¢alisma ilkelerinin genel degerlendiriimesi ve
sektordeki problemlerin ¢ozumune yonelik neler yapabiliriz sorusu oldu.

RENTAL FIRMALARI iLE YAPILAN TOPLANTI
Toplanti Tarihi: 25.07.2016
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katilimcilari: Ender Altinigik-Yapim Sorumlusu, Cemal Nadir Tekel-Genel
Koordinatér, Onder Kiigikural-Arastirmaci, Etrit Shkreli-Arastirmaci, Ceren Kali-
Avukat, Sedef Basci-Avukat, Hatip Karabudak-Isik Sanat, Elif Tufanoglu-istanbul
Kamera-Aqua Medya, Omer Ozkan-istanbul Kamera-Aqua Medya, Cihat Yesilyurt-
istanbul Kamera-Aqua Medya, ilker Duyan-ilkson, Ulutas Dilemiz- Orion, Mehmet
Toz-Hundez, Zekeriya T. Kurtulug- STM, Alphan Belbek-Oktotech, Emre Yildirim-
Kamera Pera, Levent Yildinmer-Film Sokadi, Riza Kadaif¢ioglu-Set Safari- Adnan
Atak-Flare Isik, Volkan Arslan, Serdar Pehlivanoglu-Lokomotif, Hasan Polat-V Isik.

GUNDEM:
Dizi caligma ilkeleri,

Rental firmalari ile dizi calisma ilkeleri ve sektérde var olan c¢alisma kosullari
problemlerinin ¢oézimune yonelik karsilikli degerlendirmelerde bulunmak uzere,
25.07.2016 tarihinde saat 14:00'de 24 kisinin katilimiyla sendikada toplanti
gerceklestirdik.

Toplantinin gindem konusunu , dizi galisma ilkelerinin genel degerlendiriimesi ve
sektorde var olan c¢alisma kosullari problemlerinin ¢ozimune yonelik karsilikli
degerlendirmeler olusturdu.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS$ TEFTIS KURULU iLE YAPILAN
TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 27.07.2016
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplantt Katilimcilari: Cemal Nadir Tekel-Genel Koordinatér, Yesim Girgin-
Koordinatoér, Tilbe Saran-Oyuncu, Meltem Cumbul-Oyuncu, Sercan Gidisoglu-
Oyuncu, Atilla Gundogdu-Oyuncu, Sera Kadigil-Avukat, Hasan Kilig-CSGB, Haldun
Giray-CSGB, Gonca Hanim-CSGB

GUNDEM:

Setlerin resmi olarak denetlenmesi

Setlerdeki ¢calisma kosullari

Is guvenligi

Uzun calisma saatleri

Cocuk oyuncular

Odeme problemleri

Dizi setleri caligma ilkeleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurulu ile 27.07.2016 tarihinde
saat 14:00’de 10 kisinin katihmiyla sendikada toplanti gerceklestirdik.

9. Toplantinin gindem konusunu , setlerdeki ¢alisma kosullari, is guvenligi, uzun
calisma saatleri, ¢ocuk oyuncular, 6deme problemleri konusunda resmi
denetleme sisteminin nasil olmasi gerektigi olusturdu.

N ORAWODE
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SES DEPARTMANI GALISANLARI iLE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 28.11.2016
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katilimcilari: Ali Kése-Boom Operatori, Sabri Oya- Ses Teknisyeni, Ahmet
Sengun-Ses Teknisyeni, Bora Kasirga- Ses Teknisyeni, Eren DOonmez- Ses
Muhendisi, Fuat Ejder- Boom Operatort, Burhan Bigakgl- Boom Operatort, Tayfun
Colakoglu-Ses Teknisyeni, Burak Ekil-Ses Teknisyeni, Furkan Atli- Ses Teknisyeni,
Mehmet Kiligel- Ses Teknisyeni, ibrahim Gok- Ses Teknisyeni, Ozgiir Ozden-Ses
Teknisyeni, Neset Ufuk Ozdemir- Boom Operatérii, Erkal Tagkin- Ses Teknisyeni,
Aykut Evin- Ses Teknisyeni, Yusuf Dagli- Ses Teknisyeni, Oguzhan Akalin-Ses
Teknisyeni, Engin Elibal-Ses Teknisyeni, Bayram Kartal- Ses Teknisyeni, Yusuf
Dagli- Ses Teknisyeni, Mehmet Erdem- Boom Operatéri, Girkan Ozkaya-Ses
Teknisyeni, Ersin Gok-Focus Puller, Cemal Nadir Tekel-Genel Koordinator

GUNDEM:

Sendika faaliyetleri

Calisma ilkeleri ve kosullari

Meslek tanimlama suregleri

Ses departmaninda galisanlar ile 28.11.2016 tarihinde saat 14.00’de 25 kisinin
katihmiyla sendikada toplanti gergeklestirdik.

5. Toplantinin gindem konusunu, sendika faaliyetleri, calisma ilkeleri, sektordeki
calisma kosullari, meslek tanimlama surecleri olusturdu.

hwnN e
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TUM EKIPLERE AGIK OLARAK YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 30.11.2016
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katilimcilari: Ersin Gok-Focus Puller, Selim Yildirrm-Yapim Sorumlusu,
Karin Mecelyan- Yardimci Yénetmen, Zehra Tuba Atag-Kostim Tasarimcisi, Arda
Sarigiin-Yardimci Yonetmen, Cemal Nadir Tekel-Koordinatér, Orhan Ozkan-Post
Produksiyon Supervizora, Neslihan Siligir-Kamera Asistani, Burgin Cakir-Yénetmen
Yardimcisi, Onur Bilgetay-Yonetmen Yardimcisi, Bayram Karaman-Kameraman,
Onur Ozden-Kamera Asistani, Ziya Tarhan-DIT, Firat Bakir- Yardimci Yonetmen,
Erkal Tagkin-Ses Teknisyeni, Glrkan Ozkaya- Ses Teknisyeni, Serdar Sen-
Uygulayici Yapimci, Kadir Kaplan- Yardimci  Yonetmen, Okan TuyslUz-Reji
Koordinasyon, Tayfun Colakoglu-Ses Teknisyeni, ibrahim Gék-Ses Teknisyeni, Arda
Yalgin- Jimmy Jib Operatérii, Berat ilk-Animatér, Bilent Kilig- Dolly Operatéri, Basak
Ulusoy-Reji Asistani, Alican Akgun-Goéruntli Yoénetmeni, Okan Cetinkaya- Isik Sefi,
Burcu Aktas-Kurgu Editort, Sercan Yamaner, Hakan Goziutok-Sanat Asistani, Alkim
Ozmen-Yardimci Yénetmen, Emine Arslan-Reji Asistani, Mehmet Can Doénder-
Kamera Asistani, Eylip Boz-Kamera Asistani, Savas Ilhan-Yardimci Yénetmen,
Selim Gunturkin-Yapim Sorumlusu, Altan Kaya- Ses, Dilem Colak- Sanat Asistani,
Ozgiin Ersoy-DIT, Giray Gergin-lsik Sefi, Burak Cimen-Isik, Serdar Turkoglu-Isik,
Umit Barlas- Igik, Settar Arslanoglu- Set Asistani.

GUNDEM:

1. Sinema Calisma ilkeleri,
2. Sektordeki calisma kosullari ve problemler
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3. Tum ekiplere acik olan toplanti, 30.11.2016 tarihinde saat 14.00’da 50 kisinin
katihimiyla sendikada gercgeklestirildi.

GUNDEM DETAYLARI:
SINEMA FILMLERINDE GALISMA iLKELERI

1- Sinema setlerinde gunlik calisma slresi 12 saat, haftalik toplam ¢alisma suresi 72
saattir. Belirtilen c¢alisma saati kahvalti sonrasi bagslar. Gerekli goruldigu takdirde
ekiplerin ve yapimin ortak karari ile haftalik 6 saat fazla ¢alisma yapilabilir. Bu fazla
calisma gunlik maksimum 4 saatir ve haftada toplam maksimum 6 saati asamaz.

2- iki calisma giinii arasi dinlenme siiresi sehir ici, sehir disi ve mesai saatine gére
degisir. istanbul icinde iki ¢alisma gini arasi dinlenme siiresi; minimum 11 saat,
istanbul disinda ise

minimum 10 saattir. Eger bir dnceki ¢alisma gunu 4 saat fazla ¢calisma yapilmissa,
dinlenme suresi minimum 12 saat olmalidir.

3- Her 6 is guind sonunda 1 gun repodur ve repo gunu suresi, hafta bitimi son ¢alisma
gunu olan paydos anindan itibaren minimum 34 saattir. Eger repo oncesi ¢alisma
gunu 4 saat fazla calisiimis ise repo slresi minimum 36 saat olmalidir. Bazi 6zel
durumlarda ekip ile konusularak verilen karar ile arka arkaya maksimum 8 gun
¢ahisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 gun) ¢calisma periyodunda 2 ginden az repo
verilemez.

4- Her is gund, kahvalti sonrasi baglar. Set baslangici saati itibariyle 6 saatte bir
yemek arasi verilecektir. 12 saati asan is gununde 12’nci saatte yemek verilir. Yemek
aralari 45 dakikadir ve calisma saati icerisindedir.

“Sektorin tum bilesenleri ile bir araya gelerek olusturulan, 1 Haziran 2016 tarihinde
deklare ettigimiz Sinema Calisma ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak ilkelerde
eksiklik, belirsizlik oldugu dugunuliyorsa bunlari netlestirmek adina sinema
sektorinde vyasanilan problemler ya da yasanabilme ihtimaline karsi neler
yapilabilir?” sorusu Gzerinden yola ¢ikarak genel bir degerlendirme yapildi.
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TUM EKIiPLERE AGIK OLARAK YAPILAN TOPLANTININ RAPORU

Toplanti Tarihi: 14.12.2016
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katilimcilari: Ersin Gok-Focus Puller, Arda Sarigin-Yardimci Yonetmen,
Gokhan Ozgiil-lsik Sefi, Fatma Pinar Demirel-Yardimci Yénetmen, Onur Ozden-
Kamera Asistani, Kadir Olmez-Reji Asistani, Ozlem Dilber- Yardimci Ydnetmen,
Erhan Makar- Gériintii Yénetmeni, Onur Yavuz-Ses Teknisyeni, Savas ilhan-Reji,
Arda Yalgin-Jimmy Jib Operatorli, Goékhan Unal-Panther Operatdri, Biinyamin
Karair-Kameraman, ilker-Yardimci Yonetmen, Ali Murat Altinigik-Gorintl Yénetmeni,
Sadik Say-Prodiiksiyon, Ali Kaptan Demirci-Set Amiri, Ozkan Ulucan-Reji Asistani,
Oguzhan Akalin-Ses Teknisyeni, Ozer inal-Reji Asistani, Alkkim Ozmen-Yardimci
Yonetmen, Emrah Ozan-Kamera Operatort, Okay Temel-Focus Puller, Serhat Erin-
Kamera Asistani, Tolga Kiran-Kamera Asistani, Tugba Sari- Reji Asistani, Adem
Akyuz-Isik Sefi, Mikail Cifci-Kamera Operatoru, Cemal Nadir Tekel-Koordinator

GUNDEM:

1. Dizi calisma ilkeleri ve sektdrdeki ¢calisma kosullari
2. Tum ekiplere acik olan toplanti, 14.12.2016 tarihinde saat 14.00’de 33 Kisinin
katihmiyla sendikada gerceklestirildi.

18



SINEMA
TELEV:ZYON
SEND1KASI

GUNDEM DETAYLARI:
DiZi SETLERI CALISMA iLKELERI
1. Sigortalilik:

Her set galisani, yasal zorunluluk olan 4A’hlik statisu Uzerinden sigorta kapsaminda
calistirihr.

2. Calisma Saatleri:

a. Dizi setlerinde; gunluk g¢alisma suresi en fazla 12 saat, haftalik ¢calisma suresi en
fazla 72 saattir. Ozel yapim sartlari gozetilerek ve ekibin onayi alinarak, ginlik
calisma saati Uzerine en fazla 4 saat koyulmak sartiyla yeniden duzenlenebilir. Bu
durum haftalik 72 saat calisma toplamini degistirmez.

b. Iki calisma guni arasi, Istanbul icin en az 11 saat, Istanbul disi i¢in en az 10
saattir.

c. Is haftasi en fazla 6 giin ¢alisma, 1 glin repodur ve repo siiresi, hafta bitimi son
¢alisma gununin paydos saatinden itibaren minimum 36 saattir. Bazi Ozel
durumlarda ekibin ve yapimin ortak karari ile ile arka arkaya maksimum 8 gun
cahisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 gun) calisma periyodunda 2 ginden az repo
verilemez.

d. Her is gunUnun galisma saati 30 dakikalik kahvalti sonrasinda baglar. Set
baslangici saati itibariyle 6 saatte bir yemek arasi zorunludur. 12 saati asan is
gununde 12'nci saatte yemek molasi verilir. Yemek aralari en az 45 dakikadir ve
calisma saatinin igerisindedir.

3. S6zlesme Yapilmasi:

Calisan ve igverenin sorumluluklarinin ve haklarinin duzenlenmesi, is tanimi,
karsilikli - yukumlUldklerin - ve 0deme duzeninin belirlenmesi igin  sozlesme
imzalanacaktir.

Sektorde calisan, Uye olan ya da olmayan herkesin katilabildigi, tim ekiplere agik
olan toplantimizi kalabalik bir katilimla gergeklestirdik. 1 Agustos 2016 tarihinde
deklare ettigimiz Dizi Calisma ilkeleri, sektdrdeki calisma kosullari ve problemler
Uzerine degerlendirmelerde bulunuldu.
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YONETMENLER iLE YAPILAN TOPLANTI

Toplanti Tarihi: 17.12.2016
Toplant: Yeri: Bilek istanbul Hotel / 4.Levent

Toplanti  Katilimcilari: Mehmet Aksin-Gorantl  Yonetmeni, Tuba Atag-Kostum
Tasarimcisi Selim Yildirrm-Yapim Sorumlusu, Ersin Gok-Focus Puller, Gokhan
Ozgiil-lsik Sefi, Ash Sag-Yénetmen Yardimcisi, Cemal Nadir Tekel-Koordinatér,
Fatma Pinar Demirel-Yardimci Yonetmen, Alkim Ozmen-Yardimci Yénetmen, Metin
Arolat-Yénetmen, Savas ilhan-Yénetmen, Burak Bekircan-Yénetmen, Oguz Uydu-
Yoénetmen, Mutlu Karadogan-Yonetmen, Ayse Unal-Yonetmen, Mehmet Kurtulus-
Yonetmen, Selcen Ergun-Yonetmen, Hakan Yonat-Yénetmen, Serter Tirmik-
Yonetmen, Dogan Tanyer-Yonetmen, Burcu Matur-Yonetmen, Eralp Vardar-
Yoénetmen, Ahmet Katiksiz-Yonetmen, Burak Yildirim-Yoénetmen, Selim Demirdelen-
Yonetmen, Cem Digbdlen-Yonetmen, Aykut Alp Ersoy-Yonetmen, Koray Agziyagli-
Yonetmen, Cem Tabak-Yonetmen, Cenk Alpsan-Yonetmen, Toygun Basiding-
Yonetmen, Azime Kanal-Yonetmen, Murat $endy-Yonetmen, Tolga Karagelik-
Yénetmen, Mert iggdren-Yénetmen, ilkay Kopan-Yénetmen, Burak Caldir-Yénetmen,
Simin Asli Sinkil-Yénetmen Yardimcisi, Hatice Memis-Ydnetmen, Defne Deliormanli-
Yonetmen, Ozan Yalabik-Yonetmen, Bahadir Karatas-Yonetmen, Mehmet Gllerylz-
Yoénetmen, Semih Menda-Yonetmen, Devrim Erdogan-Yoénetmen, Sahin Altug-
Yonetmen, Mehmet Celebi-Yonetmen, Eylem Akkayali-Yoénetmen, Duygu
Guzelmerig-Yonetmen, Sebnem Oslo-Yénetmen, Hilal Saral-Yonetmen, Selim Mete-
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Yonetmen, Nesli Yal¢in-Yonetmen, Sirvan Yilmaz-Yonetmen, Cemile Karadas-
Yénetmen, Cemile Karadas-Yénetmen, Baris Berberoglu-Yoénetmen, Aytug Ungor-
Yonetmen, Sileyman Mert Ozdemir-Yonetmen, Nadir Bekar-Yonetmen, Bora
Egemen-Yonetmen, Gozde Yetigkin-Yonetmen, Emre Sert-Yonetmen, Erhan Kozan-
Yonetmen, Baris Cokureten-Yénetmen, Levent Tarkan-Yonetmen, Cengiz Yildiz-
Yonetmen, Tolga Erdem-Yoénetmen, Sercan Cuhadar-Yénetmen, Kuntay Alpman-
Yonetmen, S$Seyhmus Altin-Yénetmen, Volkan Dede-Yonetmen, Gizem Elgi-
Yonetmen, Emre Akay-Yonetmen, Devrin Usta-Yonetmen, Yagiz Alp Akaydin-
Yonetmen, irfan Yildirnm-Yénetmen, Abdulbaki Yavuz-Yénetmen, Ali Erdemci-
Yonetmen, Mert Uckan-Yonetmen, Ferit Katipoglu-Yonetmen, Ozan Agiktan-
Yoénetmen, Hazim Basaran-Yonetmen

GUNDEM,;

Calisma ilkeleri
Calisma Kosullari
Is Guvenligi
Meslek Tanimi
Telif Hakki

abr e

Yonetmenler toplantisi, 17.12.2016 tarihinde saat 13.00’de 83 kiginin katihmiyla Bilek
istanbul Hotel'de gerceklesti.

Toplantinin giindem konusunu galisma ilkeleri, calisma kosullari, is guvenligi, meslek
tanimi, telif haklari Gzerine bilgilendirme ve degerlendirmeler olusturdu. Toplant
sonunda g¢alisma ve is gruplari olusturuldu.
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ACIK KAPI TOPLANTISI

Toplanti Tarihi: 04.01.2017
Toplanti Yeri: Sinema Televizyon Sendikasi / Sigli

Toplanti Katihmcilari: Mehmet Aksin-Gorunti Yonetmeni, Serkan Aydiner-Kurgucu,
Ergin Bulut- Akademisyen, Kivang Tokmak- Oyuncu, Arda Yalin- Jimmy Jib
Operatorl, Mustafa Gokbas- Set Asistani, Reyhan Acar- Sana Asistani, Ender
Arslan-Reji Asistani,

GUNDEM:
Sinema, Dizi, Reklam Sektori

Herkesin katilabildigi acik kapi toplantisi, 04.01.2017 tarihinde saat 14.00’de 8 kisinin
katilmiyla sendikada gergeklestirildi.
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7. SET ZIYARETLERI

12.08.2016 tarihinde ‘Sen Benim Her Seyimsin’ sinema filmine set ziyaretimiz
gerceklestirdik.
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13.08.2016 tarihinde ‘Gakallarla Dans 4’ sinema filmine set ziyaretimizi
gerceklestirdik.

19 Agustos 2016 tarihinde ‘El Degmemis Ask’ sinema filmine set ziyaretimizi
gerceklestirdik.
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26 Agustos 2016 tarihinde ‘8mm Post Production’ sirketine 2. ziyareti
gerceklestirdik.
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18 Aralik 2016 tarihinde ‘4NK1’ sinema filmine set ziyaretimizi gerceklestirdik.

T R e T Sl

Sinema Televizyon Sendikasi olarak yaptigimiz diger set ziyaretleri:
Yiiksek Sosyete,

Ask Laftan Anlamaz,

Umuda Kelepge Vurulmaz,

Paramparga...
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8. KAMERA ARKASI CALISANLARI ROPORTAJ VIDEOLARI

Sinema, Reklam, Dizi ve Televizyon Programi Calisanlari Sendikasi olarak, sektor
calisanlarinin sektorle ilgili dusuncelerini anlatan roportaj videolari ¢alismasi yapildi.

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=1635491330082279&id=14166125119
70163

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=1635009626797116&id=14166125119
70163

9. SEKTOR GALISANLARINA YONELIK ANKET ARASTIRMASI

Sinema Televizyon Sendikasi olarak, sektérde galisanlarin sendikadan beklentileri ve
sektdrdeki sorunlar Gizerine Akademisyen Onder Kiigiikural ve Etrit Shkreli tarafindan
hazirlanan anket arastirmasi galismasi yaptiriimigtir. Yapilan bu anket calismasi
sektor galisanlarinin beklentilerini ve sikayetlerini iletmesinin yani sira sektorle ilgili
durum tespiti yapma agisindan da onemli verilerin toplanmasina katki saglamistir.

10. 4A’LILIK / SIGORTALILIK

Sigortali olmak haktir, zorunluluktur. Ancak bizler goruyoruz ki bu hakkimiz da
elimizden aliniyor. Sektorimulzin gittikgce blylyen sorunu haline gelen sigortasiz
calisma ¢ok yaygin olarak devam etmekte. Kayit digi ¢alisiyor gorunmekle birlikte hig
bir sosyal glivencemiz de olmuyor. Sigortali ¢calisma ve tim haklardan yararlanma
hakkimizin gasp edilmesi kabul edilemez. Bu yuzden tum set galisanlarinin da 4A’li
olarak sigortalanmalari gerekmekte ve sosyal guvenceleri saglanmalidir. Bu kapsam
da Dizi Calisma ilkeleri'nin ilk maddesinin ‘her set galisani, yasal zorunluluk olan
4A’lihk statlsu Uzerinden sigorta kapsaminda calistirilir’ olmasina karar verdik.

11. iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KILAVUZU GALISMASI

“Once can guvenligi” diyerek basladigimiz ¢alismamizda bizleri yénlendirecek bir
kilavuzun eksikliginin farkindaydik. Setlere yonelik bir kilavuzun hazirlanmasi icin
calismalarimiza basladik. Bu kilavuzla, hepimizin setlerde mesleklerimizi icra
ederken karsilasabilecegimiz tehlikeler ve tehlikeler kargisinda haklarimizin bilinmesi,
Onlemlerin 6nceden alinmasinin saglanmasi amagclandi. Kilavuz c¢alismasinda
setlerde bulunan her departman igin dnce genel riskler tespit edildi, sonrasinda
departmanlara 6zel riskler belirlendi. Calismamiz bitme ve yayinlanma asamasina
geldi.
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12. MESLEKIi YETERLILIK KURUMU(MYK) VE MESLEK TANIMI GALISMALARI

21 Eylul 2006 tarih ve 5544 sayili Kanun ile kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumunun
amacl; Avrupa Birligi ile uyumlu ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmektir. MYK bu kapsamda oncelikle meslek standartlarinin hazirlanmasini
saglamakta, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemekte; denetim, 6lgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetleri
yurutmektedir.

MYK, meslek standartlarinin  hazirlanmasi  c¢aligsmalarini  gorevlendirdigi
kurum/kuruluglar aracili§i ile gerceklestirmektedir. Gorevlendirilen kurum/kuruluslar
tarafindan hazirlanan taslak meslek standartlari dncelikle ilgili tim taraflarin géragine
sunulmakta, gelen gorUsler dogrultusunda revize edilerek Sektor Komitelerine
sunulmakta ve MYK Yonetim Kurulu’'nun onayinin ardindan Resmi Gazetede
yayimlanarak ulusal meslek standardi niteligine kavusmaktadir.

Ulusal meslek standartlari, meslegdi icra eden bireylerin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarin neler oldugunu tanimlanmakta ve egitim programlarina
ve bireylerin bilgi-beceri ve yetkinliklerinin tanindidi ulusal yeterliliklere dayanak tegkil
etmek amaciyla hazirlanmaktadir.

MESLEK TOPLANTILARI GERGEKLESTIRILDI!

Resmi bagvuru asamasina gelen meslekler i¢cin daha dnce meslek tanimi ¢alismasi
yuritmus Cigdem inan’dan yardim alindi. Sendika olarak ekiplere yaptigimiz cagrilar
sonucu meslek toplantilari gergeklestirildi. MYK slreci hakkinda bilgilendirme yapildi,
is tanimlari ile birlikte degerlendirildi.

Meslek taniminin yapilmasi igin sektorde aktif calisanlarin oldugu teknik galisma
grubu ile yapima zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sebeple basvurularimizi
tamamlamadan once ekiplerle bir araya gelindi.

Toplantilar sonucu meslek tanimi i¢in hazir olan ekiplerin basvurusunun yapilmasi
kararlastiriidi.

MESLEK TANIMI CALISMAMIZ BASLADI!

Meslek tanimi hazirlanmasi g¢alismamizda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile
yaptigimiz protokol geregi set calisanlarinin meslek tanimlarini yapmaya bagladik.
Meslek tanimi galigmalarimizi sekiz (8) birim ile yurutecegiz.

ilk etapta meslek taniminin yapilmasina karar verilen birimler:
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Birinci Reji Asistani

Ikinci Reji Asistani

Uglincli Reji Asistani (Devamlilik Asistant),
Doérduncu Reji asistani (Time Code Asistani),
Reji Koordinasyon

Sanat Yonetmeni

Kostim Sorumlusu

Kostum Asistani.

ONOORALONE

Yonetmenlerimizin de meslek tanimi c¢alismalari icin komisyon kurulma iglemi
gerceklesti. Sanat Yénetmeni meslek tanimi ¢alismasini ise SINE-SEN ile birlikte
gerceklestirecegiz.

MESLEK TANIMI TOPLANTI FAALIYETLERI

Sinema Televizyon Sendikasi olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile imzalanan
protokol kapsaminda meslek tanimlarinin galismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda
meslek tanimi  yapilan meslek departmanlarindaki ilgili kigilerle toplantilar
gerceklestirilmistir.

24.09.2016 tarihinde Reji ekipleri ile yapilan meslek tanimi ¢alisma toplantisi
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26.09.2016 tarihinde Kostim Sorumlulari ile yapilan meslek tanimi ¢alisma toplantisi
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13. HUKUK BIiRIMi FAALIYETLERI

Hukuk Birimi olarak Uyelerimize Ucretsiz hukuki ve sosyal glvenlik danismanligi
vermeye devam ediyoruz. Resmi kurulusumuzdan itibaren 202 iiyemize hukuk
danigmanligi  hizmeti vermekle birlikte bu Gyelerimizden 98’inin 6demesini
gergeklestirmis bulunmaktayiz, Temmuz 2016’dan itibaren de 175 Uyemize hukuk
danismanligi hizmeti vermis olup bu Gyelerimizden 78’inin 6demesini gergeklestirdik.
Diger uyelerimizin hukuki suregleri devam etmekte olup sendikamiz tarafindan takip
edilmektedir.

Ucretsiz hukuki danismanlik vermeye devam ediyoruz. Hukuk birimimiz sektére
hakim avukatlar ve sendika g¢alisanlarindan olugsmaktadir. Bu konuda danigsmanlik
veren sektore hakim bir avukatimiz bir de stajyer avukatimiz bulunmaktadir.
Uyelerimizin ve bizim sik¢a yasadigimiz ¢alisma yasaminda karsilagilan sorunlar ve
bu sorunlarin ¢6zimu icin hukuki danismanlik vermeye devam etmekteyiz.

14. KURUMSAL iLETiSiM FAALIYETLERI
RANINITV ILE YAPILAN ROPORTAJ

29.07.2016 tarihinde Yapim Sorumlusu Ender Altinisik ve Yardimci Yonetmen Basak
Yoldan’in katilimlari ile dizi calisma ilkeleri ve ¢alisma kosullari Gzerine Raninitv ile
guzel bir roportaj gergeklestirildi.
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15.iINDIRIM ANLASMASI PROTOKOLLERI

Uyelerimiz, anlasma yaptigimiz markalardan belirlenen indirim oranlari ¢cercevesinde
Uyelik  Kkartlarini  gostererek indirimden  yararlanabilmektedir.  Uyelerimizin
yararlanabilecegi indirim anlagmasi protokollerimiz devam etmektedir.

w A A
UYELERIMIZE OZEL INDIRIMLER SiNEMA
SINEMA TELEVIZYON SENDIKASI'nin degerli iiyel bl i
T END nin tyeleri; =
Asagida belirtilen isyerlerinde, s:ndlkear::za?it :;'elik kartinizi S ENDs K AS] Eggferd
gostererek belirtilen indirim oranlarindan yararlanabilirsiniz. Arkada
Detayl bilgiler tarafiniza ayrica mail olarak gonderilecektir. Dayanisma

* KELEPIR KITAPEVI sisli %620 indirim

* KUTUPAYISI Doga Sporlan & Malzemeleri %620 indirim

................

* EVEREST OUTDOORS Teknik malzemede %15 indirim
Tekstil irtinlerinde 2620 indirim m
. (]
2)
* KAR SPOR Indirimli rinlerde %610 indirim o’ Kar spor
sezon iiriinlerinde %20 indirim S
| ATLAS
* aTLAS outpooRr %10 - %20 arasi indirim ouTDOoOORrR

* NJOY SPORTS CLUB (Mecidiyekdy Subesi) 12+2=14 ay kullanim E:) 7 4::‘}: f}{]
kredi kartina 9 taksit 1.200 TL / nakit 1.000 TL L‘ /7

* CENGIZ'IN YERI / SOKAK RESTAURANT (Besiktas) 2620 indirim
* CARSI BALIK RESTAURANT (Besiktas) %15 indirim

* AHTAPOT RESTAURANT (Besiktas) 2615 indirim

E biraz ayricaligimiz olsun ...
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Yeni indirimler hazir !

Sinema Televizyon Sendikasi kartinizi géstererek bu indirimlerden yararlanabilirsiniz.

Robert’s Coffee (Begiktas)
indirim Orani: Nakit ve kredi kartina %10

ROBERT’S COFFEE®

Miidavim Lokantasi (Kadikdy)
Indirim Orani: Nakit ve kredi kartina % 10

Carsi Yengec Restaurant (Besiktas)
indirim Orani: Nakit ve kredi kartina %15

Amerikan Kiltlr Yabanci Dil Kursu (Sisli)
Indirim Orani: %15

%AMERIKAN Kiirir®

YABANCI DiL KURSU

KELEPIR KITABEVI Sisli
indirim Orani: %20

KUTUPAYISI Doga Sporlan & Malzemeleri
indirim Orani: %20

www.kutupayisi.com

EVEREST OUTDOORS
Teknik Malzeme indirim Orani: %15
Tekstil Uriinleri indirim Orani: %20

EVEREST

) utdoo

*

KAR SPOR - Tophane
Indirim Orani: %10 -%20

ATLAS OUTDOOR
Indirim Orani: %10 - %20

P

ATLAS

OUTDOOR

& &

Pinhole Coffee (Kadikdy)
indirim Orani; Nakit ve kredi kartina %20

@/’/)/70/5}

Zapata Moda (Kadikdy)
indirim Orani: Nakit ve kredi kartina %20

Leatherman
indirim Orani: Nakit ve kredi kartina %15

LEATHERMAN

Ledlenser
indirim Orani: Nakit ve kredi kartina %15

L=OL=NS=R"@

CENGIZ'IN YERI / SOKAK RESTAURANT (Besiktas)
indirim Orani: %20 indirim

GARSI BALIK RESTAURANT (Besiktas)
indirim Orami: %15 indirim

AHTAPOT RESTAURANT (Besiktas)
indirim Orani: %15 indirim

NJOY SPORTS CLUB (Mecidiyekoy Subesi):
12+2=14 ay kullamim kredi kartina 9 taksit=1200 TL,
12+2=14 ay kullanim nakit 1000 TL iicretlerle

: Onde Kamera
SINEMA

TELEViZYON Arkada Dayanigsma
SENDiKASI
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16. DENETIM KURULU RAPORLARI

SINEMA,REKLAM,DiZi VE TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI DENETIM
KURULU RAPORU

Denetim Rapor No: 3

Denetim Sdresi: 22.04.2016 -11.00-15.30

Denetim Kapsami: 01.01.2016 — 31.03.2016

MERKEZ BELGE VE KAYITLARININ iINCELENMESi

Merkez Yonetim Kurulu karar defteri incelenmistir.
01.01.2016-31.03.2016 tarihleri arasindaki banka ekstreleri incelenmistir.

Nakit harcama kalemleri, tediye, tahsilat figleri incelenmigtir. Gelir ve gider hesaplari
kontrol edilmis, bunlarin kasa defterine islendigi gorulmustar

Bagis makbuzlar, aidat makbuzlari, banka ekstrelerindeki Uye aidatlari kontrol
edilmis, Sinema TV sendikasl ana tuzigu ve sendikalar kanununda belirtilen gelir
kaynaklarina aykiri bir gelir tespit edilmemistir. Sirketlerden gonderilen 6demelerin
uyelerimizin aidatlarina iglendigi belirlenmis ve usulsuz bir gelire rastlanmamistir.

incelemelerimiz sonucunda, Sinema TV Sendikasi 01.01.2016 tarihi itibariyle
ortalama gelir ve giderler ekteki tabloda belirtilmistir.

Saygilarimizla

Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG Sena AYDIN
BASKAN RAPORTOR UYE
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01.01.2016-31.03.2016
AYLIK GELIRLER

BANKA ve NAKIT TOPLAM

OCAK 20.929,00
SUBAT 21.827,80
MART 28.091,50
3 AY TOPLAM 70.848,30

AYLIK GIDERLER

BANKA ve NAKIT TOPLAM

OCAK 17.971,12
SUBAT 20.864,71
MART 30.298,61
3 AY TOPLAM 69.134,44
Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG

BASKAN RAPORTOR

35

SINEMA
TELEV:ZYON
SEND1KASI

Sena AYDIN

UYE



SINEMA
TELEV:ZYON
SEND1KASI

SINEMA,REKLAM,Dizi VE TV PROGRAMI GALISANLARI SENDIKASI DENETIM
KURULU RAPORU

Denetim Rapor No: 4

Denetim Sdresi: 13.07.2016 -10.30-15.30

Denetim Kapsami: 01.04.2016 — 30.06.2016

MERKEZ BELGE VE KAYITLARININ INCELENMESi

Merkez Yonetim Kurulu karar defteri incelenmistir.
01.04.2016-30.06.2016 tarihleri arasindaki banka ekstreleri incelenmistir.

Nakit harcama kalemleri, tediye, tahsilat figleri incelenmistir. Gelir ve gider hesaplari
kontrol edilmis, bunlarin kasa defterine islendigi goralmustar.

Bagis makbuzlari, aidat makbuzlari, banka ekstrelerindeki Uye aidatlari kontrol
edilmis, Sinema TV sendikasl ana tuzigu ve sendikalar kanununda belirtilen gelir
kaynaklarina aykiri bir gelir tespit edilmemistir. Sirketlerden goénderilen 6demelerin
Uyelerimizin aidatlarina islendigi belirlenmis ve usulsuz bir gelire rastlanmamistir.

incelemelerimiz sonucunda, Sinema TV Sendikasi 01.04.2016 tarihi itibariyle
ortalama gelir ve giderler ekteki tabloda belirtilmistir.

Saygilarimizla

Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG Sena AYDIN

BASKAN RAPORTOR UYE
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01.04.2016-30.06.2016
AYLIK GELIRLER

BANKA ve NAKIT TOPLAM

NiSAN 23.656,00
MAYIS 25.832,00
HAZIRAN 32.168,30
3 AY TOPLAM 81.656,30

AYLIK GIDERLER

BANKA ve NAKIT TOPLAM

NISAN 20.490,46
MAYIS 23.408,79
HAZIRAN 27.536,29
3 AY TOPLAM 71.435,54
Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG

BASKAN RAPORTOR
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SINEMA,REKLAM,Dizi VE TV PROGRAMI GALISANLARI SENDIKASI DENETIM
KURULU RAPORU

Denetim Rapor No: 5

Denetim Sdresi: 20.10.2016 -12.30-16.30

Denetim Kapsami: 01.07.2016 — 30.09.2016

MERKEZ BELGE VE KAYITLARININ INCELENMESi

Merkez Yonetim Kurulu karar defteri incelenmistir.
01.07.2016-30.09.2016 tarihleri arasindaki banka ekstreleri incelenmistir.

Nakit harcama kalemleri, tediye, tahsilat figleri incelenmigtir. Gelir ve gider hesaplari
kontrol edilmis, bunlarin kasa defterine islendigi géralmustir

Bagis makbuzlari, aidat makbuzlari, banka ekstrelerindeki Uye aidatlari kontrol
edilmis, Sinema TV sendikasl ana tuzigu ve sendikalar kanununda belirtilen gelir
kaynaklarina aykiri bir gelir tespit edilmemistir. Sirketlerden génderilen 6demelerin
Uyelerimizin aidatlarina islendigi belirlenmis ve usulsuz bir gelire rastlanmamistir.

incelemelerimiz sonucunda, Sinema TV Sendikasi 01.07.2016 tarihi itibariyle
ortalama gelir ve giderler ekteki tabloda belirtilmigtir.

Saygilarimizla

Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG Sena AYDIN
BASKAN RAPORTOR UYE
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01.07.2016-30.09.2016
AYLIK GELIRLER

BANKA ve NAKIT TOPLAM

TEMMUZ 23.421,00
AGUSTOS 31.030,00
EYLUL 27.821,45
3 AY TOPLAM 82.272,45

AYLIK GIDERLER

BANKA ve NAKIT TOPLAM

TEMMUZ 24.264,15
AGUSTOS 24.157,40
EYLUL 27.690,51
3 AY TOPLAM 76.112,06
Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG

BASKAN RAPORTOR
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SINEMA,REKLAM,Dizi VE TV PROGRAMI GALISANLARI SENDIKASI DENETIM
KURULU RAPORU

Denetim Rapor No: 6

Denetim Sdresi: 05.01.2017 -12.30-17.30

Denetim Kapsami: 01.10.2016 — 31.12.2016

MERKEZ BELGE VE KAYITLARININ INCELENMESi

Merkez Yonetim Kurulu karar defteri incelenmistir.

01.10.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasindaki banka ekstreleri incelenmigtir.

Nakit harcama kalemleri, tediye, tahsilat figleri incelenmigtir. Gelir ve gider hesaplari
kontrol edilmig, bunlarin kasa defterine islendigi géralmustir

Bagis makbuzlari, aidat makbuzlari, banka ekstrelerindeki Uye aidatlari kontrol
edilmis, Sinema TV sendikasl ana tuzigu ve sendikalar kanununda belirtilen gelir
kaynaklarina aykiri bir gelir tespit edilmemistir. Sirketlerden gdnderilen 6demelerin
Uyelerimizin aidatlarina islendigi belirlenmis ve usulsuz bir gelire rastlanmamistir.

incelemelerimiz sonucunda, Sinema TV Sendikasi 01.10.2016 tarihi itibariyle
ortalama gelir ve giderler ekteki tabloda belirtilmigtir.

Saygilarimizla

Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG Sena AYDIN

BASKAN RAPORTOR UYE
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01.10.2016-31.12.2016
AYLIK GELIRLER
BANKA ve NAKIT TOPLAM

EKIM 27.203,00
KASIM 28.801,00
ARALIK 33.098,90
3 AY TOPLAM 89.102,90

AYLIK GIDERLER

BANKA ve NAKIT TOPLAM

EKIM 26.203,67
KASIM 27.402,10
ARALIK 42.685,56
3 AY TOPLAM 96.291,33
Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG

BASKAN RAPORTOR
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17. MALi RAPOR
A GELIRLER 328.622,81
1 Aidat Gelirleri 137.211,15
2 Bagislar 181.933,80
3 SGK indirimi 9.477,86
SGK
indirimi
3, 7%

B  GIDERLER 312.793,37
1 Kira/Stopaj 26.250,00
2 Personel Maag 140.169,48
3 SGK/Yemek 46.822,02
4 Idari Isler ve Finans 72.999,37
5 Hukuk Gideri 26.552,50
C GIDERLER AGIKLAMASI 286.240,87
1 Sabit Giderler 213.241,50
l.a Kira/Stopaj 26.250,00
1.b Maaglar+Vergi 140.169,48
l.c SGK 30.605,18
1.d Yemek 16.216,84
2 Idari Igler ve Finans 72.999,37
2.a Kirtasiye-basili evrak 5.003,88
2.b Telefon-haberlesme 3.891,98
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2.c
2d
2.e
2.f
2.9
2.h
2.

2.

2.k
2.

Klguk demirbaslar

Temizlik

Beyanname,muhtasar,damga vergisi
Banka Masraflari, Mobil Aidat Komisyonlari
Temsil Gideri

Kargo ve nakliye

Muhasebe

Ulagsim

Eneriji,yakit,su

Tamir,Bakim,Onarim

2.m Apartman Aidat

2.n
2.0
2.p
2.r

2.5
2.t

2.u

Danismanlik

Noter Masrafi

Diger Giderler
Tanitim,ilan,reklam,websitesi
Tanitim Filmi Gideri

Toplanti Gideri

Seyahat Gideri

Devir

SiNEMA
TELEViZYON
SENDiKASI

1.999,98
336,21
502,00

12.411,89

6.730,26
314,10

6.441,87
309,00

2.122,80

2.906,58

1.946,50

11.550,00

1.482,00

1.153,02

3.232,48

2.707,65

4.726,90

3.230,27

15.829,44

Hukuk Gideri Kira/Stopaj
26.552,50 26.250,00
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