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1.GIRIS

SINEMA, REKLAM, DizZi VE TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI, 06 Ocak
2015 tarihinde 10 kurucu Uye ile birlikte 10.is Kolu olan ‘Ticaret, Biro, Egitim ve
Guzel Sanatlar’ is kolunda kurularak tuzel kisilik kazandi.

Sektérde var olan dayanisma girisimlerinin bir sonucu olarak kurulan SINEMA
TELEViZYON SENDIKASI faaliyetlerine basladi. Bu girisimin devami olarak Subat
ayinda gerceklestirilen ilk toplantida dokuz (9) Gegici Yonetim Kurulu Gyesi resmi
olarak secildi.

Gegici Yonetim Kurulu ile alt yapi ¢alismalari ve Uyelik ¢alismalari yapildi. Genel
Kurulu'muza kadar 122 kisinin Gyeligi resmilik kazandi. Yapilan calismalar ile 25
Haziran 2015 tarihinde 1.0lagan Genel Kurul'umuz gergeklestirildi. Genel Kurul i¢in
uyelerin hepsine ulasildi, c¢agri yapildi. Genel Kurulumuz 122 U(Uyenin salt
¢ogunlugunun katilimi ile gergeklestirildi.

Genel Kurul gundemi secilen Divan Kurulu tarafindan sunuldu, zorunlu organlara
adaylar agiklandi. Genel Kurul ve zorunlu organlara se¢im sonucu Genel Kurulu’'muz
sonlandi.

Segcilen Yonetim Kurulu'muz ile birlikte sendikamiz faaliyetlerine bagladi. Var olan
calismalar devralindi. Yeni donem faaliyetler icin stratejiler belirlendi.

Bu rapor, Haziran 2015-Haziran 2016 donemini kapsayan faaliyetlerimizden
olusmaktadir. Bu raporu siz Uyelerimiz ve tum kamuoyu ile paylagiyoruz.



2. GENEL KURUL

1. OLAGAN MERKEZ GENEL KURULU ve ZORUNLU ORGANLARA SEGIM
GUNDEMI

25 HAZIRAN 2015 PERSEMBE

Yer: Makina Mihendisleri Odasi Katip Mustafa Celebi Cad. ipek Sok. No:9
Beyoglu/ISTANBUL

Saat : 09:00-14:00 arasi Genel Kurul, 15:00-16:00 arasi zorunlu organlara segim
GUNDEM
1. Sinema-TV Sendikasi Merkez Genel Kurul tiyelerinin HAZIRUN'a imza atmalari,

2. Gegici Genel Bagkan veya Gegcici Genel Sekreterin HAZIRUN'u saymasi ve yeterli
cogunluga ulasilip ulasiimadiginin tespit edilmesi,

3. Gegici Genel Bagkan veya Gegici Genel Sekreterin HAZIRUN'da yeterli cogunluga
(Uye tamsayisinin salt ¢ogunluguna) ulasiimasi durumunda toplanma cagrisi
yapmasli, " Sinema, Reklam, Dizi, ve TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI
(Sinema-Tv Sendikasi) 1. Olagan Merkez Genel Kurulu'nu agmasi,

4. Divan Kurulu Segimi (Bir Bagkan, iki Bagkan Vekili, bir Yazman)

5. Divan Kurulu Baskani'nin acgihs konusmasi, Genel Kurul usuli hakkinda Uyelere
bilgi vermesi.

6. Divan Kurulu Bagkani'nin gindemi okumasi ve gundeme yazili onerilerin kabul
edilmesi

7. Divan Kurulu Bagkani'nin Yénetim Kurulu Uyelerine Faaliyet Raporunu sunmalari
icin sOz vermesi,

8. 6 aylik faaliyet raporunun sunulmasi

9. Divan Kurulu Bagkani tarafindan Gegici Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerinin
aklanmasi (Y6netim Kurulunun idari agidan ibrasi)

10. Divan Kurulu Bagkani'nin Gegici Genel Mali Sekretere mali raporunu sunmasi
igin s6z vermesi

11. Gegici Genel Mali Sekreterin Mali Raporu sunmasi

12. Divan Kurulu Baskani tarafindan Gegici Yoénetim Kurulunun mali agidan
aklanmasi (Y6netim Kurulunun mali agidan ibrasi)



13. Divan Kurulu Bagkani'nin Gegici Genel Mali Sekretere yeni doneme iliskin Butce
Teklifi'ni sunmalari igin s6z vermesi

14. Gegici Genel Mali Sekreterin butge teklifini sunmasi

15. Divan Kurulu Baskani tarafindan Gegici Yonetim Kurulu'nun butce teklifinin
onaylanmasi (Yeni Bltge Teklifinin Kabul()

16. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile istanbul Valiligi'nin istedigi zorunlu
Anatlzuk degisikliklerinin oylanmasi ve Anatuzuk Degisikligi yapiimasi

YASALARDAN KAYNAKLANAN ZORUNLU ANATUZUK DEGISIKLIGI

16.1 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 17'nci maddesinin
birinci fikrasinda, on bes yasini dolduran ve bu Kanun hukimlerine goére isgi
sayilanlarin, is¢i sendikalarina Uye olabilecekleri; beginci fikrasinda, sendikaya
dyeligin, Bakanlikga saglanacak elektronik basvuru sistemine eDevlet kapisi
Uzerinden Uyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiztugunde belirlenen yetkili
organin kabull ile e Devlet kapisi Gzerinden kazanilacagi; 19'uncu maddesinin ikinci
fikrasinda, her dyenin, e Devlet kapisi Uzerinden c¢ekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle Qyelikten c¢ekilebilecedi, e Devlet kapisi Uzerinden yapilan c¢ekilme
bildiriminin elektronik ortamda es zamanl olarak Bakanlga ve sendikaya ulasacagi,
ucuncu fikrasinda c¢ekilmenin, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gegerlilik kazanacagi, ¢ekilenin bir aylik sure iginde baska bir sendikaya uUye olmasi
halinde yeni Uyeligin bu slrenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilacagi hikme
baglandigindan;

- Tuzdgun 5'inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan 16 yas ibaresinin 15 olarak
degistiriimesinin,

- TdzUgun 5'inci maddesinin ikinci fikrasinin " Sendika Uyelik bagvurusu, isci
tarafindan e-Devlet kapisi (zerinden vyapilir. Uyelik, Sendika Merkez Yoénetim
Kurulu'nun e-Devlet kapisi Uzerinden otuz gun igerisinde basvuruyu kabulu ile
kazanilir. Uyeligin baslangi¢ tarihi, e-Devlet (izerinden yapilan bagvurunun Yénetim
Kurulu Toplantisinda onaylandidi tarihtir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz
gun igerisinde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir* seklinde
degistirilmesinin,

- TGzUgun 7'nci maddesinin "Her Gye, e-Devlet kapisi Uzerinden ¢ekilme bildiriminde

bulunmak suretiyle Gyelikten c¢ekilebilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden
itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir." seklinde degistiriimesinin oylanmasi

16.2 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Madde 18 ve 28702
sayilli Sendika Uyeliginin Kazaniimasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili
Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesi uyarinca sendika Uyelerinin aylik 6deyecekleri
aidat tutarinin Genel Kurul tarafindan belirlenerek, tizuklerinde goésterilmesi hukmu
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uyarinca Anatuzigin 6. Maddesinin ikinci Fikrasinin “Sendikaya kayitli Gyelerin
O0deyeceg@i minimum aylik Uyelik aidat tutari, asgari dcretin 1 gunlik ¢iplak Ucretinden
az olmamak kaydiyla Merkez Genel Kurul tarafindan belirlenir " seklinde kanuna goére
yeniden duzenlenmesinin oylanmasi

16.3 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 8'inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde, genel kurul toplanti ve karar yeter sayilari tizuklerde
belirtiimesi zorunlu hususlar arasinda sayilmig, 13'Uncu maddesinde ise, genel
kurulun toplanti yeter sayisinin Gye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu oldugu,
tlzikte daha yuksek bir yeter sayi belirlenebilecegi, ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplantinin en ¢ok on bes gln sonraya birakilacagi, bu
toplantiya katilanlarin sayisinin, Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az
olamayacagi, genel kurulun karar yeter sayisinin toplantiya katilan tye veya delege
sayisinin salt gogunlugu oldugu ancak bu sayinin Uye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamayacagi, tlizukte daha yuksek bir yeter sayi belirlenmemisse,
tuzuk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Gst kurulusun veya uluslararasi kurulusun
kurucusu olma, Ust kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara tyelik ile Gyelikten ¢ekilme
hallerinde karar yeter sayisinin Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu oldugu
hukme baglanmigtir.

Bu nedenle, tazigun 13'Uncl maddesinin dgunclu fikrasinda gecen "Ancak her
halikarda Merkez Genel Toplanti yeter sayisi Merkez Zorunlu organlarinin tye
sayisinin iki katindan az olamaz." Ve 58'inci maddesinin tglncu fikrasinda gecen
"Ancak her hallkarda Sube Genel Kurul Toplanti yeter sayisi Sube Zorunlu
organlarinin Uye sayisinin iki katindan az olamaz." ibarelerinin madde metinlerinden
ctkariimasinin ;bu baglamda, tizugun 14'Uncu maddesinin birinci fikrasinda gecen
"Ucte birinin karari gerekir." ibaresinin, "salt cogunlugunun karari gerekir." Seklinde
dizeltilmesinin, ayirica tizigun 121'inci maddesinde geg¢en sendikanin Fesih ve
Tasfiye karari icin "merkez genel kurul Uye veya delege sayisinin en az 1/3
cogunlugunun oyu sarttir."ciimlesindeki 1/3 ibaresinin "salt ¢cogunluk olarak” Kanun
hikmune uygun hale getiriimesinin oylanmasi,

16.4 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6'nci maddesinde
Kuruculuk Sartlari, ayni Kanunun 9'uncu maddesinin Gglncli fikrasinda da,
kuruluslarin genel kurul digsindaki organlarina secilebilmek i¢in 6'nci maddede aranan
sartlara sahip olmanin gerektigi hikme baglandigindan; Tiztgun 19. maddesinin " fiil
ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan gercek veya tuzel kisilerin sendika kurma hakkina
sahip oldugu, ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nun 53’ Gncu
maddesinde belirtilen sureler ge¢gmis olsa bile; zimmet, irtikap, ragvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve
kacakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmamasi" seklinde yeniden
duzenlenmesinin oylanmasi,



16.5 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 9'uncu maddesinin
birinci fikrasinda, kurulugsun organlari genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu olarak belirlenmis, 11'inci maddesinin (a) bendinde organlarin
secimi, genel kurullarin gorevleri arasinda sayilmig; 19'uncu maddesinin dordincu
flkrasinda da, sendika uUyeliginden ¢ikarma kararinin sendika genel kurulunca
verilecegi hikme baglanmistir. Kanun maddelerinden, yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulunun, genel kurulda segcildigi ve genel kurul adina gorev
yaptidi, islemlerinin genel kurul tarafindan denetlenecegi ve nihai olarak karara
baglanacagi, sendika Uyeliginden gegici veya temelli ¢cikarma ile yoneticilerin kesin
olarak gorevden uzaklastirma kararlarinin sendika genel kurulunca alinacagi
anlasiimaktadir. Bu nedenle, tizugun 22'nci maddesinin yirmi yedinci fikrasinda
gecen "...ivedi durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak." ibaresinin madde
metninden ¢ikarilarak kanun hikmune uygun hale getiriimesinin oylanmasi

16.6 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 12'nci maddesinin
dordincu fikrasinda, olaganustu genel kurulun, yonetim kurulu ve denetleme
kurulunun gerekli gérdugu hallerde ya da genel kurul Gye veya delegelerinin beste
birinin yazili istegi Uzerine altmis gln iginde yazili istekteki konulari dncelikle
gorusmek Uzere toplanacag, talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine
alti aydan az bir stre kalmasi halinde olaganustli genel kurula gidilemeyecedi;
ancak, istege konu olan hususlarin olagan genel kurul gindemine alinacagi hikme
baglandigindan, tiztgun 16'nci maddesinin son climlesinde yer alan "Gecikmesi
telafisi imkansiz zararlara yol agacak haller istisnadir"cimlesinin madde metninden
¢ikarilmasinin oylanmasi

16.7 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 14'incii maddesinin
birinci fikrasinda, genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna
Uye secimi ile delege segiminin, yargl gozetimi altida serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokim esasina ve tUzuk hikumlerine gore yapilacagi; 16'nci maddesinin
birinci fikrasinda ise, genel kurul disinda yapilan delege secimlerinin Uyeler
tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina ve tuzik hikimlerine
gore yapilacagr ongoérildigunden, tizGgin 12'nci maddesinin Gglnclu fikrasinda
gecen "Uye tam sayisinin 10 da 1 inden az olmamak kaydi ile Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.” ibaresinin ve s6z konusu tizik maddesinin dordincu
fikrasinin madde metninden ¢ikarilmasinin onaylanmasi

16.8 10/11/1983 tarihli ve 83/7376 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan
“Is Kollari Tizugi" 22.05.2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “is
Kollari TUzugunun Ydrurlikten Kaldirilmas: Hakkinda Tuzuk" ile ydrurlikten
kaldirildigindan, tiizigun ikinci maddesinin birinci fikrasinda gecen "ve is Kollari
Tuzagu'nan" ibaresinin madde metninden ¢ikarilarak, s6z konusu fikranin 6356 sayili
Kanunun 4'Uncli maddesinin birinci fikrasina gore dizenlenerek ; " Sendika, 6356
sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 4. Maddesi birinci fikrasinda
yer alan ve bu kanuna ekli (1) sayili cetvelde 10'da yer alan ' Ticaret, buro, egitim ve
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glzel sanatlar ' is kolunda kuruludur" seklinde duizeltilerek kanun hikmune uygun
hale getirilmesinin oylanmasi,

16.9 Gegici Yonetim Kurulu 'nun Genel Kurula sundugu Uyelik aidat miktarinin
minimum 30 TL olmasi énerisinin oylanmasi,

16.10 Gegici Yonetim Kurulu'nun Genel Kurula sundugu yurt ici ve yurt disi 6denek
ve yolluk miktarlarinin, yurtici icin gunlik 50 TL, yurtdigi igin 90 Euro olmasi
Onerisinin oylanmasi,

16.11 Genel Hukimler Madde 1'in tUglncu fikrasindaki sendika merkez adresinin "
Cumhuriyet Mah. Halaskargazi Cad. Bared Apt. No:167 D:4 Sisli/iISTNBUL" seklinde
degistiriimesinin oylanmasi,

17. Sec¢imde zorunlu kurullara aday listelerinin ve/veya isimlerinin belirlenmesi ve
Divan Kuruluna teslim edilmesi

18. Divan Kurulu Baskanhgdi'nin Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek adaylarini agiklamasi ve itirazlar varsa gortsup
karara baglamasi

19. Se¢im esnasinda sandik gorevlisi olarak yer alacak 2 asil ve 2 yedek Uyenin
segimi

20. Zorunlu kurullara asil ve yedek sekilde aday olan listelerin ve/veya isimlerin ilce
Secim Kurulu yetkililerine teslim edilmesi

21. Sinema-Tv Sendikasi 1. Olagan Merkez Genel Kurulu zorunlu organlari olan:
Merkez Yonetim Kurulu 9 asil 9 yedek tUyenin segimi

Merkez Denetim Kurulu 3 asil 3 yedek Uyenin secimi

Merkez Disiplin Kurulu 3 asil 3 yedek Uyenin se¢imi

icin yargl gozetimi altinda serbest,esit, gizli oy, acik sayim ve dékim esasina goére
demokratik bir sekilde oy kullaniimasi.

Not: Oy kullanabilmeniz icin ekte bulunan "Sinema-Tv Sendikasi Genel Kurul Listesi"
icinde isminizin bulunup bulunmadigini kontrol ediniz. Yine adiniz ve soyadiniz ile TC
Kimlik numaranizin dogrulugunu kontrol edininiz. Sisli ilce sec¢im kurulu tarafindan
onaylanmis ve secimde oy kullanacak uyelerimizin listesi 3 gun boyunca (18,19,20
haziran 2015 ) Sinema-Tv Sendikasi merkez ofisinde asili kalacaktir. Eger bir eksiklik
varsa (6rnegin ad soyad ve TC numarasi kendi nifus cuzdaninizdaki bilgilerle
uyumlu degilse) hemen listeye itirazinizi yazili olarak Sisli llge Se¢im Kurulu'na
yapiniz ki oy kullanma hakkinizi kaybetmeyiniz. Se¢cimde sadece yargi mercileri



tarafindan onaylanmig listede ismi olanlar oy kullanabileceklerdir. (Genel Kurula TC
Kimlikleriniz ile gelmenizi 6nemle hatirlatiriz.)

22. Secimlerin sona ermesi ve oylarin sayillmasi
23. Secim sonuglarinin ilan edilmesi

1. OLAGAN MERKEZ GENEL KURULU ve ZORUNLU ORGANLARA SECIM
GUNDEMI

25 HAZIRAN 2015 PERSEMBE

Yer: Makina Miuhendisleri Odasi Katip Mustafa Celebi Cad. Ipek Sok. No:9
Beyoglu/ISTANBUL

Saat: 09:00-14:00 arasi Genel Kurul, 15:00-16:00 arasi zorunlu organlara se¢im
GUNDEM
1. Sinema-TV Sendikasi Merkez Genel Kurul tiyelerinin HAZIRUN'a imza atmalart,

2. Gegici Genel Baskan veya Gegici Genel Sekreter'in HAZIRUN'u saymasi ve yeterli
cogunlug@a ulasilip ulasiimadiginin tespit edilmesi,

e HAZIRUN listesinde islak imzasi bulunan delegelerin sayisinin 68
oldugu tespit edilmistir.

3. Gegici Genel Bagkan ve ya Gegici Genel Sekreterin HAZIRUN'da yeterli
¢ogunluga (uye tamsayisinin salt gogunluguna) ulasiimasi durumunda toplanma
¢agrisi yapmasli, " Sinema, Reklam, Dizi ve TV Programi Calisanlari Sendikasi
(Sinema-Tv Sendikasi) 1. Olagan Merkez Genel Kurulu'nu agmasi,

e Gegici Genel Sekreter Ersin GOk Hazirun’da yeterli sayiya ulagildigini
duyurdu ve Genel Kurul acilisini yapti.

4. Divan Kurulu Secimi (Bir Baskan, iki Bagkan Vekili, bir Yazman)

e Yapilan oylama sonucu oy birligiyle Divan Baskanlhigr'na Asli Sag
secilmistir.

e Yapilan oylama sonucu oy birligiyle Divan Bagkan Vekilligi'ne Karin
Mecelyan ve Meryem Yavuz secilmiglerdir.

e Yapilan oylama sonucu oy birligiyle yazmanlga Sena Aydin segilmigtir.

5. Divan Kurulu Baskani'nin agilis konugsmasi, Genel Kurul usuli hakkinda uyelere
bilgi vermesi,

e Divan Kurulu Baskani Asli Sag acilis konusmasini yapti ve gundem
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hakkinda bilgi verdi.

6. Divan Kurulu Bagkani'nin gindemi okumasi ve gundeme yazil onerilerin kabul
edilmesi.

e Divan Kurulu Bagkani Asli Sag 1. Olagan Merkez Genel Kurulu ve Zorunlu
Organlara Sec¢im Gundemi’ni delegelere okudu. Ek bir gindem onerisi
yapiimadi.

7. Divan Kurulu Baskani'nin Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Faaliyet Raporu’nu sunmalari
icin sOz vermesi,

e Yodnetim Kurulu Uyeleri'ne Faaliyet Raporu’nu sunmalari igin soz verildi.

8. 6 aylik faaliyet raporunun sunulmasi,

e Gegcici Genel Sekreter Ersin GOk 6 Aylik Faaliyet Raporu’nu sundu.

9. Divan Kurulu Bagskani tarafindan Gegici Yoénetim Kurulu'nun faaliyetlerinin
aklanmasi (Yoénetim Kurulu’'nun idari agidan ibrasi)

e Gegcici Yonetim Kurulu'nun faaliyet raporunun aklanmasi oylamaya sunuldu
ve oy birligiyle kabul edildi.

10. Divan Kurulu Bagkani'nin Gegici Genel Mali Sekreter'e mali raporunu sunmasi
icin s6z vermesi,

e Gegici Genel Mali Sekreter Melik Uslu’'ya Mali Rapor’'u sunmasi igin soz
verildi.

11. Gegici Genel Mali Sekreterin Mali Rapor’'u sunmasi,

e Gecici Genel Mali Sekreter Melik Uslu Mali Rapor’u sundu.

12. Divan Kurulu Baskani tarafindan Gegici Yénetim Kurulu'nun mali agidan
aklanmasi (Yoénetim Kurulu’nun mali agidan ibrazi)

e Mali Rapor’'un kabulu oylandi ve oy birligiyle kabul edildi.

13. Divan Kurulu Bagkani'nin Gegici Genel Mali Sekreter’e yeni doneme iliskin Butce
Teklifi'ni sunmalari igin s6z vermesi,

e Gegici Genel Mali Sekreter Melik Uslu’'ya Bitge Teklifi'ni sunmasi igin
yeniden soz verildi.



14. Gegici Genel Mali Sekreter’in butce teklifini sunmasi,

e Melik Uslu yeni déneme iliskin Bltge Teklifi’'ni sundu.

15. Divan Kurulu Bagkani tarafindan Gegici Yonetim Kurulu'nun butge teklifinin
onaylanmasi (Yeni Butge Teklifinin Kabul)

e Butce Teklifi oylandi, oy birligiyle kabul edildi.

16. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi ile istanbul Valiligi'nin istedigi zorunlu
Anatlzuk degisikliklerinin oylanmasi ve Anatuzuk Degisikligi yapilmasi

YASALARDAN KAYNAKLANAN ZORUNLU ANATUZUK DEGISIKLIGI

16.1 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 17'nci maddesinin
birinci fikrasinda, on bes yasini dolduran ve bu Kanun hikimlerine goére isgi
sayllanlarin, isci sendikalarina Uye olabilecekleri; besinci fikrasinda, sendikaya
uyeligin, Bakanlikgca saglanacak elektronik bagvuru sistemine eDevlet kapisi
uzerinden Uyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tuztugunde belirlenen yetkili
organin kabulu ile e Devlet kapisi Uzerinden kazanilacagi; 19'uncu maddesinin ikinci
fikrasinda, her Uyenin, e Devlet kapisi Uzerinden cekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle Uyelikten c¢ekilebilecedi, e Devlet kapisi Uzerinden yapilan ¢ekilme
bildiriminin elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasacagi,
Uclncl fikrasinda c¢ekilmenin, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanacagi, ¢ekilenin bir aylik sure iginde baska bir sendikaya Uye olmasi
halinde yeni (yeligin bu sirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilacagi hikme
baglandigindan;

- TGzUgun 5'inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan 16 yas ibaresinin 15 olarak
degistiriimesinin,

- Tdzugun 5'inci maddesinin ikinci fikrasinin " Sendika Uyelik basvurusu, isci
tarafindan e-Devlet kapisi Uzerinden yapilir. Uyelik, Sendika Merkez Yénetim
Kurulu'nun e-Devlet kapisi Uzerinden otuz gun igerisinde basvuruyu kabulu ile
kazanilir. Uyeligin baslangig tarihi, e-Devlet lizerinden yapilan bagvurunun Yoénetim
Kurulu Toplantisinda onaylandig tarihtir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz
gun igerisinde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir* seklinde
degistirilmesinin,

- TUzUgun 7'nci maddesinin "Her Uye, e-Devlet kapisi Uzerinden ¢ekilme bildiriminde
bulunmak suretiyle Gyelikten cekilebilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden
itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir." seklinde degistiriimesinin oylanmasi

e 16.1 madde Divan Bagkani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak
isteyen olup olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve red
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oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.

16.2 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Madde 18 ve 28702
saylli Sendika Uyeliginin Kazaniimas! ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili
Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesi uyarinca sendika Uyelerinin aylik odeyecekleri
aidat tutarinin Genel Kurul tarafindan belirlenerek, tizuklerinde gdsterilmesi hikmu
uyarinca Anatizigin 6. Maddesinin ikinci Fikrasinin “Sendikaya kayitli Gyelerin
O0deyeceg@i minimum aylik tyelik aidat tutari, asgari Gcretin 1 gunlik ¢iplak tcretinden
az olmamak kaydiyla Merkez Genel Kurul tarafindan belirlenir " seklinde kanuna goére
yeniden duzenlenmesinin oylanmasi

e 16.2 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak
isteyen olup olmadig! soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve red
oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.

16.3 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 8'inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde, genel kurul toplanti ve karar yeter sayilari tizuklerde
belirtiimesi zorunlu hususlar arasinda sayilmig, 13'Uncud maddesinde ise, genel
kurulun toplanti yeter sayisinin Gye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu oldugu,
tuzikte daha yuksek bir yeter sayi belirlenebilecegi, ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplantinin en ¢ok on bes gun sonraya birakilacagi, bu
toplantiya katilanlarin sayisinin, Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az
olamayacagi, genel kurulun karar yeter sayisinin toplantiya katilan tye veya delege
sayisinin salt cogunlugu oldugu ancak bu sayinin Uye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamayacagi, tuzukte daha yuksek bir yeter sayi belirlenmemigse,
tuziak degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Gst kurulusun veya uluslararasi kurulusun
kurucusu olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluglara tyelik ile Uyelikten ¢ekilme
hallerinde karar yeter sayisinin Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu oldugu
hakme baglanmigtir.

Bu nedenle, tuzigun 13'Unci maddesinin dgunclu fikrasinda gecen "Ancak her
halikarda Merkez Genel Toplanti yeter sayisi Merkez Zorunlu organlarinin tye
sayisinin iki katindan az olamaz." ve 58'inci maddesinin Uguncu fikrasinda gegen
"Ancak her halikarda Sube Genel Kurul Toplanti yeter sayisi Sube Zorunlu
organlarinin Uye sayisinin iki katindan az olamaz." ibarelerinin madde metinlerinden
cikarilmasinin ;bu baglamda, tiztgun 14'Unct maddesinin birinci fikrasinda gecen
"Ucte birinin karari gerekir." ibaresinin, "salt cogunlugunun karari gerekir." seklinde
dizeltilmesinin, ayirica tiztgun 121'inci maddesinde geg¢en sendikanin Fesih ve
Tasfiye karari igin "merkez genel kurul Uye veya delege sayisinin en az 1/3
¢ogunlugunun oyu sarttir."cimlesindeki 1/3 ibaresinin "salt ¢cogunluk olarak” Kanun
hikmune uygun hale getirilmesinin oylanmasi,

e 16.3 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konugsmak
isteyen olup olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve red
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oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.

16.4 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6'nci maddesinde
Kuruculuk Sartlari, ayni Kanunun 9'uncu maddesinin uguncu fikrasinda da,
kuruluglarin genel kurul digindaki organlarina secilebilmek igin 6'nci maddede aranan
sartlara sahip olmanin gerektigi hikme baglandigindan; Tiztugun 19. maddesinin "fiil
ehliyetine sahip ve fiilen g¢alisan gercek veya tuzel kisilerin sendika kurma hakkina
sahip oldugu, ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nun 53’ Gncu
maddesinde belirtilen sureler ge¢cmis olsa bile; zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve
kacakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmamasi" gseklinde yeniden
dizenlenmesinin oylanmasi,

e 16.4 madde Divan Bagkani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak
isteyen olup olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve red
oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.

16.5 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 9'uncu maddesinin
birinci fikrasinda, kurulugsun organlari genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu olarak belirlenmis, 11'inci maddesinin (a) bendinde organlarin
secimi, genel kurullarin gorevleri arasinda sayllmis; 19'uncu maddesinin doérduncu
fikrasinda da, sendika uyeliginden c¢ikarma kararinin sendika genel kurulunca
verilecegi hikme baglanmistir. Kanun maddelerinden, yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulunun, genel kurulda secildigi ve genel kurul adina gorev
yaptidi, islemlerinin genel kurul tarafindan denetlenecegi ve nihai olarak karara
baglanacagi, sendika Uyeliginden gegcici veya temelli ¢cikarma ile yoneticilerin kesin
olarak gorevden uzaklastirma kararlarinin sendika genel kurulunca alinacagi
anlasiimaktadir. Bu nedenle, tizugun 22'nci maddesinin yirmi yedinci fikrasinda
gecen "...ivedi durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak." ibaresinin madde
metninden gikarilarak kanun hikmune uygun hale getiriimesinin oylanmasi

e 16.5 madde Divan Bagkani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak
isteyen olup olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve red
oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.

16.6 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 12'nci maddesinin
dordincu fikrasinda, olaganustu genel kurulun, yonetim kurulu ve denetleme
kurulunun gerekli gordugu hallerde ya da genel kurul Uye veya delegelerinin beste
birinin yazili istegi Uzerine altmig gun icinde yazili istekteki konulari 6ncelikle
gorusmek Uzere toplanacagi, talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine
alti aydan az bir sure kalmasi halinde olaganusti genel kurula gidilemeyecedi;
ancak, istege konu olan hususlarin olagan genel kurul gindemine alinacagi hukme
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baglandigindan, tiztgun 16'nci maddesinin son climlesinde yer alan "Gecikmesi
telafisi imkansiz zararlara yol agacak haller istisnadir" cimlesinin madde metninden
¢ikarilmasinin oylanmasi

e 16.6 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak
isteyen olup olmadig! soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve red
oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.

16.7 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 14'lncii maddesinin
birinci fikrasinda, genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna
uye secimi ile delege seciminin, yargi gozetimi altida serbest, esit, gizli oy, acgik
sayim ve dokum esasina ve tuzuk hukimlerine gore yapilacagdi; 16'nci maddesinin
birinci fikrasinda ise, genel kurul disinda yapilan delege secimlerinin Uyeler
tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina ve tuzik hukimlerine
gore yapilacagl ongoérildigunden, tiztgin 12'nci maddesinin Gglnclu fikrasinda
gecen "Uye tam sayisinin 10 da 1 inden az olmamak kaydi ile Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.” ibaresinin ve s6z konusu tizik maddesinin dérdincu
fikrasinin madde metninden ¢ikarilmasinin onaylanmasi

e 16.7 madde Divan Bagkani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak
isteyen olup olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve red
oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.

16.8 10/11/1983 tarihli ve 83/7376 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan “is Kollari Tizagu" 22.05.2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “is Kollar TizOginin Ydrirlikten Kaldirimasi Hakkinda Tizik" ile
yurdrliikten kaldirildigindan, tizigiin ikinci maddesinin birinci fikrasinda gecen "ve is
Kollari Tuzugud'nin" ibaresinin madde metninden g¢ikarilarak, s6z konusu fikranin
6356 sayili Kanunun 4'Uncd  maddesinin birinci fikrasina gore duzenlenerek;
"Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 4. maddesi
birinci fikrasinda yer alan ve bu kanuna ekli (1) sayili cetvelde 10'da yer alan
‘Ticaret, buro,egitim ve guzel sanatlar' is kolunda kuruludur" seklinde duzeltilerek
kanun hikmuine uygun hale getirilmesinin oylanmasi

e 16.8 madde Divan Bagkani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak
isteyen olup olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve red
oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.

16.9 Gegici Yonetim Kurulu 'nun Genel Kurula sundugu uUyelik aidat miktarinin
minimum 30 TL olmasi énerisinin oylanmasi,

e 16.9 madde Divan Bagkani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak
isteyen olup olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve red
oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.
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16.10 Gegici Yonetim Kurulu'nun Genel Kurula sundugu yurt ici ve yurt disi 6denek
ve yolluk miktarlarinin, yurtici igin gunluk 50 TL, yurtdigi icin 90 Euro olmasi
Onerisinin oylanmasi,

e 16.10 madde Divan Bagkani tarafindan okundu, madde hakkinda
konusmak isteyen olup olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu.
Cekimser ve red oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.

16.11 Genel Hukimler Madde 1'in tglncU fikrasindaki sendika merkez adresinin
"Cumhuriyet Mah. Halaskargazi Cad. Bared Apt. No:167 D:4 Sigli/ISTANBUL"
seklinde degistiriimesinin oylanmasi

e 16.11 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda
konusmak isteyen olup olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu.
Cekimser ve red oyu yok. Madde oy birligi ile kabul edildi.

17. Sec¢imde zorunlu kurullara aday listelerinin ve/veya isimlerinin belirlenmesi ve
Divan Kurulu’na teslim edilmesi

e Divan Baskani Asli Sad s6z aldi. Adaylik basvuru dilekgelerinin diginda
zorunlu kurullara aday olmak isteyen olup olmadigini sordu. Buna gore
Divan Kurulu'na teslim edilen dilekgeler digsinda Denetleme Kurulu asil
Uyeligine Mustafa Turan aday oldu.

18. Divan Kurulu Baskanhgi'nin Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek adaylarini agiklamasi ve itirazlar varsa gortsup
karara baglamasi,

e Divan Baskani zorunlu organlara aday olan isimleri Genel Kurul'a sundu.
Buna gore;

a. Yonetim Kurulu asil adaylari

Mehmet Aksin
Ersin GOk
Gokhan Ozglil
Ender Altinisik
Karin Mecelyan
Selim Yildirm
Akin GUngor
Fulya Halilcikoglu
Cenk Koksal

olarak aciklandi. Divan Baskanligi uyelere Yonetim Kurulu’'na asil tdye olmak
isteyen var mi diye sordu. Baska aday olmak isteyen ¢ikmadi.
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. Denetim Kurulu asil adaylari

Serdar Sen

Sena Aydin

Ceyda Kiziltug

Mustafa Turan

olarak agiklandi. Divan Bagkanhgi Uyelere Denetim Kurulu'na asil Gye olmak
isteyen var mi diye sordu. Baska aday olmak isteyen ¢ikmadi.

. Disiplin Kurulu adaylari

Efe Kubilay
Gul Bursa
Ozer Baris Calik

olarak aciklandi. Divan Baskanhgi UGyelere Disiplin Kurulu’na asil Uye olmak
isteyen var mi diye sordu. Baska aday olmak isteyen ¢ikmadi.
. Yedek aday listesi aciklandi:

Yonetim Kurulu Yedek Adaylari
Engin Ozkaya

Melik Uslu

Ersin Aldemir

Ahmet ilhan

Aslihan Sag

Meryem Yavuz

Veysel Teksahin

Zehra Tuba Atag

Onder Kazim Sagkal

olarak aciklandi. Divan Bagkanhgi Uyelere Yonetim Kurulu’na yedek Uye
olmak isteyen var mi diye sordu. Bagska aday olmak isteyen ¢ikmadi.
. Denetim Kurulu Yedek Adaylari

Deniz Eyuboglu Aydin
Metin Kaan Aman
Ufuk Kayar

olarak aciklandi. Divan Baskanhdi Uyelere Denetim Kurulu'na yedek Uye
olmak isteyen var mi diye sordu. Bagka aday olmak isteyen ¢ikmadi.
Disiplin Kurulu Yedek Adaylari

Erding Celik
Kerem Arica
Birkan Yorulmaz

olarak agiklandi. Divan Baskanligi Uyelere Disiplin Kurulu’na yedek Gye olmak
isteyen var mi diye sordu. Baska aday olmak isteyen ¢ikmadi.
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19. Se¢im esnasinda sandik gorevlisi olarak yer alacak 2 asil ve 2 yedek Uyenin

secimi,

Madde okundu ve sandik basinda duracak iki asil iki yedek gonullt tye
secildi.

Sandik gorevlisi asil adaylar Cagdas Karagdz ve Turgay Kuglk olarak
belirlendi.

Sandik gorevlisi yedek adaylari Fatih Akga ve Emircan Goksu olarak
belirlendi.

Sandik asil ve yedek gorevlileri oy birligiyle kabul edildi.
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3. SENDIKA KURULLARININ SEGiMi

1.0lagan Genel Kurulu'muzda 1.Yénetim Kurulu Gyelerimizin oylari ile segildi. ilge
Secim Kurulu'nda onaylanarak goéreve bagslamak Uzere vyetkilendirildi. Segilen
1.Yonetim Kurulu ilk toplantisini hemen akabinde toplanarak gergeklestirdi.
Anatlizugumuzde yazdigi Uzere kurullarimiz genel kuruldan sonra ilk toplantilarini
gerceklestirdi, gorev paylasimi yapildi.

YONETIM KURULU:

Mehmet Aksin — Sendika Genel Baskani
Ersin Gok, Genel Sekreter

Selim Yildirim, Mali Sekreter

Gokhan Ozglil, Yénetim Kurulu Uyesi
Ender Altinisik, Yoénetim Kurulu Uyesi
Karin Mecelyan, Yénetim Kurulu Uyesi
Akin Giingor, Yénetim Kurulu Uyesi

Fulya Halilcikoglu, Yénetim Kurulu Uyesi
Cenk Koksal, Yonetim Kurulu Uyesi
DENETIM KURULU:

Serdar Sen, Denetim Kurulu Baskani
Cemile Ceyda Kiziltug, Denetim Kurulu Raportori
Sena Aydin, Denetim Kurulu Uyesi
DiSIPLIN KURULU:

Gul Bursa, Disiplin Kurulu Bagkani

Ozer Baris Calik , Disiplin Kurulu Raportérii

Efe Kubilay, Disiplin Kurulu Uyesi
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4. SINEMA TELEVIZYON SENDIKASI

Sinema, dizi, reklam ve tv programlari, klip, belgesel vb alanlarda yapim déncesi ve
sonrasi kamera arkasi g¢alisanlar olarak yani bizler sendika g¢atisi altinda guglerimizi
birlestiriyoruz.

Hepimiz ¢alisgma saatlerinin  uzunlugu ve esnekligi, Ucretlerin zamaninda
odenmemesi, isten g¢ikarilma, sosyal guvenceden yoksun galisma, dusuk Ucretler gibi
ciddi sorunlarla karsl karsiyayiz. Her gegcen sene calisma kosullari daha da
kétilesmeye basladi ve daha kétl durumda olamayiz. Daha dnceki deneyimlerde
elde edilen kazanimlarin i1s1dinda ilerleyecegiz ve ¢alisma kosullarimizi dizeltecegiz.
Cunku insani sart ve kosullarda ¢aligsmak istiyoruz.

Sektorde calisanlarin ¢gogunlugunu olusturan bizlerin bir meslek tanimi bile yok.
Hepimiz emeg@imizle c¢alistigimiz igimizin bir meslek olarak tanimlanmadigini
gorayoruz. Bunun igin resmi kurum ve kuruluglarla ortak g¢alismalarimiza bagladik.
Cunki yaptigimiz isin meslek olarak tanimlanmasini istiyoruz.

Calistigimiz zamanlarda basimiza ¢ok sayida kazanin geldigini, ciddi yaralanmalara
sebep oldugunu ve hatta bu kazalarin 6limlere yol actigini biliyor, duyuyoruz.
Hepimiz icin setlerin kanunlara uygun ve guvenlikli galisma alanlari haline gelmesini
istiyoruz. Gunki setlerde 6lmek istemiyoruz.

Sorunlarimiz ayni ve ¢éziminde birlikte hareket etmek, bir arada olmak zorundayiz.
Hepimiz yasamak icin c¢alismak zorundayiz. Calisma sart ve kosullarimizin
insanca bir sekilde dizenlenmesi ve haklarimizi kazanabilmek igin sendikali
olmaliyiz. Biliyoruz ki bizler bir araya geldikge dlzeltecegiz ve kazanacagiz. Bu
sendika hepimiz igin!

ONDE KAMERA, ARKADA DAYANISMA!
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5. HEDEFLERIiMiz

KISA VADELI HEDEFLER

Calisma Kosullari

1. Calisma saatlerinin dizenlenmesi

2. Devam eden islerde iki calisma gunu arasi dinlenme surelerinin dizenlenmesi

3. On hazirlikta ve dizilerde pilot bélim ve ilk bélim hazirlik ve gekimlerinde bolim
basi ¢calismaya son verilmesi, 6n hazirlik Gcret oranlarinin bir standarda baglanmasi.
4. Yemek aralarinin en fazla 6 saate bir ve en az 45 dakika olmasi

Sektorel Caligmalar

1. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile birlikte henlz meslek standarti yapilmamig alanlarin
meslek tanimini yapmak, hali hazirda tanimi yapilmaya baglanmigs g¢alismalara dahil
olmak.

2. Sektor calisanlarinin haklari igin ilgili bakanliklar ve kanallar, yapim sirketleri,
reklam verenler, reklam ajanslari gibi sektorin tizel kuruluglari ile gérusmek.

3. Alanimizda kurulu, ilgili sendikalar ve kurumlarla ortak ¢alismalar gergeklestirmek.

4. Oyuncular SendikasI'nin baglattigi, Setlerde isci Sagligi ve Guvenligi calismasina
dahil olmak.

Sendikal ¢caligmalar

1. Hem iscilerin hem de igverenlerin hakkini arayabilecegi, sektorin butin
departmanlarindan temsilcilerin olacagi bir hakem heyeti olusturmak.

2. Her departman ve platforma 0Ozel toplantilar duzenleyip, sektdr calisanlari
arasindaki iletisimi guc¢lendirmek, guveni arttirmak.

ORTA VADELI HEDEFLER

Calisma Kosullari

1. Setlerde servis ve yemeklerin iyilestiriimesi, yemek, tuvalet ve dinlenme
ihtiyaglarinin insani kosullarda karsilanabilmesinin saglanmasi.

2. Sehir digi islerde konaklama ve ulagim sartlarinin iyilestiriimesi.

3. Uzun suren islerde haftalik dinlenme (repo) gininin en az 36 saat olarak
uygulanmasi.

4. Fazla mesai uygulamasinin, caydirici bir yaptirim haline gelmesini saglamak.

5. Her is Oncesinde, anayasaya ve ilgili kanunlara uygun, iscinin ve isverenin
haklarini koruyan s6zlesme imzalanmasini saglamak.
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Sektorel galigmalar

1. Calisan ekiplerin yeterliligi: Her calisanin yaptidi iste tam donanimli olmasi,
yeterince tecrube ve beceri kazanmadan yukselmemesi.

2. Calisanlarin gabuk ylkselmek istemesine neden olan, dusuk ve tutarsiz asistan
ucretlerinin iyilestiriimesi.

3. iptal edilen opsiyonlarin ve islerin tazminat haklari igin hukukgulara danigilarak
calismalar yapiimasi.

4. Tum sektor galisanlarinin sézlesmeli ¢alismasini saglamak, tek tarafli s6zlesme
imzalatilmamasi igin hukuki calismalar yapmak ve onlemler almak.

5. Sektoriin 4A (SGK/BAGLI CALISAN) lizerinden sigortalanmasini saglamak.

6. Hak edilen Ucretlerin zamaninda 6denmesi.

7. Sektore malzeme kiralama ve eleman hizmeti veren sirket calisanlarinin sosyal
haklarinin savunulmasi

8. Bir “Mesleki Etik Kodu” olusturma g¢alismasi yapiimasi

Sendikal Caligmalar

1. Sendikali calismayi tesvik etmek, her platformda Uzerinde anlasilan kararlari ve
kurallari uygulamayan c¢alisanlar ve sirketlerle bire bir gérismeler yapmak, kurallari
hatirlatmak, uyarilarda bulunmak. Gerekirse teshir edip boykot etmek.

2. Sendika uyelerine sosyal guvenlik ve hukuki danigmanlik hizmeti vermek.

3. Mesleki egitimler ve seminerler dizenlemek. Setlerde belirli calisma saat limitleri
uygulanmaya basladiktan sonra, herhangi bir sikayete mahal vermemek igin
calisanlarin pratik ve teorik bilgi ve becerilerini yukseltmek.

4. ligili uluslararasi sendikalar ile iletisime gecmek, fikir alis-verisinde bulunmak.

UZUN VADELI HEDEFLER

1.Elde ettigimiz kazanimlarin surdurulebilir olmasi igin sendikamizin denetleyeci
kurum haline gelmesini saglamak ve bu dogrultuda sektéri denetlemek.

2. Mesleki standartlarin belirlenmesinden sonra, teknik bilgi ve beceri gerektiren isler
icin sektore sertifikasyon sistemi getirmek ve bunun igin yetkili kurum olmak, sinav
yapmak, sertifikali is¢i sayisini arttirmak, devletin verecegdi tesvikleri tim sektore
anlatmak.

3. SGK’nin sektor galisanlarini sektore 6zel bir statl altinda tanimasini saglamak igin
calismalar yapmak.

5. Uyelerin oylariyla sektor édiilleri vermek.

6. Sendikamizin Gye sayisini arttirip , igsverenlerle toplu is s6zlesmesi yapmaya hak
kazanmak.
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6.CALISMA RAPORLARI
A. ORGUTLENME BiRiMi CALISMA RAPORU

Tlarkiye'’de calisma hayati; ekonomik faaliyetlerin  siniflandiriimasina iligkin
uluslararasi norm ve standartlar géz éniinde bulundurularak diizenlenen is Kolu
Yonetmeligi'ne goére duzenlenmektedir. Sendikamizin faaliyet gdsterdigi 10 No’lu
“Ticaret, Buro, Egitim ve Guzel Sanatlar’ is kolu, Turkiye’nin en buyuk is koludur.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr'nin is koluna bagl, 2016 Ocak istatistiklerine
gore is kolumuzda 2.955.269 is¢i ¢alismaktadir. Bununla birlikte, is kolumuz hizla
blyumeye devam etmektedir.

Guzel Sanatlar alaninda galisan kisi sayisini ise tespit etmek oldukga zor olmaktadir.
Is kolumuz calisma hayati agisindan da bir gok sektérden olusmakta ve her sektdriin
karmasik ve dinamik yapisi ile kargi karsiya kalmaktayiz. Ozellikle film sektorii bile
kendi icinde her bir alani sektor haline gelmis ¢oklu bir yapidan olugsmaktadir.

Is Kanunu’nda da belirtildigi Gizere ‘Bir is yerinde ylritilen asil ise yardime isler de,
aslil isin yurGtaldagua is kolundan sayilir' hikmu ile bu sayi daha da artabilmektedir.
Bu dogrultuda film yapim isinde calisan her kisi sendikamiza uUyelik hakki
kazanmaktadir.

Sendikamiz sinema filmi, reklam filmi, dizi filmi ve tv programi alanlarinda yapim
oncesi ve sonrasi ¢alisanlarin timinl kapsamaktadir. Film setleri, platolar, stidyolar
ve ofisler is yerlerimiz olarak sayilmaktadir.

Sendikamizin 6rglutlenme alanlarinda; set 6ncesi ve sonrasi tim calisanlari -post
prodiksiyon calisanlari dahil- kapsamaktadir. Bu haliyle sendikamizin kapsadigi
calisma alanlarinda calisan kisi sayisinin 5 bin oldugunu tahmin etmekteyiz.

Sendika uyeliklerinde, sektdrde hali hazirda bulunan dernek ve birlikleri de bir araya
getirmistir. Kamera asistanlari dernegi, goruntl yonetmenleri dernegi, yonetmen
yardimcilari dernegi, produksiyon ¢alisanlari dernegi, kostim sorumlulari dernegi ile
tirkiye set ekipleri birligi sendikamiz bunyesine katilmis, tim Uyelerini sendika
uyeligine tesvik etmistir.

Sendikamiz yuaruttigua orgutlenme faaliyetlerinde kurulusundan beri gergeklestirdigi
calismalarda iletisime gectigimiz calisan sayisi yaklasik 2 bin 500 civarinda olmustur.
Gergeklestirdigimiz 6rgutlenme calismalarimiz kapsaminda bin 700 calisan Uye ve
destekgi olmaya génllii olmustur. Uye (4A’h) ve destekgi (4B’li) olmaya gonullii olan
bin 700 kisiden bin 90 kisi aidat ve bagis 6demeleri ile sendika Uyelik ve aidiyetlerini
gergeklestirmis bulunmaktadir.

Yaklasik 600 calisan igsizlik, 6deme sikintilari vb nedenlerden dolayi tyelik formlarini
doldurduklari halde aidat ve bagis 6demelerini tamamlamamis bulunmaktadir. Bu
formlar bekleyen olarak durmakta ve potansiyel Uye ve destekgilerimizden
olusmaktadir.
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Geriye kalan 500 calisan ise web sitemizden 6n basvuru formunu doldurup Gye
olmaya gonullii kisilerden olugmaktadir. On basvuru formunu dolduran her galigan
aranmig, Uye ve destekgi olmak isteyenlerin formlari doldurularak iletisime gegilmistir.

iletisime gectigimiz ancak daha tamamlanmayan calismalarimiz ile birlikte sektdrde
calisan sayisinin %50’si ile sendikal olarak faaliyet yudrutilmus ve yurutilmeye
devam edilmektedir.

Haziran 2016 itibariyle tye (4A’h) ve destekgilerimiz (4B’li) ile sayimiz 1090 olmusgtur.
Bu Uyelerin 250'ye yakini 4A’li, geriye kalani ise 4B’li olarak c¢alismaktadir.
Uyeliklerimizi sektorimizin genel bir sorunu olan sigortasiz ¢alisma kosullarindan
dolay! da 4A’ll ve 4B’li olarak gerceklestirmekteyiz. Uyelerimiz ve destekgilerimizin
sendikal haklar olarak hig bir farklari bulunmamaktadir.

Sendikamiza Uye ve destekgi olarak basvurmus bin 90 ¢alisan Uzerinden olusan veri
tabanina gore drgutlenme galisma istatistiklerimiz su sekildedir:

Meslek dagilimi (Ekipler bazinda)

71 Goruntl Yonetmeni,

239 kamera ekibi,

113 151k ekibi,

33 DIT,

77 Set ekibi,

29 Kamera Taslyici Sistemleri Operatoru,
54 Ses Teknisyeni,

9 Ozel Efekt Uzmani,

60 yapim ekibi,

229 reji ekibi,

51 sanat ekibi,

34 kostum ekibi,

20 makyoz,

9 Sag¢ Tasarim g¢alisani olarak ekipler bazinda ¢alisan vardir.
Uye listemizin cinsiyet dagimili:

249 kadin galigsan
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836 erkek calisandan olusmaktadir.

1090 dyemizden 5 Kkisi istifa etmigtir. 5 istifadan 4’0 erkek Uye, 1 kisi ise kadin
tyemizin istifasidir. Uyelik istifa nedenleri ise sektdrii birakmalari olarak beyan
edilmigtir.

*Sendika Uye dagilim istatistikleri 13 Haziran 2016 verileri baz alinarak hazirlanmistir.

**Sinema, reklam, dizi ve tv programlarinda calisanlarin ayrimlari gdézetiimeden
meslek dagihmi yapilmistir.

***(Jyelerimizin verdikleri beyan dogrultusunda formlara yazilan mesleklere gore
dagihm yapilmistir.

Sektorumuzin eskiden beri suregelen uretimine katki sunmak ve daha iyi sartlarda
calisma kosullari gelistirmek amaciyla bir arada hareket etme ilkesine bagh kalarak
kendi alaninda 6rgutlaliga buytutmeyi hedeflemekteyiz.

Sendikamiz oOrgutlenmesini kurulusundan beri devam ettirmekte, yeni projelerle
orgutlenme calismalari yapmakta ve yeni Uyeleri binyesine katmaktadir.

Yeni uyelikler icin set ziyaretleri yapilmis, c¢alisanlarla bir araya gelinmigtir. Set
ziyaretlerinde sendikamiz anlatiimig, Uyelik formlar c¢aligsanlar tarafindan
doldurulmustur.

Yeni uyeliklerimizle birlikte sektorel temsiliyetimizin artmasi, sorun ¢6zim tespitinde
batanlik icinde hareket etmemizi saglamistir. Birden fazla birimin 6rgutlenmesi
hedefimizi gergeklestirmis, bir sonraki ¢alismalarimiza baglamamiza olanak
saglamigtir.

Sendikamiz orgutlenme stratejisini yatay orgutlenme ile birimler bazinda, butunlik
saglamasi acgisindan ise c¢alisma alanlarina gore olusturmustur. Sektorel gergekligi
gOzeterek, dayanisma icerisinde olmak ve bir arada hareket edebilme
mekanizmalarini yaratmistir.

Boylelikle her birimin/ekibin éncelikle kendi aralarinda toplantilar almasini saglanmis,
eksik kalan birimlere/ekiplere cagri yapilmistir. Ayni birimde c¢alisanlar bir araya
getirilmis, dayanisma aglar értlmuas, kendi mesleki sorunlari irdelenmis ve ¢dézimler
uretilmigtir.

Birim toplantilarinin hemen akabinde calisma gruplarimiz olusmaya baslamistir.
Sendika bunyesinde aktif gorev almak isteyen c¢aligsanlarla bir araya gelinmigtir. Her
birimden/ekipten ¢alisanlarin katilimiyla c¢alisma gruplarimiz olusturulmus ve
toplantilarina baglamistir.
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7. GALISMA GRUPLARI RAPORLARI
SINEMA FiLMi CALISMA GRUBU

Sinema filmlerinde calisma kosullarini diizeltmek igin bir araya gelindi. ilk olarak 07
Ocak 2016 tarihinde g¢alisma grubumuz toplandi. Yapilan ilk toplantida yuratilecek
calismalar igin daha fazla meslektasimizin katilimi ile ilerlenmesi gerektigi
kararlastirildi. Bunun igin 6zellikle sinema c¢alisan meslektaglarimiza ¢agri yapildi.
Her birimden/ekipten mutlaka bir ¢alisanin olmasina dikkat edildi. Duzenli araliklarla
bir araya gelmeye devam eden galisma grubumuz bir is plani ¢ikararak faaliyetlerine
bagladi. Atilacak adimlar i¢in oncelikle sorunlarin tespit edilmesine karar verildi.
Yurutulen tartisma surecinin sonucunda tespit edilen sorunlarin ¢ézumleri Gzerine
konusuldu. Tum sektorde oldugu gibi oncelik calisma saatleri olarak belirlendi.
Gunlik ve haftalik ¢alisma saatleri, mesaili ¢alisma ve repo gulnleri Uzerine fikirler
beyan edildi. Hali hazirda uygulanan kurallar belirlendi. Bu kurallarin yeterli olmadig,
kisisel inisiyatiflere birakilmig bir kurallar batini olmaktan 6teye gitmedigi farkedildi.
Bunun icin baslangi¢ olarak ilkeler calismasinin yapilmasina karar verildi. Bu ilkelerin
asgari olarak calisma sart ve kosullarini olusturmasi hedeflendi. Karsilasilan bir ¢ok
sorundan oncelik olarak duzenlenmesi gereken sorunun galisma saatleri oldugu
belirlendi. Bir taslak maddeler metni olusturularak ilkeler belirlendi. Belirlenen ilkeler
Uzerinden tartisma yudratalda, fikir ahs verisinde bulunuldu. Hazirlanan maddeler
Hukuk Birimi ile paylasildi, en son taslak maddeler belirlendi. ilkeler sektor
bilesenlerden Oyuncular Sendikasi Yoénetim Kurulu ile paylasildi, bilgilendirildi.
Sinema yapimcilari listesi hazirlandi. Sinema yapimcilar tek tek aranarak iletisime
gecildi, randevu alind.. ilkeler igin yapimcilarla én gérismeler gerceklestirildi.

Taslak ilkeler metni 27 Subat 2016 tarihinde yapilan bir toplanti ile 6n tartismaya
acildi. Tum Uyelerimize ve kamuoyuna acik ¢agri yapildi. Toplantida maddeler tek
tek tartisildi ve fikirler beyan edildi. Toplanti sonucunda herhangi bir itirazin
olusmamasi (izerine ilkelerde oy birligi ile kararlastirildi. ilkelerin uygulama tarihi
olarak 01 Haziran 2016 belirlendi. Bu tarihten itibaren sinema setlerinde uygulanmak
uzere ilkeler calismamiz hazirlandi.

Mutabik olunan Sinema Filmlerinde Calisma ilkeleri metni son haline getirilerek
uyelerimiz ile paylasildi. Sosyal medyada aciklanarak kamuoyu bilgilendirildi.

Bu calismanin bir ilk oldugu ve ilerleyen zamanlarda diger calisma kosullari ile birlikte
daha da iyilesecegi kaydedildi. Sektérin tim bilesenleri ile yapilan yogun gorismeler
sonucunda; sinema filmlerinde Uretim kalitesini arttirmak ve insani ¢alisma kosullari
olusturmak amaci ile ilkeler yayimlandi.

Calisma grubumuzun bir sonraki ¢alismasi ise setlerde 6n hazirlik ve set bitisinden
sonra devam eden caliganlar igin gergeklestirecek. Bazi birimlerin set baglangicindan
once calistigi ve set glininde bitis saatinden sonra da galismaya devam etmesi
Uzerine bir calisma yurutecek.
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Yayimlanan Sinema Filmlerinde Calisma ilkeleri bildirisi su sekildedir:
SINEMA FILMLERINDE GALISMA iLKELERI

1- Sinema setlerinde gunlik calisma slresi 12 saat, haftalik toplam ¢alisma slresi 72
saattir. Belirtilen calisma saati kahvalti sonrasi baslar. Gerekli gértldigu takdirde
ekiplerin ve yapimin ortak karari ile haftalik 6 saat fazla ¢alisma yapilabilir. Bu fazla
calisma gunlik maksimum 4 saattir ve haftada toplam maksimum 6 saati asamaz.

2- iki calisma giinii arasi dinlenme siresi sehir ici, sehir disi ve mesai saatine gore
degisir. istanbul icinde iki calisma giinii arasi dinlenme siiresi; minimum 11 saat,
istanbul disinda ise minimum 10 saattir. Eger bir énceki ¢alisma giinii 4 saat fazla
¢alisma yapilmigsa, dinlenme suresi minimum 12 saat olmalidir.

3- Her 6 is guind sonunda 1 gun repodur ve repo gunu suresi, hafta bitimi son ¢alisma
gunu olan paydos anindan itibaren minimum 34 saattir. Eger repo dncesi ¢alisma
gunu 4 saat fazla ¢alisiimis ise repo suresi minimum 36 saat olmalidir. Bazi 6zel
durumlarda ekip ile konusularak verilen karar ile arka arkaya maksimum 8 gun
calisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 gun) calisma periyodunda 2 glinden az repo
verilemez.

4- Her is gund, kahvalti sonrasi baglar. Set baslangici saati itibariyle 6 saatte bir
yemek arasi verilecektir. 12 saati asan is gininde 12’'nci saatte yemek verilir. Yemek
aralar 45 dakikadir ve c¢aligsma saati igerisindedir.

Calisma ilkelerinin sdrdurulebilir olmasinin dnemli bir pargasi; set ¢alisanlarinin,
mesleki saygi ve disiplini yuksek bir standartta tutum sergilemesine bagli oldugunu
hatirlatiyoruz. Sektérimuzin kosullari géz énine alindiginda, mevcut yasal
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cercevenin bizler igin tam olarak kapsayici olamadidi ve yeni dizenlemelere ihtiyag
duyuldugu aciktir.

Buglnkd kosullar altinda, sektorimize 6zel yasal dizenlemeler yapilana kadar,
Sinema Televizyon Sendikasi olarak yukaridaki ilkeler dogrultusunda surddrdlen
calismalarin 01 Haziran 2016 tarihi itibariyle ¢ekimlerine baglanacak olan tim sinema
filmi setlerinde yayginlasmasi ve sektor bilesenlerinin bu dogrultuda hareket etmesi,
tarafimizdan desteklenecek ve takip edilecektir.

ONDE KAMERA, ARKADA DAYANISMA
REKLAM FILMi CALISMA GRUBU

Reklam sektériinde kurulan Kamera Asistanlari Dernegdi, Prodiksiyon Calisanlari
Dernegi, Goruntl Yonetmenleri Dernegi, Kostim Sorumlulari Dernegdi ve Yénetmen
Yardimcilari Dernegi ile kiralama sirketleri ve ¢alisanlarinin olusturdugu ‘Set Ekipleri
Birligi’ nin katihmi ile sendikamizin temelleri atildi. Reklam filmlerinde c¢alisanlarin
olusturdugu bu dayanisma ile sendikamiz ¢alismalarina basladi. Reklam filmlerinde
calisma kosullar ile ilgili “Set Ekipleri Birligi'nin” inisiyatifinde belirlenen ilkeler
uygulanmaya devam etmektedir. Sendika olarak bu dayanismaya uymaktayiz.
Reklamda calisan ekiplerin olusturdugu birlikleri sendika blnyesinde bir araya
getirdik.

Simdi gelinen noktada var olan kurallarin uygulanmasina dikkat etmekte, reklam
filmlerinde ¢alisma kosullarini daha da iyilestirme hedefindeyiz.

Uygulamaya baslanmasinin tUzerinden bir (1) yil gegtikten sonra karsilasilan sorunlari
tespit etmek gerektigi kararlastinildi. YUrutulen tartisma sonucu mesai uygulamasinin
sorunlarinin olustugu ve bir galisma yapilmasi gerektigine fikir birligine varildi.
Yapilacak revizeler igin Reklam Yapimcilari Dernegi ile iletisime gecildi ve toplanti
talep edildi. Yapilan toplanti sonucunda verilen kararlarin revizesi gergeklestirildi.
Yeni olusan ilkeler metni ise su sekildedir:

Dizi FILMi CALISMA GRUBU

Film sektorinin en ¢ok hak ihlalinin yasandigi dizi filmleri icin bir araya gelindi.
Bunun icin sendikada goniillii olarak faaliyet yiritilen ¢alisanlara ¢agri yapildi. ilk
kez 25 Ekim 2015 tarihinde bir toplanti gerceklestirildi. Toplantida temsil sayimizin az
oldugu ve dizi filmlerinde galisanlarin daha aktif olarak katihm saglamalari gerektigi
kararlastirlldi. Yapilacak calismalarda dizi calisanlarinin daha aktif olmasi ve
orgutlenme calismasi yapilmasi gerektigine karar verildi. Boylelikle dizi filmlerinde
calisan ekiplerin sendika gatisi altinda bir araya gelmesi i¢in ¢alismalara baslandi.
Reji ekipleri duzenli bir sekilde toplanmaya devam ederken, kamera asistanlari,
kamera operatorleri, sanat yonetmenleri, kostum sorumlulari ve yapim ekiplerinin
dahil olmasi ile galigmalar hiz kazandi. Boylece ikinci toplantisini 08 Ocak 2016
tarininde gergeklestirerek galismalarina basladi.
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Yapilan toplantida dncelikle bir arastirmanin yapilmasi gerektigi kararlastirildi. Kag
dizi filmin yayinlandigi, ka¢ yapimcinin dizi film yaptigi, dizi filmlerinde ka¢ c¢alisanin
oldugu ve calisma kosullari igin 6n galisma yapildi.

Televizyon kanallarinda yayinlanan dizi filmlerin bir listesi ¢ikarildi. Dizi filmleri hangi
yapim sirketine ait oldugu tespit edildi. Jenerik Uzerinden c¢alisanlarin bir listesi
cikarildr.

Yapilan g¢alismaya gore; o donemde 100’G agkin dizi film g¢ekilmekte, yaklasik 50
yapim girketi bu dizi filmleri gekmekte ve 3 bin kisur ¢alisan kisi sayisi tespit edildi.

Dizi filmlerde calisan kigsiler ile iletisime gecildi. Yapilacak ¢alismalar hakkinda bilgi
verildi, cagri yapildi. Boylelikle dizi filmleri ¢alisma grubumuz temsil gicuna arttirarak,
aktif calisanlar ile birlikte galismalarina basladi.

Dizi filmlerde c¢alisma kosullari igin saha arastirmasi yapildi. Dizi filmlerin gunlik ve
haftalik ¢alisma saatleri tespit edildi. Dizi matematigi géz 6nline alinarak yapilacak
calismalarin dizi surelerini degil gunluk ¢alisma saatlerinin baz alinarak yapilmasina
karar verildi.

Boylelikle sinema filmlerindeki galisma ilkeleri gibi dizi ¢galisma ilkeleri belirlenmeye
baslandi. Sinema c¢alisma grubunun deneyimleri ile birlikte ayni surecin izlenmesi
kararlastiriidi.

Duzenli olarak toplanmaya devam eden dizi filmi ¢alisma grubumuz 25 Mart 2016
tarininde yaptidi ¢agriyla dizi galisan Uyelerimiz ile bir araya geldi. Genis katilimli
yapilan bu toplantida taslak olarak digtunulen maddeler paylasildi, fikir alig verisinde
bulunuldu.

Toplanti katilimcilari Melik Uslu-Kamera Asistani, Arda Sarigin-Yardimci Yonetmen,
Gokhan Ozgll-lsik Sefi, Selim Yildinm-Yapim Sorumlusu, Tuba Atag-Kostiim
Tasarimcisi, Serhat Erin-Kamera Asistani, ibrahim Demir-Kamera Asistani, Sevgi
Diindar-Sanat Asistani, Tahir Canli-Gériinti Yénetmeni, Cemal Nadir Tekel-iple
Erisim Teknisyeni, Deniz Taskin-Kamera Asistani, Erkan Can-Isik Sefi, Huseyin
Devrim-Goruntl Yonetmeni, Fatma Pinar Demirel-Yardimci Yonetmen, Erhan Makar-
Goruntl Yénetmeni, Tolga Kiran-Kamera Asistani, Ali Sinan Akdeniz-Isik Sefi, Firat
Solen-Kamera Asistani, Volkan Ardabak-Kamera Asistani, Dogancan Colak-Kamera
Asistani, Ozge Oztiirk-Kostim Tasarimcisi, Fatma Oztiirk Kiling-Yardimci Yoénetmen,
Senay Dogam-Kostim Tasarimcisi, Ebru Kiziltan-Maky6z, Bekir Dadas-Yardimci
Yonetmen, Mustafa Kusgu-Goruntl Yonetmeni, Hakan Gencan-Kameraman, Ugur
icbak-Gérintli Yénetmeni, Eyiip Boz-Gériintii Yoénetmeni, Bilent Ozer-Gériinti
Yénetmeni, Mehtap Koéroglu-Yénetmen, Doguscan ibis-Boom Operatorii, Serter
Alkaya-Ses Teknisyeni, Arzu Tan-Yapim, Hande Cahgirlar Kuru-Reji, Ali Cihan
Yilmaz-Goérunti Yénetmeni, Enver Ferihat-Kamera Asistani, Erhan Erdogan-Kamera
Asistani, Murat Aksu-2.Yonetmen, Kaan Karlik-Ses Teknisyeni, Deniz Isik-Makyoz,
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Huseyin Bilgi-Set Fotografcisi, Azizcan Akar-Kamera Asistani, Cumali Digkaya-
Kamera Asistani, Emre Aydin-Reji Asistani olarak imza sirkulerinde yer aldilar.

Toplanti boyunca hazirlanan taslak maddeler tek tek tartigildi ve oylandi. Yogun bir
tartisma surecinin sonunda 6ncelikli olarak bu maddelerin yapimcilarla gérigsmesine
karar verildi. Butin maddelerin uygulanabilirliginin zor oldugu konusunda fikir birligine
varildi. Bu sebeple belirlenen sigortalilik (4A’hlik, calisma saatleri ve s6zlesme
yapilmasi konularinin acil olarak oncelik teskil ettigi kararlastirildi.

Diger alinan bir karar ise dizi yapimcilari ile gérigmelerin yapilmasina ve sonra tekrar
bir araya gelinmesine ve toplanti yapilmasina, 1 Haziran 2016 tarihinde

maddelerin deklare edilmesine, 1 Agustos 2016 tarihinden itibaren uygulanmasi igin
calisiimasina karar verildi.

Oncelik belirlenen maddeler ile ilgili uygulayici yapimcilar ile tek tek iletisime gecildi,
gorusmeler gergeklestirildi. Yapimcilar ile gérismeler icin randevu talep edildi.

Gorusmeler sonrasi dizi setlerinde galisma ilkeleri tim Gyelerimizle paylasildi, sosyal
medya da deklare edildi. Dizi setlerinde galisma ilkeleri 23 Mayis 2016 tarihinde
yapilan son toplanti karariyla; 1 Haziran 2016 tarihinde paylasildi.

Dizi setlerinde c¢alisma ilkelerinin uygulanabilirliginin saglanmasi icin ekiplerle bir
araya gelerek gorismelerimiz devam etmektedir.

Yonetmen ve ikinci yonetmenlerle bir araya gelmek igin bir liste hazirlandi. Tek tek
iletisime gecilerek dizi setleri ¢calisma kosullari hakkinda bilgilendirme yapiliyor ve
yapilmaya devam ediliyor.

Dizi setlerinde galisan kiralama sirketlerininin de (rental) bir listesi ¢ikarildi. Kiralama
sirketleri ile de goérismeler icin iletisime gecilmekie ve bu calisma da devam
etmektedir.

Dizi SETLERi GALISMA ILKELERI

Sinema Televizyon Sendikasi olarak Dizi Setleri Calisma llkelerini sizlerle
paylasiyoruz.

ilkeler olusturulurken dizi sektér galisanlarinin yogdun katiimiyla toplantilar serisi
gerceklestirildi, yapim girketleri, dizi uygulayici ve yapimcilari ile yapilan gérusmelerle
bir uzlasiya varildi.

ilkelerin uygulanmasi ve sirdirilebilirliginin, mesleki konumu ne olursa olsun tim set
¢alisanlarinin ortak sorumlulugunda oldugunu hatirlatirz.

1. Sigortalilik:
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Her set ¢alisani, yasal zorunluluk olan 4A’llik statlisi Uzerinden sigorta kapsaminda
cahstirilir.

2. Calisma Saatleri:

a. Dizi setlerinde; gunlik ¢alisma suresi en fazla 12 saat, haftalik ¢alisma suresi en
fazla 72 saattir. Ozel yapim sartlari gézetilerek ve ekibin onayi alinarak, gunlik
calisma saati Uzerine en fazla 4 saat koyulmak sartiyla yeniden duzenlenebilir. Bu
durum haftalik 72 saat ¢alisma toplamini degistirmez.

b. Iki calisma guni arasi, Istanbul igin en az 11 saat, istanbul disi icin en az 10
saattir.

c. Is haftasi en fazla 6 giin gcalisma, 1 giin repodur ve repo slresi, hafta bitimi son
calisma guninin paydos saatinden itibaren minimum 36 saattir. Bazi Ozel
durumlarda ekibin ve yapimin ortak karari ile ile arka arkaya maksimum 8 gun
cahisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 gliin) calisma periyodunda 2 glinden az repo
verilemez.

d. Her is gununun calisma saati 30 dakikalik kahvalti sonrasinda baslar. Set
baglangici saati itibariyle 6 saatte bir yemek arasi zorunludur. 12 saati asan is
guininde 12'nci saatte yemek molasi verilir. Yemek aralari en az 45 dakikadir ve
calisma saatinin igerisindedir.

3. S6zlesme Yapilmasi:

Calisan ve igverenin sorumluluklarinin ve haklarinin duzenlenmesi, is tanimi,
karsilikli - yukumlUlUklerin  ve o0deme duzeninin belirlenmesi igin  s6zlesme
imzalanacaktir.

Calisma ilkelerinin surdurilebilir olmasinin énemli bir parcasinin; set galisanlarinin
mesleki saygl ve disiplini yiksek standartta bir tutum sergilemesine bagl oldugunu
hatirlatiyoruz.

‘Dizi Setleri Calisma ilkeleri'nin, 1 Agustos 2016 tarihi itibariyle tim dizi film setlerinde
uygulanmasi ve sektér bilesenlerinin bu dogrultuda hareket etmesi, Sinema
Televizyon Sendikasi tarafindan desteklenecek ve takip edilecektir.

ONDE KAMERA ARKADA DAYANISMA!
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8. KAMPANYALAR
SIGORTALILIK / 4A’LILIK

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore sektor
calisanlari 4/A’li olmak zorundadir. 4A demek 5510 Sayili Kanunun 4.maddesinin
A bendi uyarinca ‘is¢i’ olarak sigortalanmak demektir. 4/B maddesi serbest galisan
yani serbest meslek makbuzu kesen insanlar i¢in dizenlenmis, eski adi Bag-Kur
olarak bilinen durumu duzenler. 4/C ise memurlarin tabi oldugu sigorta ¢egididir.

Set calisanlarinin ¢alisma durumlari isciligin birebir 6rnegini teskil etmektedir. Oysa
sektore hakim bir gelenegin sonucu tum calisanlar serbest meslek makbuzu
kesmeye zorlanmaktadir.

is Kanunu’'na tabi olarak calisanlarin yararlanacaklari son derece gelismis haklari
vardir.

Calisma Saatleri: Mevcut kanun uyarinca bir iscinin glinde sekiz saatten fazla
calismasi yasaktir. Bu sure, fazla mesai Ucreti 6demek kosulu ile, en fazla 11 saate
cikarilabilir. Bu saatler Uluslararasi Calisma Orgltii tarafindan kabul gériilmis, insani
calisma saatleri olarak Kkisilerin fiziksel ve psikolojik sagligi g6z ©Onunde
bulundurularak belirlenmigtir.

is Gilivencesi: is Kanunu’na tabi sdzlesmelerde bir tarafin sézlesmeyi hicbir gerekce
gostermeksizin iptal edebilecegine dair hukumler gegersizdir.

4/A’li is¢i olmak; sadece sabah dokuz-aksam bes mesai yapmak anlamina gelmez.
Sozlesmeler belirli sureli (6rnegin 13 bolum dizi) yapilabilece@i gibi, kismi sureli
(haftada iki guin, on saat vb) sekillerde duzenlenebilir. 4/A’l is¢i olmak yalnizca tek bir
iste calisabilecegi anlamina gelmez. Bu durumlarda soézlesmelerde revizeler
yapilarak ¢alisma durumlari belirlenebilir.

Ulkemizde de sinema emekgilerinin calisma durumlari bu hususlarda dizenlenmeli
ve buna uygun olarak c¢alistiriimahdir.

Bu sebeple; llkemiz Sosyal Glvenlik Kurumu Istanbul il MGdirligu ile bir araya
gelmekteyiz. Sektorimuzin kayit disi galisma ve galistiriimaya zorlanma konularinda
ilgili merciilerle gorusmeler gergeklestirmekteyiz. Tum sektorin sigortali-4/A’li olarak
sigortalanmasi igin yasal duUzeneklerin olusturulmasi, sigortasiz c¢alismanin
denetlenmesi icin ¢calismalarimiz devam etmektedir.
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9.iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Her yil binlerce emekgi galisma ortamindan ya da galisma kosullarindan kaynaklanan
nedenlerle hastalaniyor, sakat kaliyor ya da yasamini yitiriyor. Emekgilerin yasamini
ve sagligini kaybetmesine yol acan bu olaylar s6z konusu “is kazasI” oldugunda
bazen, “meslek hastaliyi” oldugunda ise neredeyse higbir zaman resmi kayitlara
gegciril(e)miyor. Emekginin  yasamini  karartan bu olaylarin “kaza” olarak
nitelendirilebilmesi igin 6ngoérilemez / énlenemez olmasi gerekiyor. Oysa setlerde,
stidyolarda, ofislerde gegen tim olaylar énceden 6ngoérilebiliyor ve engellenme
olanagi bulunuyor.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan is¢ci saghgi ve is guvenligi
yonetmeliklerinde is kollari ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olmak Uzere
duzenlenmektedir. Cok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri madenler sayilirken 2013
yilinda setler de tehlikeli sinifa alinmigtir. Bu yonetmelige gére de setlerin tehlikeli
sinifta yer almasi, alinmasi gereken énlemlerin de ne kadar acil ve énemli oldugunu
gOzler 6nune sermektedir.

isci saghgr ve is glvenligi kampanyamiz “insanca galisma ve insanca yasama’
temelli galisma hayatini hedeflemektedir. Bu c¢ercevede, setlere ydnelik insanca
calisma kosullarinin olusturulmasi, 6nlenebilir kazalarin dnlemlerinin alinmasi,
meslek hastaliklarinin tespiti konularinda galismalarimiz siirmektedir. Once can
guvenligi istiyoruz diyerek bu alanda faaliyetlerimizi surdirmekteyiz.

isci Sagligi ve is Glvenligi kampanyamizi sektdrde kurulu olan Oyuncular Sendikasi
ve Sine-Sen ile birlikte yiriitmekteyiz. ilk toplantimizi 30 Kasim 2015 tarihinde
gerceklestirdik ve dizenli araliklarla bir araya gelmeye devam ediyoruz.

RiSK DEGERLENDIRME REHBERI GALISMASI

Kampanya kapsaminda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgrna bagh Is Sagligi ve
Guvenligi Genel Mudurlagi’'nde gorev yapan bir uzman yardimcisi ile birlikte bir tez
calismasi yurGttik. Tez calismasinin tamamlanmasiyla, daha énceki bultenlerimizde
s6zU edilen, setlere yonelik Risk Degerlendirme Rehberi icin ¢alisacagiz. Tez
calismasi kapsaminda, setlerin dinamik yapisinin ve degiskenliginin anlasilabilir
olmasi igin, uzman yardimcisinin set ekipleriyle bir araya getirildigi toplantilar
duzenlendi.

Set ekipleri ve oyuncularla bire bir goérismeler gerceklestirildi. Saha Uzerindeki
arastirmalar icin setlere gidildi. Set 6zel efekt sorumlulan ile bir araya gelindi.
Kullanilan ekipmanlarin ve malzemelerin listesi belirlendi. Setlerin galisma ilkeleri ve
organizasyon semasi ¢ikarildi, uzman yardimcisi ile paylasildi. Elde edilen verilerin
analizi yapilarak tez calismasi tamamlandi. Hazirlanan tezin Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgi tarafindan onaylanmasini beklemekteyiz.

Tez calismasinin onaylanmasi sonrasi Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi ile
birlikte Risk Degerlendirme Rehberi hazirlayacagiz. Tum sektdrlerde hazirlanmak
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zorunda olan risk tespitinin yapilmasi film sektért igin de hazirlanmis olacak. Bu
calisma ile birlikte yasal mevzuatlara dayanan ve uyulmasi zorunlu kurallar ile
alinmasi gereken onlemlerin belirlendigi bir rehberimiz olacak.

iISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KILAVUZU GALISMASI

“Once can glvenligi” diyerek basladigimiz ¢alismamizda bizleri yonlendirecek bir
kilavuzun eksikliginin farkindayiz. Mesleklerimizi icra ederken kargilasabilecedimiz
tehlikeler ve tehlikeler karsisinda haklarimizi bilmek, onlemlerin 6nceden alinmasini
saglamak igin kilavuz galigmasini yurttuyoruz.

Hemen her sette kazaya ramak kalan olaylar yasamakta veya kazalarin oldugunu
bilmekteyiz. Bu sebeple calisma hayatimizda karsilasabilecedimiz tehlikelerin
tespitinin yapilmasi oldukgca 6nem arz etmektedir.

Setlerde karsilasilan tehlikeler olarak ylksekte galisma, elektrikle galisma, atesli ve
kesici aletlerle ¢alisma, patlayici maddelerle ¢alisma gibi oldukga tehlikeli ¢alisma
sekilleri bulunmaktadir. Ayni zamanda cilt tahrigleri, ergonomik zorlanma, ayakta
calisma, saglik sorunlari ile birlikte olusan meslek hastaliklari galisanlar olarak tehlike
olusturmaktadir.

Kilavuz galismasinda once tum seti ilgilendiren genel riskler tespit edilerek setlerde
bulunan her birim/ekip icin de Ozel riskler belirlenecek. Kilavuzumuz en kisa surede
tim sektor ¢alisanlari ile paylasilacak.

ULUSLARARASI 8. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONFERANSI

Calisma Ve Sosyal Givenlik Bakanhgi iS Saghgi Ve Guvenligi Genel Mudurligi
tarafindan 8-11 Mayis 2016 tarihlerinde duzenlenen konferansa katihm saglandi.
Konferansta sunmak Uzere bagvurumuz gergeklestirildi. Sunumumuz Oyuncular
Sendikasi ile birlikte hazirlandi. Bu calisma igin ISG Uzmani Ali Riza Tiryaki ile
gérisildi, bilgi alindi. Sunumuzun konusu ‘is Kazalari ve Kék Neden Analizi’ olarak
belirlendi. Sunum icin set calisanlari ve oyuncularla odak grup gértsmeleri analiz
edildi. Daha oOnce setlerde kaza gecgirmis meslektaslarimiz ile iletisime gecildi.
Yasanan kazalarin raporlamasi yapildi. Olumli kaza ve yaralanmaya sebep olmus
kazalarin raporlari arsivlendi. Argivienen raporlar sunum hazirlamak i¢in akademik
destek alinarak analiz edildi.

Sunumumuz Sinema Televizyon Sendikasi ve Oyuncular Sendikasi adina Tilbe
Saran tarafindan 09 Mayis 2016 tarihinde Hali¢ Kongre Merkezi’'nde gergeklestirildi.
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iTU iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONFERANSI

istanbul Teknik Universitesi biinyesinde “Givenli Calis, Saglikh Yasa” sloganiyla 16-
17 Mayis 2016 tarihlerinde duzenlenen konferansa katihm saglandi. Konferansta
‘Sahne ve Setlerde is Saghigr’ ile ilgili bir sunum yapildi.

10.MESLEK TANIMI CALISMASI

21 Eylul 2006 tarih ve 5544 sayili Kanun ile kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumunun
amaci; Avrupa Birligi ile uyumlu ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmektir. MYK bu kapsamda oncelikle meslek standartlarinin hazirlanmasini
saglamakta, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemekte; denetim, olgme ve
degerlendirme, Dbelgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetleri
yurutmektedir.

MYK, meslek standartlarinin  hazirlanmasi  ¢alismalarini  goérevilendirdigi
kurum/kuruluglar araciligi ile gergeklestirmektedir. Gorevilendirilen kurum/kuruluslar
tarafindan hazirlanan taslak meslek standartlari dncelikle ilgili tm taraflarin géristine
sunulmakta, gelen goérUsler dogrultusunda revize edilerek Sektdér Komitelerine
sunulmakta ve MYK Yonetim Kurulu'nun onayinin ardindan Resmi Gazetede
yayimlanarak ulusal meslek standardi niteligine kavugsmaktadir.

Ulusal meslek standartlari, meslegdi icra eden bireylerin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarin neler oldugunu tanimlanmakta ve egitim programlarina
ve bireylerin bilgi-beceri ve yetkinliklerinin tanindidi ulusal yeterliliklere dayanak teskil
etmek amaciyla hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda, MYK Yonetim Kurulu kararn dogrultusunda meslek standardi
hazirlamak Uzere goreviendirilen Sinema Televizyon Sendikasi bunyesinde
bulunan Kamera Asistanlari Dernegiile 21.07.2015 tarihinde meslek standardi
hazirlama igbirligi protokoli imzalanmis ve Kamera Asistani mesleginde meslek
standardi hazirlama c¢alismalari baslatiimistir.

KAMERA ASISTANLIGI MESLEK TANIMI YAPILDI!

Protokolde ‘Meslek Standarti Hazirlama Planr’ ile belirlenen takvim dogrultusunda
Agustos ayi itibari ile Meslek Standarti Hazirlama Ekibi'miz olugturuldu ve
faaliyetlerine bagladi. Meslek tanimi galismasini yurutmek Uzere yedi (7) Kkisilik
Meslek Standardi Hazirlama Ekibi olusturuldu. Meslek Standardi Hazirlama Ekibi’nin
toplantilari sonucu; sektorumuzin degigsken yapisi ve dinamikleri g6z Onune
alindiginda Ulusal Meslek Standardi ¢alismasinin bir uzman ile yapilmasi gerekliligi
on goruldu.

Meslek standarti ekibimiz tarafindan bir alt yUklenici ile UMS c¢aligtayi
dizenlenmesine karar verildi. Alt ydklenici ile c¢alisiimasi MYK’ya bildirildi. Alt
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yuklenici Eduser Danismanlik Sirketi ile kurumumuzun yuklenmesi gereken goérevler
paylasildi ve hizmet alimi sOzlesmesi imzalandi. Ulusal meslek standartlarimizin
belirlenmesi igin alt yuklenici ile calistay tarihleri belirlenerek MYK’ya bilgilendirme
yapildi. Bu suUregte meslek standarti hazirlama ekibi tarafindan calistaya katilacak
teknik galisma grubu olusturuldu. Teknik galisma grubu setlerde aktif galisan kamera
birinci asistani ve kamera ikinci asistani olarak goérev alan kisilerden olusturuldu.

UMS gelistirme galigstayl dncesi MYK yetkilileri Aylin Ramanli ve Duygu Ergin Karaca
ile 22 Ekim 2015 tarihinde standart bilgilendirme toplantisi organize edildi. Meslek
tanimi galistayina katilacak ekiplerin toplantiya katihmi saglandi. 03-06 Kasim 2015
tarihleri arasinda Ug¢ (3) gun suren galistay Hayrlnnisa Saldiroglu moderatorliginde
gerceklestirildi.

Calistayimiz sonucu; var olan sektér calisma kosullarina uygun olarak, Film Kamera
Birinci Asistani (Seviye 5) ve Film Kamera ikinci Asistani (Seviye 4) olarak ulusal
meslek standartlari hazirlandi.

Hazirlanan taslak UMS belgemizi Mesleki Yeterlilik Kurumu'na sunuldu. MYK
Yonetim Kurulu tarafindan incelendikten sonra tarafimizdan goértse ¢ikariimak tzere
hazir olmasini beklemekteyiz. UMS belgemizin goérise cikariimasi igin meslegdi
ilgilendiren taraflarin listesini hazirlamis bulunmaktayiz. Daha sonra Resmi
Gazete'de yayimlanarak resmiyet kazanmasini bekleyecegiz.

NASIL iLERLEDIK?

Kamera Asistanligi  meslek tanimi ile basladigimiz c¢alismamiza diger
departmanlarinda meslek basvurulari icin calisiyoruz. MYK ile gercgeklestirdigimiz
gorusmelerde, sektorimulzu daha iyi anlatabilmek igin bir meslek haritalama raporu
hazirlandi.

Setlerin her projeye gore degiskenlik gdstermesi, her ekibin ayni kosullarda
calismamasi meslek tanimi calismasinda zorlastirici bir faktér olarak énumuizde
durdu. Bu sebeple film ¢ekim slreci boyunca c¢alisan ekiplerin bir listesinin
¢ikariimasi ihtiyaci dogdu.

Cekim 6ncesi ve sonrasi calisan ekipler ile kamera 6nlinde ve arkasinda bulunan
departmanlarin tespiti yapildi. Bdylece sektor meslek haritalama ¢alismasi yapildi.

Hazirlanan Meslek Haritalama Raporu MYK'ya sunuldu. MYK tarafindan
incelendikten sonra hangi mesleklerin basvurularini  yapacagdimiz belirlendi.
Basvurusunu yapacagimiz meslekler icin sektorde aktif calisanlar ile bir araya
gelerek bilgilendirme toplantilari gerceklestirildi.
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MESLEK TOPLANTILARI GERCEKLESTIRILDI!

Resmi bagvuru asamasina gelen meslekler icin daha 6énce meslek tanimi galismasi
yuritmis Cigdem inan’dan yardim alindi. Sendika olarak ekiplere yaptigimiz cagrilar
sonucu meslek toplantilari gergeklestirildi. MYK slreci hakkinda bilgilendirme yapildi,
is tanimlar ile birlikte degerlendirildi.

Meslek taniminin yapilmasi igin sektérde aktif calisanlarin oldugu teknik calisma
grubu ile vyapilma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sebeple bagvurularimizi
tamamlamadan 6nce ekiplerle bir araya gelindi.

Toplantilar sonucu meslek tanimi i¢in hazir olan ekiplerin bagvurusunun yapilmasi
kararlastirildi.

SEKIZ (8) MESLEK TANIMI GALISMAMIZ BASLIYOR!

Meslek tanimi hazirlanmasi ¢alismamizda Mesleki Yeterliik Kurumu (MYK) ile
yaptigimiz protokol geregdi set g¢alisanlarinin meslek tanimlarini yapmaya basliyoruz.
Meslek tanimi ¢alismalarimizi sekiz (8) birim ile yuritecegiz.

ik etapta meslek tanimi yapilacak birimler:

Birinci Reji Asistani, Ikinci Reji Asistani, Uglincii Reji Asistani (Devamlilik Asistani),
Doérdincl Reji asistani (Time Code Asistani), Reji Koordinasyon, Sanat Yénetmeni,
Kostim Sorumlusu, Kostum Asistani.

Sanat Yénetmeni meslek tanimi galismasini SINE-SEN ile birlikte gergeklestirecegiz.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU EGITiM SEMINERI

Meslek tanimi ¢alismasi icin 28 Haziran 2016 tarihinde Ankara’da dizenlenen egitim
seminerine katilim gosterildi. Egitime Cemal Nadir Tekel, Eyip Omer Yicel, Tural
Polat ve Ugur Levent Kavcioglu katildi.
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11. HUKUK BIRIMi FAALIYETLERI

Hukuk birimimiz iki avukatimiz ve sendika galigsanlarinin ortak ¢alismasiyla faaliyet
yurGtir. Calisma hayatinda galisan haklari konusunda galisiimaktadir. Uyelerimize
Ucretsiz  hukuki danismanlik ve sosyal guvenlik danismanhgi verilmektedir.
Sendikamiza basvuran her Gye ile ilgilenilmekte ve gerekli adimlar atiimaktadir.
Simdiye kadar sendikamiza basvuran danismanlik sayisi kisiler bazinda 50 kusurdur.
Danismanlik talebi ile bagvuran ekipler ise Kis Gunesi dizi ekibi, Hayatimin Aski dizisi
ekibi ve Gecenin Kraligesi dizi ekibidir.

KIS GUNESI dizi ekibi uzun siiredir 6deme alamadiklari ve uzun saatler gahstiklarini
sOyleyerek sendikamiza bagvurdular. Hukuk birimimiz ile yapim sirketi arasinda
gecgen gorusmeler sonucunda ekip ddemelerini almaya basladi.

GECENIN KRALICESI dizi ekibi de yine 6deme sorunu olan diger bir ekip olarak
sendikamiza basvurdu. Hukuk birimiz ile yapim sirketinden randevu alarak
gerceklestirdigimiz gérismeler sonucunda tim ekip iceride kalan Ucretlerini tahsil etti.
HAYATIMIN ASKI dizi setinde galisan ekip ise basin aracihgiyla isten ¢ikartildiklarini
ogrendi. Sendikamiza basvurarak danismanlik talebinde bulundular. Hukuk birimimiz
ile gerceklestirdigi gérismeler sonucunda atilacak adimlar belirlendi. Buna goére sete
gidip tutanak tutarak yasal surece basvuruldu. Ayrica hala 6denmeyen Ucretlerinin de
O0denmesi talep edildi. Sendika hukuk birimimiz ile yapim sirketi arasinda gecen
gorismeler sonucu ekibe ddemeleri yapildi. is akdinin sona ermesi siirecinde ihbar
suresi olusmadigi i¢in ihbar tazminatlar da talep edildi. Butiin ekibin Gcretlerinin yani
sira ihbar tazminatlari da yapilan ¢alismalar sonucunda tahsil edildi.

12. iDARI ISLER VE FINANS BiRiMi

Genel Kurul sonrasi ilk Yonetim Kurulu toplantimiz 11 Temmuz 2015 tarihinde
gerceklestirildi. Yonetim Kurulu gorev dagiliminda Mehmet Aksin'in Genel Baskan,
Ersin Gok'un Genel Sekreter ve Selim Yildinm’'in Mali Sekreter olmasina karar
verildi.

Yonetim Kurulu personel kararlari olarak;

Gulnur Atalay ve Atiye Gulin Demirel'in tam zamanli ¢alismasinin devamina karar
verildi.

Temizlik gorevlisi olarak Fevziye Yalman ve Rabia Ozyildirm’in 27 Temmuz 2015
tarihi itibariyle sendika personeli olarak g¢alismasina karar verildi. Fevziye Yalman
halen personelimiz olmakla birlikte Rabia Ozyildinm’in 10 Aralik 2015 tarihinde
sendikamiz ile iligigi kesildi.

01 Ocak 2016 tarihi itibari ile Asli Emek Kaygusuz’'un sendika genel koordinatoru
olmasina karar verildi. Asli Emek Kaygusuz’'un 03 Subat 2016 tarihinde istifasi
Uzerine yerine 16 Subat 2016 tarihine kadar gérevde kalmasina, yerine Cemal Nadir
Tekel'in genel koordinator olarak gorev yapmasina karar verildi.
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Sendika hukuk birimimiz i¢in Avukat Sedef Erken ile anlasiimasina 03 Subat 2016
tarihli toplantida karar verildi.

29 Nisan 2016 tarihinde vyapilan toplantida Gdkhan Bozkurtun ofis
personeli/sekreteri olarak 04 Mayis 2016 tarihinde ise baslamasina karar verildi.

........................... tarihinde yapilan toplantida Gilnur Atalay’in 01 Temmuz 2016
tarihi itibariyle is akdinin feshedilmesine karar verilmistir.

13. KURUMSAL ILISKILER

Oyuncular Sendikasi Yonetim Kurulu ile birlikte Isci Saghgr ve Is Glvenligi
kampanyasini birlikte yurtitmekteyiz. Bu amagcla duzenli araliklarla bir araya gelen ve
ortak calisan bir ekibimiz var.

Sosyal Guvenlik Kurumu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yarattigimuz kampanyalar
kapsaminda iletisim halindeyiz. Kurumlari yerlerinde ziyaretlerde bulunarak bilgi
edinme faaliyetlerimizi gergeklestirmeye devam ediyoruz.

Director of America Guild Uyesi First Assistant Director olarak c¢alisan Atilla Ylcer'i
sendikamizda agirladik.

Sektérumuzin bilesenlerinin katildigi Kasim ayinda gergeklesen sektdr sorunlari
kahvaltisinda bulustuk. ik toplanti olarak baslayan siirecte sektor bilesenlerinin bir
arada olmasi fikri ile yolumuza devam ediyoruz. Bir iletisim agi olarak dayanisma
icinde olmak icin toplantilarimiz devam etmektedir. Bu slregte butln toplantilara
katihm saglamis ve katilmaya da devam edecegiz.

SENDER (Senaryo Yazarlari Dernegi) ile 04 Mart 2015 tarihinde bir araya gelindi.
Toplantida ortak sorunlar ve ¢ézimler konusunda goéris ve Oneriler paylasildi.
Sektoru gelistirebilmek, daha iyi sartlarda calisma durumlari yaratabilmek adina
dayanigsma igerisinde olunacagi kararlastirildi. Dernedin dizenledigi dayanigsma
gecesine destek olmak amaciyla katilim gosterildi.

Fatih Belediyesi ve Fatih ilce Emniyet Midirligi ile Fatih bélgesinde yapilan
¢ekimlerde olusan sorunlarin konusulmasi igin bir araya gelindi. Yapilan goérusme
sonucunda bodlgede yapilan c¢ekimlerde belediye ve emniyet yetkililerine haber
verilmesi, gereken izinlerin alinmasi konusunda dikkatli davraniimasi gerektigi
belirtildi. Bu bilgilendirme Uyelerimiz ve kamuoyu ile paylasildi.

lletisim Arastirmalari Dernegi (ILAD) ile 16 Haziran 2016 tarihinde sendika
merkezimizde bir toplanti gergeklestirildi. ILAD; iletisim egitiminin yiksek ogretim
diizeyinde kalite glivencesini saglamak icin olusturulan iletisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu'nun (ILEDAK) degerlendirmelerinde esas alinacak 6gretim
ciktilarini sendikamiz ile paylasti. Bu ogretim ciktilari ile ilgili goris ve Oneriler
konusunda fikir beyan edildi.
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Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ile sektdrel kosullari degerlendirmek lizere 29
Haziran 2016 tarihinde Ankara’daki ofislerinde bir araya gelindi. Toplantida
uluslararasi alanda sinema televizyon sektorlerinde yapilan galisan haklari, ¢calisma
durumlari ile ilgili galigmalari tarafimiza aktaracaklari beyan edildi. Bu konuda uzman
getirip sendikamiza egitim verebilecekleri, bu konuda destek olabilecekleri
konusuldu.

14. ILETiSIM FAALIYETLERI

Direnemek.org sitesinde Haziran ayinda sendikamizi anlattigimiz bir rdportaj
yayinlandi.

Oncelikli hedefimizin tim sektor galisanlarini temsil etmek oldugunun altinin ¢izildigi
roportaji Gegici Yonetim Kurulu Bagkani Engin Ozkaya gergeklestirdi.

Altyazi Dergisinde Temmuz-AJustos 2015 tarihli yayinlanan sayisinda Sinema
Televizyon Sendikasi kamera arkasi hareket olarak roportajimiz yer ald1.

07 Eylul 2015 tarihinde Oteki Sinema programina Yoénetim Kurulu Gyemiz Gokhan
Ozgil ve Hukuk Musavirimiz Sera Kadigil katilarak calisanlarin sorunlarini dile
getirdiler.

10 Ekim 2015 tarihinde yasanan Ankara Katliami icin ‘Baris Istiyoruz’ video
calismamizi gergeklestirdik.

Bizler yani kamera arkasi isgiler olarak galisanlar tlkemizin iginde bulundugu savas
ortaminda inadina barista israr ediyoruz. Katliamlara dur demeye, savasa karsi baris
igin bir arada yasami savunmaya devam edecegiz. Emek muicadelesinin tim
kesimlerinin yapmis oldugu grev c¢agrisina sessiz kalmayacagiz, yan yana
olacagiz. Uyelerimizin ve sektérimiiziin tim bilesenlerinin gerekli hassasiyeti
goOstermelerini talep ediyoruz. Hep birlikte kazanabilecegimizi biliyoruz.

Savasa kargi barisin sesini ylkseltmek igin hayati durdurmaya, her alanda barigi
savunmaya g¢agiriyoruz.

Yaptigimiz agiklama ile bir gok Uyemizden ve kamuoyundan destek gorduk. Bir ¢ok
set 0 gun repo yapti ve baris gagrimizi yukseltti.

Eve DonlUs dizisinde yasananlarla ilgili kamuoyu aciklamamizi 11 Ocak 2016
tarihinde gergeklestirdik.

Basina ve sosyal medyaya da yansidigi uzere, 'Eve Donusg’ dizisinde yasananlarla
ilgili bir agiklama yapmamiz kaginilmaz oldu. Bu sorunlu mesleki ve insani iligki
biciminine sessiz kalinamazdi. Birgok kaynaktan, karsilastirmali olarak aldigimiz
beyanlar dogrultusunda, set ¢alisanlarinin yalniz olmadigini dile getirme karari aldik.
Kamuoyu acgiklamamiz sektorel olarak oldukga yanki buldu ve basinda yer aldi.
Aciklama sonrasi aldigimiz tepkilerin olumlu oldugunu paylagsmak isteriz.
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Bir daha bdyle olaylarin yasanmamasi i¢in hepimizin Uzerine disen sorumlulugu
yerine getirecegine inaniyoruz.

Sendika (ye Kkartlarimiz igin hazirliklara bagladik. Uyelerimizin fotograflarini
topladiktan sonra Uye kartlarimiz basildi ve Mart ayindan itibaren dagitimina
baslandi.

Acik Radyo’da 06 Mayis 2016 tarihinde ‘Bir Hayat Var Setten iceri! Yasama kasteden
hayal” baglikli radyo soylesisine katilindi.

15. SET ZIYARETLERIMiz

Haziran 2015 tarihinde ‘Paramparc¢a’ dizisine set ziyaretimizi gergeklestirdik.
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Ekim 2015 tarihinde ‘Yeni Baslayanlar igin Hayatta Kalma Sanatr’ sinema setine
set ziyaretimi gerceklestirdik.
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Ekim 2015 tarihinde ‘Gunesin Kizlary’ dizisine set ziyaretimizi gergeklestirdik.

41




Ocak 2016 tarihinde ‘Go¢ Zamany’ dizi setine set ziyaretimizi gergeklestirdik.

Ocak ayinda ‘Seksenler’ dizi setine ve ‘Mavi Sessizlik’ sinema filmine ziyaretlerimizi
gerceklestirdik.
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‘Gecenin Kraligesi’ dizi setine ziyaretimizi gerceklestirdik.

Mart ayinda




Mayis 2016 tarihinde Kig Guinesi dizi setine ziyaretimizi gergeklestirdik.
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16. DENETIM KURULU RAPORLARI

SINEMA,REKLAM,Dizi VE TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI
DENETIM KURULU RAPORU

Denetim Rapor No: 1
Denetim Sduresi: 22.10.2015 -12.00-15.30
Denetim Kapsami: 01.07.2015 — 30.09.2015

MERKEZ BELGE VE KAYITLARININ INCELENMESI

1. Merkez Yoénetim Kurulu karar defteri incelenmisgtir.

2. 01.07.2015-30.09.2015 tarihleri arasindaki banka ekstreleri incelenmistir.

3. Nakit harcama kalemleri, tediye, tahsilat figleri incelenmistir. Gelir ve gider

hesaplari kontrol edilmis, bunlarin kasa defterine islendigi géralmustar

4. Bagis makbuzlari, aidat makbuzlari, banka ekstrelerindeki Gye aidatlari kontrol
edilmis, Sinema TV sendikasl ana tiztugu ve sendikalar kanununda belirtilen
gelir kaynaklarina aykiri bir gelir tespit edilmemistir. Sirketlerden génderilen
O0demelerin Uyelerimizin aidatlarina islendigi belirlenmis ve usulsuz bir gelire

rastlanmamisgtir.

5. incelemelerimiz sonucunda, Sinema TV Sendikasi 01.07.2015 tarihi itibariyle

ortalama gelir ve giderler ekteki tabloda belirtilmistir.

Saygilarimizla

Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG Sena AYDIN

BASKAN RAPORTOR UYE
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01.07.2015-30.09.2015

AYLIK GELIRLER

BANKA NAKIT
TEMMUZ 13.822,00 100,00
AGUSTOS 13.480,00 320,00
EYLUL 15.589,00 YOK
3 AY TOPLAM 42891,00 420,00

AYLIK GIDERLER

BANKA NAKIT
TEMMUZ 4.875,00 8.424,00
AGUSTOS 6.480,00 4.172,00
EYLUL 11.814,00 1.933,00
3 AY TOPLAM 23.169,00 14.529,00

Serdar SEN

BASKAN

Cemile Ceyda KIZILTUG

RAPORTOR
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TOPLAM

13.922,00
13.810,00
15.589,00

43.321,00

TOPLAM
13.299,00
10.652,00

13.747,00

37.698,00

Sena AYDIN

UYE



SINEMA,REKLAM,Dizi VE TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI

DENETIM KURULU RAPORU

Denetim Rapor No: 2
Denetim Sdresi: 22.01.2016 -11.00-14.30

Denetim Kapsami: 01.10.2015 — 31.12.2015

MERKEZ BELGE VE KAYITLARININ INCELENMESI

1. Merkez Yoénetim Kurulu karar defteri incelenmisgtir.
2. 01.10.2015-31.12.2015 tarihleri arasindaki banka ekstreleri incelenmistir.

3. Nakit harcama kalemleri, tediye, tahsilat figleri incelenmigtir. Gelir ve gider
hesaplari kontrol edilmis, bunlarin kasa defterine islendigi géralmustir

4. Bagis makbuzlari, aidat makbuzlari, banka ekstrelerindeki Gye aidatlari kontrol
edilmis, Sinema TV sendikasl ana tizugu ve sendikalar kanununda belirtilen
gelir kaynaklarina aykiri bir gelir tespit edilmemistir. Sirketlerden gdnderilen
0demelerin Uyelerimizin aidatlarina islendigi belirlenmis ve usulsuz bir gelire
rastlanmamisgtir.

5. Uye takip defterinin glincellenmedigi ve en kisa siirede giincellenmesi
konusunda yénetime bilgi verildi.

6. Incelemelerimiz sonucunda, Sinema TV Sendikasi 01.07.2015 tarihi itibariyle
ortalama gelir ve giderler ekteki tabloda belirtilmistir.

Saygilarimizla

Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG Sena AYDIN

BASKAN RAPORTOR UYE
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01.10.2015-31.12.2015

EKIM
KASIM

ARALIK

3 AY TOPLAM

EKIM
KASIM

ARALIK

BANKA
20.028,00
15.071,00

18.850,00

53.949,00

BANKA
13.222,00
9.794,00

17.477,00

3 AY TOPLAM 40.493,00

Serdar SEN

BASKAN

AYLIK GELIRLER
NAKIT
YOK
412,00

YOK

412,00

AYLIK GIDERLER
NAKIT
1.263,00
1.507,00

3.356,00

6.126,00

Cemile Ceyda KIZILTUG

RAPORTOR
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TOPLAM
20.028,00
15.483,00

18.850,00

54.361,00

TOPLAM
14.485,00
11.301,00

20.833,00

46.619,00

Sena AYDIN

UYE
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