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1. GIRIS

SINEMA, REKLAM, DiZi VE TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI, 06 Ocak 2015 tarihinde 10
kurucu iiye ile birlikte 10.Is Kolu olan ‘Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar’ is kolunda
kurularak tiizel kisilik kazand1.

Sektorde var olan dayamigsma girisimlerinin bir sonucu olarak kurulan SINEMA TELEVIZYON
SENDIKASI faaliyetlerine bagladi. Bu girisimin devami olarak Subat ayinda gergeklestirilen ilk
toplantida dokuz (9) Gegici Yonetim Kurulu tliyesi resmi olarak secildi.

GECICI YONETIM KURULU UYELERI:
1. Mehmet Aksin

2. Ersin Gok

3. Gokhan Ozgiil

4. Melik Uslu

5. Ender Altinisik

6. Veysel Teksahin

7. Fulya Halilciklioglu

8. Ersin Aldemir

9. Engin Ozkaya

Gecici Yonetim Kurulu Baskanhgi’m Engin Ozkaya, Genel Sekreterligi'ni Ersin Gok ve Genel Mali
Sekreterligini Melik Uslu’'nun yapmasina karar verildi.

Gecici Yonetim Kurulu ile alt yap1 calismalar: ve iiyelik ¢calismalari yapildi. Genel Kurulu’'muza
kadar 122 kisinin iiyeligi resmilik kazandi. Yapilan ¢alismalar ile 25 Haziran 2015 tarihinde
1.0lagan Genel Kurul'umuz gerceklestirildi. Genel Kurul igin liyelerin hepsine ulasildi, ¢agrn
yapildi. Genel Kurulu’'muz 122 {iyenin salt cogunlugunun katilimi ile yapildi.

1.0lagan Genel Kurul giindemi Divan Kurulu tarafindan sunuldu, zorunlu organlara adaylar
aciklandi. Genel Kurul ve zorunlu organlara se¢im sonucu Genel Kurulu'muz sonlandirildi.
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2. 1.0LAGAN MERKEZ GENEL KURUL GUNDEMi

SINEMA, REKLAM, DiZi ve TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI

(SINEMA-TV SENDIKASI)

1. OLAGAN MERKEZ GENEL KURULU ve ZORUNLU ORGANLARA SECIM GUNDEMi

25 HAZIRAN 2015 PERSEMBE
Yer : Makina Miihendisleri Odas1 Katip Mustafa Celebi Cad. ipek Sok. No:9 Beyoglu/ISTANBUL

Saat: 09:00-14:00 aras1 Genel Kurul, 15:00-16:00 arasi1 zorunlu organlara se¢im

GUNDEM
1. Sinema-TV Sendikas1 Merkez Genel Kurul {iyelerinin HAZIRUN'a imza atmalari,

2. Gegici Genel Baskan veya Gegici Genel Sekreterin HAZIRUN'u saymasi ve yeterli cogunluga
ulasilip ulasilmadiginin tespit edilmesi,

3. Gegici Genel Baskan veya Gecici Genel Sekreterin HAZIRUN'da yeterli cogunluga (iiye
tamsayisinin salt cogunluguna) ulasilmasi durumunda toplanma cagrisi yapmasi, " Sinema,
Reklam, Dizi, ve TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI (Sinema-Tv Sendikas1) 1. Olagan
Merkez Genel Kurulu'nu agmasi,

4. Divan Kurulu Secimi (Bir Baskan, iki Baskan Vekili, bir yazman)
5. Divan Kurulu Baskani'nin a¢ilis konusmasi, Genel Kurul usulii hakkinda tiyelere bilgi vermesi.
6. Divan Kurulu Baskani'nin giindemi okumasi ve giindeme yazil 6nerilerin kabul edilmesi

7. Divan Kurulu Bagkani'nin Yénetim Kurulu Uyelerine Faaliyet Raporunu sunmalari igin séz
vermesi,

8. 6 aylik faaliyet raporunun sunulmasi

9. Divan Kurulu Baskani tarafindan Gegici Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerinin aklanmasi
(Yonetim Kurulunun idari acidan ibrasi)

10. Divan Kurulu Bagkani'nin Gecici Genel Mali Sekretere mali raporunu sunmasi igin s6z
vermesi
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11. Gecici Genel Mali Sekreterin Mali Raporu sunmasi

12. Divan Kurulu Baskani tarafindan Gecici Yonetim Kurulunun mali agidan aklanmasi (Yonetim
Kurulunun mali acidan ibrasi)

13. Divan Kurulu Baskani'nin Gecici Genel Mali Sekretere yeni doneme iliskin Biitce TekKlifi'ni
sunmalari i¢in s6z vermesi

14. Gecici Genel Mali Sekreterin biitce teklifini sunmasi

15. Divan Kurulu Baskani tarafindan Gecici Yonetim Kurulu'nun biitge teklifinin onaylanmasi
(Yeni Biitce Teklifinin Kabulii)

16. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Istanbul Valiligi'nin istedigi zorunlu Anatiiziik
degisikliklerinin oylanmasi ve Anatiiziik Degisikligi yapilmasi

YASALARDAN KAYNAKLANAN ZORUNLU ANATUZUK DEGISIKLIGI

16.1 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 17'nci maddesinin birinci
fikrasinda, on bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine goére is¢i sayilanlarin, isgi
sendikalarina iiye olabilecekleri; besinci fikrasinda, sendikaya iiyeligin, Bakanlik¢a saglanacak
elektronik basvuru sistemine eDevlet kapisi lizerinden tiyelik basvurusunda bulunulmasi ve
sendika tlizligiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e Devlet kapisi lizerinden kazanilacagy;
19'uncu maddesinin ikinci fikrasinda, her liyenin, e Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde
bulunmak suretiyle iiyelikten cekilebilecegi, e Devlet kapisi lizerinden yapilan c¢ekilme
bildiriminin elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanlifa ve sendikaya ulasacag, lglincii
fikrasinda cekilmenin, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanacagi,
cekilenin bir aylik siire icinde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni iiyeligin bu siirenin
bitimi tarihinde kazanilmis sayilacagi hiikkme baglandigindan;

- Taztglin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan 16 yas ibaresinin 15 olarak
degistirilmesinin,

- Tiizligiin 5'inci maddesinin ikinci fikrasinin " Sendika tiyelik basvurusu, is¢i tarafindan e-Devlet
kapisi lizerinden yapilir. Uyelik, Sendika Merkez Yonetim Kurulu'nun e-Devlet kapisi iizerinden
otuz giin igerisinde basvuruyu kabulu ile kazanilir. Uyeligin baslangic tarihi, e-Devlet iizerinden
yapilan basvurunun Yénetim Kurulu Toplantisinda onaylandig tarihtir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan otuz giin icerisinde reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis
sayilir" seklinde degistirilmesinin,

- Tiziiglin 7'nci maddesinin "Her liye, e-Devlet kapisi tizerinden c¢ekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle tliyelikten cekilebilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir." seklinde degistirilmesinin oylanmasi

16.2 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Madde 18 ve 28702 sayil Sendika
Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatimin Tahsili Hakkinda Yénetmeligin 8.
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Maddesi uyarinca sendika iiyelerinin aylik 6deyecekleri aidat tutarinin Genel Kurul tarafindan
belirlenerek, tiiziiklerinde gosterilmesi hiilkmii uyarinca Anatiiziglin 6. Maddesinin ikinci
Fikrasinin “Sendikaya kayith iiyelerin 6deyecegi minimum aylk iyelik aidat tutari, asgari
Ucretin 1 giinliik ¢iplak licretinden az olmamak kaydiyla Merkez Genel Kurul tarafindan
belirlenir " seklinde kanuna gore yeniden diizenlenmesinin oylanmasi

16.3 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 8'inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde, genel kurul toplanti ve karar yeter sayilan tilizliklerde belirtilmesi
zorunlu hususlar arasinda sayilmis, 13'lincii maddesinde ise, genel kurulun toplant1 yeter
sayisinin liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu oldugu, tiiziikte daha ytiksek bir yeter
say1 belirlenebilecegi, ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantinin en ¢ok on bes giin
sonraya birakilacagi, bu toplantiya katilanlarin sayisinin, iiye veya delege tam sayisinin tlgte
birinden az olamayacagi, genel kurulun karar yeter sayisinin toplantiya katilan iiye veya delege
sayisinin salt ¢ogunlugu oldugu ancak bu sayinin tliye veya delege tam sayisinin doértte birinden
az olamayacagl, tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih,
birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, tist kuruluslara ve
uluslararasi kuruluslara iiyelik ile tiyelikten cekilme hallerinde karar yeter sayisinin iliye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugu oldugu hiitkme baglanmistir.

Bu nedenle, tiiziigiin 13'lincli maddesinin ti¢lincii fikrasinda gegen "Ancak her haliikarda Merkez
Genel Toplant1 yeter sayis1 Merkez Zorunlu organlarinin iiye sayisinin iki katindan az olamaz."
Ve 58'inci maddesinin iiciincii fikrasinda gecen "Ancak her haliikarda Sube Genel Kurul Toplanti
yeter sayisi Sube Zorunlu organlarinin iiye sayisinin iki katindan az olamaz." ibarelerinin madde
metinlerinden ¢ikarilmasinin ;bu baglamda, tiiziglin 14'lincii maddesinin birinci fikrasinda
gecen "licte birinin karari gerekir." ibaresinin, "salt cogunlugunun karari gerekir." Seklinde
diizeltilmesinin, ayirica tiiziigiin 121'inci maddesinde gecen sendikanin Fesih ve Tasfiye karari
icin "merkez genel kurul iye veya delege sayisinin en az 1/3 c¢ogunlugunun oyu
sarttir."ciimlesindeki 1/3 ibaresinin "salt ¢ogunluk olarak" Kanun hiikmiine uygun hale
getirilmesinin oylanmasi,

16.4 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6'nc1 maddesinde Kuruculuk
Sartlar;, ayn1 Kanunun 9'uncu maddesinin tgcilincii fikrasinda da, kuruluslarin genel kurul
disindaki organlarina secilebilmek i¢in 6'nc1 maddede aranan sartlara sahip olmanin gerektigi
hiitkme baglandigindan; Tiiziigiin 19. maddesinin " fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gercek
veya tiizel kisilerin sendika kurma hakkina sahip oldugu, ancak 26,/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu'nun 53’ {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama ve
kacakeilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmamasi” seklinde yeniden diizenlenmesinin
oylanmas;,

16.5 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 9'uncu maddesinin birinci
fikrasinda, kurulusun organlari genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
olarak belirlenmis, 11'inci maddesinin (a) bendinde organlarin se¢imi, genel kurullarin gérevleri
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arasinda sayilmis; 19'uncu maddesinin doérdiincii fikrasinda da, sendika tiyeliginden cikarma
kararinin sendika genel kurulunca verilecegi hiikme baglanmistir. Kanun maddelerinden,
yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulunun, genel kurulda secildigi ve genel kurul
adina gorev yaptig, islemlerinin genel kurul tarafindan denetlenecegi ve nihai olarak karara
baglanacagi, sendika iiyeliginden gecici veya temelli cikarma ile yoOneticilerin kesin olarak
gorevden uzaklastirma kararlarinin sendika genel kurulunca alinacagi anlasilmaktadir. Bu
nedenle, tiiziiglin 22'nci maddesinin yirmi yedinci fikrasinda gecen "..ivedi durumlarda bizzat
inceleyip geregini yapmak." ibaresinin madde metninden cikarilarak kanun hiikmiine uygun
hale getirilmesinin oylanmasi

16.6 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 12'nci maddesinin dérdiincii
fikrasinda, olagantistii genel kurulun, yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii
hallerde ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine altmis giin
icinde yazili istekteki konular1 oncelikle goriismek iizere toplanacagl, talep tarihi itibariyla
olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel
kurula gidilemeyecegi; ancak, istege konu olan hususlarin olagan genel kurul giindemine
alinacagi hiikme baglandigindan, tiiziiglin 16'nci maddesinin son cilimlesinde yer alan
"Gecikmesi telafisi imkansiz zararlara yol acacak haller istisnadir"ciimlesinin madde metninden
¢ikarilmasinin oylanmasi

16.7 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 14'iincii maddesinin birinci
fikrasinda, genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna iiye secimi ile
delege se¢iminin, yargl gézetimi altida serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve
tliziik hiiklimlerine gore yapilacagi; 16'nc1 maddesinin birinci fikrasinda ise, genel kurul disinda
yapilan delege secimlerinin tlyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina
ve tliziik hikiimlerine gore yapilacagi ongoriildiigiinden, tiiziiglin 12'nci maddesinin tgiincii
fikrasinda gegen "liye tam sayisinin 10 da 1 inden az olmamak kaydi ile Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir." ibaresinin ve s6z konusu tiiziik maddesinin ddérdincii fikrasinin madde
metninden ¢ikarilmasinin onaylanmasi

16.8 10/11/1983 tarihli ve 83/7376 sayii Bakanlar Kurulu Kararn ile yirtrlige konulan
"Iskollar1 Tiiztigii" 22.05.2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "iskollar
Tiiziiglunin Yirirlikten Kaldirilmasi Hakkinda Tiizik" ile yiirtrliikten kaldirildigindan, tiziigin
ikinci maddesinin birinci fikrasinda gecen "ve Is Kollar1 Tiiziigii'niin" ibaresinin madde
metninden cikarilarak, s6z konusu fikranin 6356 sayili Kanunun 4'lincii maddesinin birinci
fikrasina gore diizenlenerek ; " Sendika, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nun 4. Maddesi birinci fikrasinda yer alan ve bu kanuna ekli (1) sayili cetvelde 10'da yer
alan ' Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar ' is kolunda kuruludur” seklinde diizeltilerek kanun
hiikmiine uygun hale getirilmesinin oylanmasi

16.9 Gegici Yonetim Kurulu 'nun Genel Kurula sundugu tiyelik aidat miktarinin minumun 30 TL
olmasi dnerisinin oylanmas;,
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16.10 Gegici Yonetim Kurulu'nun Genel Kurula sundugu yurt ici ve yurt dis1 6denek ve yolluk
miktarlarinin, yurtigi i¢in giinliik 50 TL, yurtdisi icin 90 Euro olmasi dnerisinin oylanmas,

16.11 Genel Hiikiimler Madde 1'in {iglinct fikrasindaki sendika merkez adresinin " Cumhuriyet
Mah. Halaskargazi Cad. Bared Apt. No:167 D:4 Sisli/ISTNBUL" seklinde degistirilmesinin
oylanmasi

17. Secimde zorunlu kurullara aday listelerinin ve/veya isimlerinin belirlenmesi ve Divan
Kuruluna teslim edilmesi

18. Divan Kurulu Baskanligi'nin Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu asil ve yedek adaylarini agiklamasi ve itirazlar varsa goriisiip karara baglamasi

19. Secim esnasinda sandik gorevlisi olarak yer alacak 2 asil ve 2 yedek liyenin se¢cimi

20. Zorunlu kurullara asil ve yedek sekilde aday olan listelerin ve/veya isimlerin ilge Secim
Kurulu yetkililerine teslim edilmesi

21. Sinema-Tv Sendikasi 1. Olagan Merkez Genel Kurulu zorunlu organlari olan:
Merkez Yonetim Kurulu 9 asil 9 yedek {liyenin se¢imi

Merkez Denetim Kurulu 3 asil 3 yedek tiyenin se¢imi

Merkez Disiplin Kurulu 3 asil 3 yedek liyenin se¢imi

icin yargl gozetimi altinda serbest,esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gére demokratik bir
sekilde oy kullanilmasi.

Not: Oy kullanabilmeniz i¢cin ekte bulunan "Sinema-Tv Sendikasi Genel Kurul Listesi" icinde
isminizin bulunup bulunmadigini kontrol ediniz. Yine adiniz ve soyadimiz ile TC Kimlik
numaranizin dogrulugunu kontrol edininiz. Sisli ilge se¢cim kurulu tarafindan onaylanmis ve
secimde oy kullanacak iiyelerimizin listesi 3 giin boyunca (18,19,20 haziran 2015 ) Sinema-Tv
Sendikas1 merkez ofisinde asili kalacaktir. Eger bir eksiklik varsa (6rnegin ad soyad ve TC
numarasi kendi niifus cilizdaninizdaki bilgilerle uyumlu degilse) hemen listeye itirazinizi yazili
olarak Sisli Ilce Secim Kurulu'na yapimiz ki oy kullanma hakkimzi kaybetmeyiniz. Secimde
sadece yargl mercileri tarafindan onaylanmis listede ismi olanlar oy kullanabileceklerdir. (Genel
Kurula TC Kimlikleriniz ile gelmenizi 6nemle hatirlatiriz.)

22. Secimlerin sona ermesi ve oylarin sayilmasi

23. Secim sonuglarinin ilan edilmesi
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3. 1.0LAGAN MERKEZ GENEL KURUL KARARLARI

SINEMA, REKLAM, DiZi ve TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI
(SINEMA-TV SENDIKASI)

1. OLAGAN MERKEZ GENEL KURULU ve ZORUNLU ORGANLARA SECIiM GUNDEMIi
25 HAZIRAN 2015 PERSEMBE
Yer : Makina Miihendisleri Odasi1 Katip Mustafa Celebi Cad. ipek Sok. No:9 Beyoglu/ISTANBUL

Saat: 09:00-14:00 aras1 Genel Kurul, 15:00-16:00 arasi1 zorunlu organlara se¢cim

GUNDEM
1. Sinema-TV Sendikas1 Merkez Genel Kurul {iyelerinin HAZIRUN'a imza atmalari,

2. Gecici Genel Baskan veya Gegici Genel Sekreter'in HAZIRUN'u saymasi ve yeterli cogunluga
ulasilip ulasilmadiginin tespit edilmesi,

e HAZIRUN listesinde 1slak imzasi bulunan delegelerin sayisimin 68 oldugu tespit
edilmigtir.

3. Gecici Genel Bagkan ve ya Gecici Genel Sekreter'in HAZIRUN'da yeterli cogunluga (iiye
tamsayisinin salt cogunluguna) ulasilmasi durumunda toplanma cagrisi yapmasi, " Sinema,
Reklam, Dizi ve TV Programi Calisanlar1 Sendikasi (Sinema-Tv Sendikasi) 1. Olagan Merkez
Genel Kurulu'nu agmasi,

e Gecici Genel Sekreter Ersin Gok Hazirun’da yeterli sayiya ulasildigini duyurdu ve Genel
Kurul acilisini yaptu.

4. Divan Kurulu Secimi (Bir Baskan, iki Baskan Vekili, bir Yazman)

e Yapilan oylama sonucu oy birligiyle Divan Bagkanligi’'na Asli Sag sec¢ilmistir.

e Yapilan oylama sonucu oy birligiyle Divan Baskan Vekilligine Karin Mecelyan ve
Meryem Yavuz se¢ilmislerdir.

e Yapilan oylama sonucu oy birligiyle yazmanliga Sena Aydin sec¢ilmistir.

5. Divan Kurulu Bagkani'nin a¢ilis konusmasi, Genel Kurul usulii hakkinda tiyelere bilgi vermesi,

e Divan Kurulu Bagkani Ash Sag acilis konusmasini yapti ve giindem hakkinda bilgi verdi.
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6. Divan Kurulu Baskani'nin giindemi okumasi ve giindeme yazili dnerilerin kabul edilmesi.

e Divan Kurulu Bagkani1 Ash Sag 1. Olagan Merkez Genel Kurulu ve Zorunlu Organlara
Secim Giindemi'ni delegelere okudu. Ek bir giindem 6nerisi yapilmada.

7. Divan Kurulu Bagkam'nin Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Faaliyet Raporu'nu sunmalar i¢in soz
vermesi,

e Yonetim Kurulu Uyeleri’ne Faaliyet Raporu’nu sunmalari icin s6z verildi.

8. 6 aylik faaliyet raporunun sunulmasi,

e Gegici Genel Sekreter Ersin Gok 6 Aylik Faaliyet Raporu’nu sundu.

9. Divan Kurulu Baskani tarafindan Gegici Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerinin aklanmasi
(Yonetim Kurulu'nun idari acidan ibrasi)

e Gecici Yonetim Kurulunun faaliyet raporunun aklanmasi oylamaya sunuldu ve oy
birligiyle kabul edildi.

10. Divan Kurulu Bagkani'nin Gegici Genel Mali Sekreter’e mali raporunu sunmasi igin s6z
vermesi,

e Gecici Genel Mali Sekreter Melik Uslu’ya Mali Rapor’u sunmasi i¢in s6z verildi.

11. Gegici Genel Mali Sekreterin Mali Rapor'u sunmas;,

e Gecici Genel Mali Sekreter Melik Uslu Mali Rapor’u sundu.

12. Divan Kurulu Bagkani tarafindan Gegici Yonetim Kurulu'nun mali agidan aklanmasi (Yonetim
Kurulu’'nun mali acidan ibrasi)

e Mali Rapor’un kabulii oylandi ve oy birligiyle kabul edildi.

13. Divan Kurulu Baskani'nin Gegici Genel Mali Sekreter’e yeni doneme iliskin Biitce Teklifi'ni
sunmalari i¢in s6z vermesi,

e Gecici Genel Mali Sekreter Melik Uslu’ya Biitce Teklifi'ni sunmasi i¢in yeniden so6z verildi.

14. Gegici Genel Mali Sekreter’in biitge teklifini sunmasi,

e Melik Uslu yeni doneme iliskin Biitce Teklifi'ni sundu.
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15. Divan Kurulu Baskani tarafindan Gecici Yonetim Kurulu'nun biitge teklifinin onaylanmasi
(Yeni Biitce Teklifinin Kabulii)

e Biitce Teklifi oylandj, oy birligiyle kabul edildi.

16. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Istanbul Valiligi'nin istedigi zorunlu Anatiiziik
degisikliklerinin oylanmasi ve Anatiiziik Degisikligi yapilmasi

YASALARDAN KAYNAKLANAN ZORUNLU ANATUZUK DEGISIKLiGI

16.1 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 17'nci maddesinin birinci
fikrasinda, on bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlarin, isci
sendikalarina tiye olabilecekleri; besinci fikrasinda, sendikaya iiyeligin, Bakanlikca saglanacak
elektronik basvuru sistemine eDevlet kapisi tlizerinden iiyelik basvurusunda bulunulmasi ve
sendika tlizligiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e Devlet kapisi lizerinden kazanilacagy;
19'uncu maddesinin ikinci fikrasinda, her iiyenin, e Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde
bulunmak suretiyle tyelikten cekilebilecegi, e Devlet kapisi ilizerinden yapilan cekilme
bildiriminin elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasacagi, lglinct
fikrasinda ¢ekilmenin, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanacag,
cekilenin bir aylik siire icinde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni iiyeligin bu siirenin
bitimi tarihinde kazanilmis sayilacagi hitkme baglandigindan;

- TazGigln 5'inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan 16 yas ibaresinin 15 olarak
degistirilmesinin,

- Tilzigln 5'inci maddesinin ikinci fikrasinin " Sendika iiyelik basvurusu, is¢i tarafindan e-
Devlet kapisi tizerinden yapilir. Uyelik, Sendika Merkez Yonetim Kurulu'nun e-Devlet kapisi
lizerinden otuz giin igerisinde bagvuruyu kabulu ile kazamlir. Uyeligin baslangi¢ tarihi, e-Devlet
lizerinden yapilan basvurunun Yénetim Kurulu Toplantisinda onaylandigi tarihtir. Uyelik
basvurusu, sendika tarafindan otuz giin i¢erisinde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul
edilmis sayilir" seklinde degistirilmesinin,

- Tizigin 7'nci maddesinin "Her iiye, e-Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle tlyelikten cekilebilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir." seklinde degistirilmesinin oylanmasi

e 16.1 madde Divan Basgkani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.
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16.2 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Madde 18 ve 28702 sayil Sendika
Uyeliginin Kazanilmas1 ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Yonetmeligin 8.
Maddesi uyarinca sendika iiyelerinin aylik 6deyecekleri aidat tutarinin Genel Kurul tarafindan
belirlenerek, tlziiklerinde gosterilmesi hilkmii uyarinca Anatiizii§iin 6. Maddesinin ikinci
Fikrasinin “Sendikaya kayith lyelerin 6deyecegi minimum aylik {liyelik aidat tutari, asgari
lcretin 1 giinliik ¢iplak ilicretinden az olmamak kaydiyla Merkez Genel Kurul tarafindan
belirlenir " seklinde kanuna gore yeniden diizenlenmesinin oylanmasi

e 16.2 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.

16.3 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 8'inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde, genel kurul toplanti ve karar yeter sayilar tiiziiklerde belirtilmesi
zorunlu hususlar arasinda sayilmis, 13'liincii maddesinde ise, genel kurulun toplanti yeter
sayisinin liye veya delege tam sayisinin salt ¢cogunlugu oldugu, tiiziikte daha yiiksek bir yeter
say1 belirlenebilecegi, ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantinin en ¢ok on bes giin
sonraya birakilacagi, bu toplantiya katilanlarin sayisinin, iiye veya delege tam sayisinin iicte
birinden az olamayacagi, genel kurulun karar yeter sayisinin toplantiya katilan liye veya delege
sayisinin salt cogunlugu oldugu ancak bu sayinin iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden
az olamayacagl, tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih,
birlesme, katilma, {ist kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, iist kuruluslara ve
uluslararasi kuruluslara iiyelik ile tiyelikten cekilme hallerinde karar yeter sayisinin iliye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugu oldugu hitkme baglanmistir.

Bu nedenle, tiiziigiin 13'lincii maddesinin ii¢lincii fikrasinda gecen "Ancak her haliikarda Merkez
Genel Toplanti yeter sayisi Merkez Zorunlu organlarinin tiye sayisinin iki katindan az olamaz."
ve 58'inci maddesinin {iciincii fikrasinda gecen "Ancak her haliikarda Sube Genel Kurul Toplanti
yeter sayisi Sube Zorunlu organlarinin iiye sayisinin iki katindan az olamaz." ibarelerinin madde
metinlerinden ¢ikarilmasinin ;bu baglamda, tiiziglin 14'linci maddesinin birinci fikrasinda
gecen "licte birinin karar1 gerekir." ibaresinin, "salt ¢cogunlugunun karar1 gerekir." seklinde
diizeltilmesinin, ayirica tiiziigiin 121'inci maddesinde gecen sendikanin Fesih ve Tasfiye karari
icin "merkez genel kurul iliye veya delege sayisinin en az 1/3 c¢ogunlugunun oyu
sarttir."cimlesindeki 1/3 ibaresinin "salt ¢ogunluk olarak” Kanun hiikmiine uygun hale
getirilmesinin oylanmasi,

e 16.3 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.

16.4 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6'nc1 maddesinde Kuruculuk

Sartlar;, ayn1 Kanunun 9'uncu maddesinin iclincii fikrasinda da, kuruluslarin genel kurul
disindaki organlarina secilebilmek i¢in 6'nc1 maddede aranan sartlara sahip olmanin gerektigi

11



SINEMA
TELEV:ZYON
SEND1KASI

hiitkme baglandigindan; Tiiziiglin 19. maddesinin "fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gercek
veya tlizel kisilerin sendika kurma hakkina sahip oldugu, ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu'nun 53’ iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama ve
kacakeilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmamasi” seklinde yeniden diizenlenmesinin
oylanmasi,

e 16.4 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.

16.5 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu'nun 9'uncu maddesinin birinci
fikrasinda, kurulusun organlari genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
olarak belirlenmis, 11'inci maddesinin (a) bendinde organlarin se¢imi, genel kurullarin gérevleri
arasinda sayimis; 19'uncu maddesinin dérdiincii fikrasinda da, sendika lyeliginden ¢ikarma
kararinin sendika genel kurulunca verilecegi hilkme baglanmistir. Kanun maddelerinden,
yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulunun, genel kurulda segildigi ve genel kurul
adina gorev yaptigl, islemlerinin genel kurul tarafindan denetlenecegi ve nihai olarak karara
baglanacagl, sendika iiyeliginden gecici veya temelli ¢ikarma ile yoneticilerin kesin olarak
gorevden uzaklastirma kararlarinin sendika genel kurulunca alinacagl anlasilmaktadir. Bu
nedenle, tiiziiglin 22'nci maddesinin yirmi yedinci fikrasinda gegen "..ivedi durumlarda bizzat
inceleyip geregini yapmak." ibaresinin madde metninden g¢ikarilarak kanun hiikmiine uygun
hale getirilmesinin oylanmasi

e 16.5 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadig1 soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.

16.6 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 12'nci maddesinin dérdiincii
fikrasinda, olaganiistii genel kurulun, yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigi
hallerde ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine altmis giin
icinde yazil istekteki konular1 oncelikle goriismek iizere toplanacagi, talep tarihi itibariyla
olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmas1 halinde olaganiistii genel
kurula gidilemeyecegi; ancak, istege konu olan hususlarin olagan genel kurul giindemine
alinacagr hiikme baglandigindan, tiiziiglin 16'nci maddesinin son ciimlesinde yer alan
"Gecikmesi telafisi imkansiz zararlara yol acacak haller istisnadir" climlesinin madde metninden
¢ikarilmasinin oylanmasi

e 16.6 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.
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16.7 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 14'iincii maddesinin birinci
fikrasinda, genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna iiye secimi ile
delege seciminin, yargi gozetimi altida serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve
tiiziik hiiklimlerine gore yapilacagl; 16'nc1 maddesinin birinci fikrasinda ise, genel kurul disinda
yapilan delege sec¢imlerinin iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve ddkiim
esasina ve tiuziik hiikiimlerine goére yapilacagi 6ngoriildiigiinden, tiiziiglin 12'nci maddesinin
ticlincii fikrasinda gegen "liye tam sayisinin 10 da 1 inden az olmamak kaydi ile Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir." ibaresinin ve s6z konusu tiiziik maddesinin dordiincii fikrasinin
madde metninden c¢ikarilmasinin onaylanmasi

e 16.7 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.

16.8 10/11/1983 tarihli ve 83/7376 sayili Bakanlar Kurulu Karamn ile yiiriirliige konulan
"Iskollar1 Tiziigii" 22.05.2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Iskollar
Tiiziigliniin Yirtrliikkten Kaldirilmasi Hakkinda Tiiziik" ile yiriirliikkten kaldirildigindan, tiiziigiin
ikinci maddesinin birinci fikrasinda gecen "ve Is Kollar1 Tiiziigii'niin" ibaresinin madde
metninden ¢ikarilarak, s6z konusu fikranin 6356 sayili Kanunun 4'liinci maddesinin birinci
fikrasina gore diizenlenerek; "Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nun 4. maddesi birinci fikrasinda yer alan ve bu kanuna ekli (1) sayili cetvelde 10'da yer
alan 'Ticaret, biiro,egitim ve glizel sanatlar’' is kolunda kuruludur" seklinde diizeltilerek kanun
hiikmiine uygun hale getirilmesinin oylanmasi

e 16.8 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadig1 soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.

16.9 Gegici Yonetim Kurulu 'nun Genel Kurula sundugu iiyelik aidat miktarinin minumun 30 TL
olmasi Onerisinin oylanmas;,

e 16.9 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadig1 soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.

16.10 Gegici Yonetim Kurulu'nun Genel Kurula sundugu yurt i¢i ve yurt dis1 6denek ve yolluk
miktarlarinin, yurtici i¢in giinliik 50 TL, yurtdisi icin 90 Euro olmasi 6nerisinin oylanmasi,

e 16.10 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadig1 soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.

13



SINEMA
TELEV:ZYON
SEND1KASI

16.11 Genel Hiikiimler Madde 1'in liciincii fikrasindaki sendika merkez adresinin "Cumhuriyet
Mah. Halaskargazi Cad. Bared Apt. No:167 D:4 Sisli/ISTANBUL" seklinde degistirilmesinin
oylanmasi

e 16.11 madde Divan Baskani tarafindan okundu, madde hakkinda konusmak isteyen olup
olmadigi soruldu. Madde oylamaya sunuldu. Cekimser ve ret oyu yok. Madde oy birligi ile
kabul edildi.

17. Secimde zorunlu kurullara aday listelerinin ve/veya isimlerinin belirlenmesi ve Divan
Kurulu'na teslim edilmesi

e Divan Bagkani Asli Sag soz aldi. Adaylik basvuru dilekgelerinin disinda zorunlu kurullara
aday olmak isteyen olup olmadigini sordu. Buna goére Divan Kurulu'na teslim edilen
dilekgeler disinda Denetleme Kurulu asil {iyeligine Mustafa Turan aday oldu.

18. Divan Kurulu Baskanligi'nin Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu asil ve yedek adaylarini agiklamasi ve itirazlar varsa gorisiip karara baglamas,

e Divan Baskani zorunlu organlara aday olan isimleri Genel Kurul’a sundu. Buna gore;
a. Yonetim Kurulu asil adaylari

Mehmet Aksin
Ersin Gok
Gokhan Ozgiil
Ender Altinisik
Karin Mecelyan
Selim Yildirim
Akin Giingor
Fulya Halilcikoglu
Cenk Koksal

olarak acgiklandi. Divan Bagkanlig liyelere Yonetim Kurulu'na asil {iye olmak isteyen var
mi1 diye sordu. Baska aday olmak isteyen ¢ikmadi.

b. Denetim Kurulu asil adaylari
Serdar Sen
Sena Aydin

Ceyda Kiziltug
Mustafa Turan
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olarak aciklandi. Divan Baskanlig1 liyelere Denetim Kurulu’'na asil liye olmak isteyen var
mi1 diye sordu. Bagka aday olmak isteyen ¢ikmadi.

Disiplin Kurulu adaylari
Efe Kubilay
Gl Bursa

Ozer Baris Calik

olarak aciklandi. Divan Baskanlig1 iiyelere Disiplin Kurulu’'na asil {iye olmak isteyen var
mi1 diye sordu. Bagka aday olmak isteyen ¢ikmadi.

. Yedek aday listesi aciklandi:

Engin Ozkaya

Melik Uslu

Ersin Aldemir
Ahmet ilhan
Aslihan Sag
Meryem Yavuz
Veysel Teksahin
Zehra Tuba Atag
Onder Kazim Sagkal

olarak aciklandi. Divan Bagkanligi iiyelere Yonetim Kurulu'na yedek iiye olmak isteyen
var mi diye sordu. Baska aday olmak isteyen cikmadi.

Denetim Kurulu Yedek Adaylari
Deniz Eyiiboglu Aydin
Metin Kaan Aman

Ufuk Kayar

olarak aciklandi. Divan Baskanligi iiyelere Denetim Kurulu'na yedek tliye olmak isteyen
var mi1 diye sordu. Baska aday olmak isteyen ¢cikmadi.
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f. Disiplin Kurulu Yedek Adaylan

Erding Celik
Kerem Arica
Birkan Yorulmaz

olarak aciklandi. Divan Bagskanligi tiyelere Disiplin Kurulu'na yedek iiye olmak isteyen
var mi1 diye sordu. Baska aday olmak isteyen ¢cikmadi.

19. Secim esnasinda sandik gorevlisi olarak yer alacak 2 asil ve 2 yedek iiyenin secimi,

e Madde okundu ve sandik basinda duracak iki asil iki yedek goniilli iiye secildi.

Sandik gorevlisi asil adaylar Cagdas Karagoz ve Turgay Kiiciik olarak belirlendi.
Sandik gorevlisi yedek adaylar1 Fatih Akg¢a ve Emircan Goksu olarak belirlendi.

e Sandik asil ve yedek gorevlileri oy birligiyle kabul edildi.
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SENDiKA KURULLARININ SECIMi

1.0lagan Genel Kurulu'muzda 1.Yénetim Kurulu iiyelerimizin oylan ile secildi. Ilce Secim
Kurulu'nda onaylanarak goreve baslamak lizere yetkilendirildi. Secilen 1.Yonetim Kurulu ilk
toplantisint hemen akabinde toplanarak gerceklestirdi. Anatiiziigiimlizde yazdig1 Uzere
kurullarimiz genel kuruldan sonra ilk toplantilarim1 gerceklestirdi, gorev paylasimi yapildi.
Yapilan toplantilar sonucunda kurullarimiz olusturuldu.

YONETIM KURULU:

Mehmet Aksin - Sendika Genel Baskan
Ersin GOk, Genel Sekreter

Selim Yildirim, Mali Sekreter

Gokhan Ozgiil, Yonetim Kurulu Uyesi

Ender Altinisik, Yonetim Kurulu Uyesi
Karin Mecelyan, Yonetim Kurulu Uyesi
Akin Giingér, Yonetim Kurulu Uyesi

Fulya Halilcikoglu, Yonetim Kurulu Uyesi
Cenk Koksal, Yonetim Kurulu Uyesi
DENETIM KURULU:

Serdar Sen, Denetim Kurulu Baskani

Cemile Ceyda Kiziltug, Denetim Kurulu Raportdérii
Sena Aydin, Denetim Kurulu Uyesi
DISIPLIN KURULU:

Gl Bursa, Disiplin Kurulu Baskani

Ozer Baris Calik, Disiplin Kurulu Raportérii

Efe Kubilay, Disiplin Kurulu Uyesi
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4. MERHABA!

Sinema, dizi, reklam ve tv programlari, klip, belgesel vb alanlarda yapim oncesi ve sonrasi
kamera arkasi ¢alisanlar olarak yani bizler sendika catisi altinda giiclerimizi birlestiriyoruz.

Hepimiz calisma saatlerinin uzunlugu ve esnekligi, iicretlerin zamaninda 6édenmemesi, isten
cikarilma, sosyal giivenceden yoksun calisma, diisiik iicretler gibi ciddi sorunlarla karsi
karsiyayiz. Her gecen sene calisma kosullari daha da koétiilesmeye basladi ve daha kot durumda
olamayiz. Daha 6nceki deneyimlerde elde edilen kazanimlarin 1s181inda ilerleyecegiz ve ¢alisma
kosullarimizi diizeltecegiz. Ciinkii insani sart ve kosullarda calismak istiyoruz.

Sektorde calisanlarin ¢ogunlugunu olusturan bizlerin bir meslek tanimi bile yok. Hepimiz
emegimizle calistifimiz isimizin bir meslek olarak tanimlanmadigini goriiyoruz. Bunun ic¢in
resmi kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalarimiza basladik. Ciinkii yaptigimiz isin meslek
olarak tanimlanmasini istiyoruz.

Calistigimiz zamanlarda basimiza ¢ok sayida kazanin geldigini, ciddi yaralanmalara sebep
oldugunu ve hatta bu kazalarin 6liimlere yol agtigini biliyor, duyuyoruz. Hepimiz icin setlerin
kanunlara uygun ve gilivenlikli ¢alisma alanlar1 haline gelmesini istiyoruz. Ciinkii setlerde
o6lmek istemiyoruz.

Sorunlarimiz ayni ve ¢dziimiinde birlikte hareket etmek, bir arada olmak zorundayiz. Hepimiz
yasamak ic¢in calismak zorundayiz. Calisma sart ve kosullarimizin insanca bir sekilde

diizenlenmesi ve haklarimizi kazanabilmek icin sendikali olmaliyiz. Biliyoruz ki bizler bir
araya geldikce diizeltecegiz ve kazanacagiz. Bu sendika hepimiz i¢in!

ONDE KAMERA, ARKADA DAYANISMA!
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5. ORGUTLENME BiRiMi CALISMA RAPORU

Sendikamizin faaliyet gosterdigi 10 No'lu “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” iskolu,
Tirkiye’'nin en biiyiik iskoludur. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi'nin iskoluna bagli;, 2016
Ocak istatistiklerine gore iskolumuzda 2.955.269 isci calismaktadir. Bununla birlikte, iskolumuz
hizla biiylimeye devam etmektedir.

Giizel Sanatlar alaninda calisan kisi sayisini ise tespit etmek oldukga zor olmaktadir. Is kolumuz
calisma hayati agisindan da bir ¢ok sektorden olusmakta ve her sektdriin karmasik ve
tasniflenemez yapisi ile karsi karsiya kalmaktayiz. Ozellikle film sektorii bile kendi icinde her bir
alani sektor haline gelmis coklu bir yapidan olusmaktadir.

Is Kanunu’nda da belirtildigi tizere ‘Bir is yerinde yiiriitiilen asil ise yardima isler de, asil isin
yuritiildigi is kolundan sayilir’ hiikmii ile bu say1 daha da artabilmektedir. Bu dogrultuda film
yapim isinde c¢alisan kisiler sendikamiza iiyelik hakki kazanmaktadir.

Sendikamiz sinema filmi, reklam filmi, dizi filmi ve tv programi alanlarinda yapim o6ncesi ve
sonrasl ¢alisanlarin tiimiinii kapsamaktadir. Film setleri , platolar, stiidyolar ve ofisler is
yerlerimiz olarak sayilmaktadir.

Sendikamizin 6rgiitlenme alanlarinda; tiim set calisanlar: ile post prodiiksiyon calisanlarini
kapsamaktadir. Bu haliyle sendikamizin kapsadigl ¢calisma alanlarinda ¢alisan kisi sayisinin 5 bin
oldugunu tahmin etmekteyiz.

Sendikamizin orgiitlenmesinde  alti aydir gerceklestirdigi faaliyetlerde ulasabildigimiz
potansiyel kisi sayis1 bin bes yiiz civarindadir. Orgiitlenme ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Uyeliklerimizi sektoriimiize 6zgii kosullar altinda 4A’l ve 4B’li olarak yapmaktayiz. Subat ay1
icerisinde liye sayimiz 830’dur. Bu liyelerin 200’e yakin1 4A’li, geriye kalani ise 4B’li olarak
calismaktadir.

Sektoriimiziin eskiden beri siiregelen iiretimine katki sunmak ve daha iyi sartlarda ¢alisma
kosullar1 gelistirmek amaciyla bir arada hareket etme ilkesine bagh kalarak kendi alaninda
orgitliligi blyilitmeyi hedeflemekteyiz.

Sendikamiz orgiitlenmesini kurulusundan beri devam ettirmekte, yeni projelerle orgiitlenme
calismalar1 yapmakta ve yeni iliyeleri biinyesine katmistir.

Orgiitlenme stratejimizin basinda is yerlerimiz olan setleri ziyaret etmek gelmektedir. Ziyaret
ettigimiz setlerde ekiplerle bir araya geliyoruz. Diger yandan sendikamizda departman
toplantilari ile birlikte dayanismamaizi giiclendiriyoruz.
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SET ZIYARETLERIMIiZ:

Paramparga dizi setine ziyaretimizi Haziran ayinda gergeklestirdik.

;[M//
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Ekim ayinda ise Giinesin Kizlar dizi setinde ve Yeni Baglayanlar i¢in Hayatta Kalma Sanat1
sinema filmine ziyaretimizi gerceklestirdik.
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Ocak ayinda Seksenler dizi setine ve Mavi Sessizlik sinema filmine ziyaretlerimizi
gerceklestirdik.
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DEPARTMAN TOPLANTILARIMIZ DEVAM EDIiYOR!

Orgiitlenme ¢alismamizin bir diger faaliyet alam sektorde bulunan departmanlar bir araya
getirmekti. Bu faaliyetimiz icin ekiplerle iletisime gecildi, ¢cagr1 yapildi. Birlikte calistigimiz
ekiplerin iletisimini saglamak ve ekiplerin kendilerine has sorunlarin ¢6ziimii icin bir araya
gelindi.

Bu calismamiz i¢in dncelikle su an sektorde calisan ekiplerin bir listesi ¢cikarildi. Ekip listelerinin
belirlenmesinde asgari sartlar gozetildi. Sektériimiizde temel ve yardimci departmanlar
belirlendi. Setlerde bir arada calistifimiz biitiin ekipler listelendi. Oncelikli olarak bir sette
mutlaka var olmasi gereken ekipler belirlendi. Herkesin her isi yapabildigi bir sektdrden
bahsedildiginde oldukca zor bir ¢alisma oldu.

Bu calismayla birlikte temel olarak yer alan ekiplerden baslayarak is plani cikarildi. Bu
dogrultuda reji ekipleri, 151k ekipleri, set ekipleri, sanat ekipleri, kamera ekipleri, kostiim ekibi,
post prodiiksiyon calisanlar1 olmak iizere toplantilar gerceklestirildi. Birim toplantilarimiz halen
devam etmektedir. Bir araya getiremedigimiz ekipler icin iletisim ¢alismalarimiz devam ediyor.

REJi EKIPLERI TOPLANTI RAPORU

Dizide c¢alisan reji ekipleri 29 Ekim 2015 tarihinde sendikada bir araya geldi.

Bir cok sette bir ¢ok meslektasimizin yasadigl sorunlarin oldugunu, bu sorunlar1 herkesin
yasadig1 ve bu sorunlar karsisinda irade gelistirebilmenin 6énemli oldugu vurgulandi. Birlikte
hareket etmenin ve dayanismanin zeminlerinin yaratildigini, birlikte calistigimiz
meslektaslarimizin sendikaya basvurdugunu ve ¢6zim yollarim1 birlikte aramanin 6nemi
aktarildi. Simdiye kadar yapilan ¢alismalarin oldukea verimli oldugunu, asama kaydedildigini ve
calismalara devam edilmesi i¢in ¢agr1 yapild.

Toplantinin devaminda bu ¢ergevede sorunlar degerlendirildi. Bir ¢cok sette yasanan bu olaylarin
ilk once dogrulugunun tespit edilmesine, daha sonra sorunun tiim muhattaplar ile mutlaka
goriisiilmesi gerektigine karar verildi. Boyle bir anlayis ile hareket edilmesinin gerekliligine,
¢Ozlmlerin bu dogrultuda olusturulmasina dikkat ¢ekildi.

Diger bir glindem olarak meslek tanimlarn icin ¢alismalarin baslamasina karar verildi. Meslek
tanimlar1 ¢alismasinin hangi yontemle ve nasil ilerledigi ile ilgili bilgi verildi. Meslek
standartlarinin hazirlanmasi icin 6ncelikle meslegin uluslararas: standartlarinin da bilinmesi
gerektigini, yapilacak ¢alisma acisindan 6nemli oldugu vurgulandi. Tiirkiye'deki sistemin Avrupa
standartlariyla uyumlu olmasi gerektigini ve bu sekilde mesleklerimizi tam anlamiyla icra
edebilecegimiz aktarildi. Bunun icin ¢alisma grubunun 6n arastirmalar1 yapmasinin ve gerekli
materyalleri toplamasi gerektigi kararlastirildi.
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Reji ekipleri ilk toplantisindan sonra diizenli olarak bir araya gelmeye devam ediyor. Simdi
gelinen noktada orgiitlenme calismalarini devam ettirmektedir. Sektorde var olan tiim reji
ekipleri ile iletisime gecilmeye, sendika iiyeliklerinin tamamlanmasina ¢alisilmaktadir.

ISIK EKIPLERI CALISMA GRUBU TOPLANTI RAPORU

Sektoriimiiziin 151k departmani ¢alisanlar: 13 Ekim 2015 tarihinde sendikada bir araya gelerek
sorunlarimi konustu. Calisma iliskilerinden dogan sorunlarin tespitinin yapilmasi yo6niinde
calismalarin yapilmasina karar verildi. Oncelikle birlikte calistigimiz alanlarda bu sorunlar
tartisarak ¢ozliim Onerileri gelistirmenin dnemine vurgu yapildi. Bu calisma i¢in uluslararasi
standartlarin arastirilmasina ve kendi alanimizda 6zgl yontemlerin belirlenmesine karar verildi.
Yapilacak arastirmanin kiralama sirketleri sahipleri ile de konusularak bilgilendirilmesi
gerektiginin 6nemine vurgu yapildi.

Meslek tanimi ¢alismasinin 1s1k ekipleri icinde bir an dnce yapilmasi gerektigine dikkat cekildi.
Isik ekiplerinin sorunlarinin ¢éziimiinde mesleki yeterlilik kavraminin énemli oldugu, meslek
profilinin olusturulmasi gerektigini ve belgelendirme siirecinin bir an 6nce baslamasi gerektigi
konusunda fikir birligine varildi. Bu ¢alismanin bir an 6nce baslanmasinin 6nemli oldugu
konusunda fikir birligine varildi.

Bir baska glindem olarak is giivenliginin saglanmasi ve set ortaminin giivenligi acisindan 1s1k
ekiplerinin iistiine diisen gorevleri yerine getirmesinin gerekliligi vurgulandi.

Setlerde calisma kosullarinin diger departmanlardan bagimsiz olmadiginin alti cizildi. Bunun
icin sendika catis1 altinda yapilacak ¢calisamalarda da aktif olarak yer almanin ve her ¢alismanin
bir biitiinliik dahilinde ilerlemesi gerektigini kararlastirildu.

Isik ekipleri meslek tanimi ¢alismalari igin diizenli araliklarla bir araya gelmeye devam ediyor.
Meslek tanimi ¢alismasi icin standart hazirlama ekibi olusturuldu ve calismalarina basladi.

KAMERA ASiSTANLARI TOPLANTI RAPORU

Dizide ¢alisan kamera asistanlar1 ile 06 Kasim 2015 tarihinde sendikada bir toplanti
gerceklestirildi. Kamera asistanlarinin ¢alisma sart ve kosullarini diizeltmek igin neler
yapilabilecegi toplantinin giindemiydi. Daha dnce yapilan deneyimlerin aktarildig1 toplantida
sendikada bir birim olarak kamera asistanlarinin ¢alisma yapma zorunlulugu konusuldu. Bunun
icin daha oOnceki deneyimler aktarildi, bu cercevede bir calisma disiplininin gelistirilmesi
gerektigi soylendi.

Ilk asama olarak dizide calisan tiim kamera asistanlarina ulasmanin gerekliligi kararlastirildi.
Kamera asistanlarini bir araya getiren bir grubun varlig ile tiim ¢alismalarin daha kolay olacagi
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soylendi. Bu grup tlizerinden hem kendi mesleklerimizle ilgili yeterlilik, bilgi ve becerilerin
tartisildigl bir platform olusturulabilecegi hem de genel olarak calisma kosullarimiz ile ilgili
fonksiyonel bir islev gorecegi konusunda fikir birligine varildi.

Biitiin bu yapilacak calismalarin sendika biinyesinde esanli olarak yapilmasinin, birlikte
miicadele zeminlerinin yaratilmasinin 6nemine dikkat cekildi. Kamera asistanlari biriminin de
sorunlar ve c¢oziimler calismasi yaparak diger departmanlar ile ortaklastirilmasi gerektigi
konusunda anlasildu.

Biitiin bu ¢alismalar icin cagr1 yapilarak kamera asistanlarina ulasilmasina ve genis katilimh bir
toplant1 organize edilmesine karar verildi.

SET EKIiPLERi TOPLANTI RAPORU

Sektorde bulunan set ekipleri Aralik ayinda sendikada bir araya geldi. Set ekiplerinin yasadiklar:
sorunlar konusuldu. Birlikte hareket etmenin 6nemine vurgu yapildi.

Bunun icin sendika {iyeliklerinin her c¢alisan i¢in tamamlanmasi1 gerektigi ve sendika
calismalarina aktif katilim saglanmasina karar verildi.

Isci saghg ve is giivenliginin ¢ok énemli oldugu, bu alanda arastirmalarin yapilmasina karar
verildi. Meslek tanimlar1 ¢alismasinin set ekipleri icinde yapilmasi gerektiginde fikir birligine
varildi. Bunun i¢in standart hazirlama ekibinin olusturulmasina, uluslararasi o6rneklerin
incelenmesine karar verildi.

CALISMA GRUPLARIMIZ OLUSTURULDU!

Departman toplantilarimiz ¢ok verimli gecti. Bir iletisim ag1 olusturuldu ve biitiin ¢alisanlarin bir
arada hareket edebilmesi saglandi. Yasanan bir ¢ok 6rnek bu dayanigsmanin kuruldugunu bizlere
gosterdi.

Gergeklestirdigimiz departman toplantilarinda temsilciler segildi. Calisma gruplarimizin
olusturulmasi i¢in her departmanin temsiliyetine 6nem verildi. Boyle calisma gruplarimiz
olusturuldu ve ¢alismalarina basladi. Sinema, reklam ve dizi ¢alisma gruplarimiz 6niimiizdeki
glinlerde toplantilarin1 gerceklestirecekler. Departman toplantilarimiz ise halen devam
etmektedir.
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6. SINEMA CALISMA GRUBU

Sinema c¢alisan meslektaslarimizdan olusan sinema c¢alisma grubumuz ilk toplantisim
gerceklestirerek calismalarina basladi. Oncelikle bir tamisma toplantisi yapildi. Tanisma
toplantisinda calisma grubunun daha da genislemesi icin gontillii listesi ¢ikarildi. Sinema ¢alisan
ve alaninda uzmanlasmis kisilerle birlikte sinema ¢alisma grubu olusturuldu. Calisma grubunun
yapacagl calismalar icin is plan ¢ikarildi. Is plan1 dahilinde sinema yapimcilar listesi yapildu.
Daha sonraki calisma ise sinema setlerinin calisma kosullarini tespit etmek oldu. Halihazirda
uygulanan kurallar belirlendi. Ancak bu kurallarin yeterli olmadig: goriildii. Kisisel inisiyatiflere
birakilmis bir kurallar biitiinii olmaktan 6teye gitmedigi farkedildi. Bunun i¢gin baslangi¢ olarak
ilkeler calismasinin yapilmasina karar verildi. Bu ilkelerin asgari olarak calisma sart ve
kosullarini olusturmasi hedeflendi. ilkeler ¢alismasi icin sinema yapimcilari ile bir araya gelindi.
Karsilikli fikirler beyan edildi. ilkeler Calismasi icin maddeler hazirlandi. Hazirlanan maddeler
Hukuk Birimi ile paylagildi ve bir metin haline getirildi. ilkeler sektér bilesenlerden Oyuncular
Sendikas1 Yonetim Kurulu ile paylasildi. Biitiin bu goriismelerden sonra sinema c¢alisan
liyelerimize ¢agr1 yapild1 ve bir toplanti da paylasildi. Hig bir itirazin olusmamasi sonucu ilkeler
Calismasi tiim lyelerimize e-mail olarak gonderildi. Sosyal medyada paylasilarak kamuoyuna
aciklandi. ilkeler Calismasi sektoriin tiimiini diizeltmeye yonelik degil sadece ¢alisan ekiplerin
calisma kosullarini diizeltmek amaciyla yayinlandi. Bu ¢alismanin bir ilk oldugu ve ilerleyen
zamanlarda diger ¢alisma kosullari ile birlikte daha da iyilesecegi kaydedildi.

Calisma grubumuzun bir sonraki ¢calismasi ise setlerde 6n hazirlik ve set bitisinden sonra devam
eden calisanlar icin gerceklestirecek. Bazi birimlerin set baslangicindan 6nce c¢alistigl ve set
glinlinde bitis saatinden sonra da ¢alismaya devam etmesi lizerine bir ¢alisma yiiriitecek.

7. REKLAM CALISMA GRUBU

Reklam sektoriinde kurulan Kamera Asistanlar1 Dernegi, Prodiiksiyon Calisanlari Dernegi,
Goruntii Yonetmenleri Dernegi, Kostiim Sorumlular1 Dernegi ve Yonetmen Yardimcilari Dernegi
ile kiralama sirketleri ve calisanlarinin olusturdugu ‘Set Ekipleri Birligi’ nin katihmi ile
sendikamizin temelleri atildi. Reklam filmlerinde g¢alisanlarin olusturdugu bu dayanisma ile
sendikamiz calismalarina basladi. Set Ekipleri Birligi'nin reklam filmlerinde ¢alisma kosullari ile
ilgili belirlenen ilkeler icin dayanisma

Reklam filmlerinde calisma kosullar ile ilgili “Set Ekipleri Birligi'nin” inisiyatifinde belirlenen
ilkeler uygulanmaya devam etmektedir. Sendika olarak bu dayanismaya uymaktayiz. Reklamda
¢alisan ekiplerin olusturdugu birlikleri sendika biinyesinde bir araya getirdik.

Simdi gelinen noktada var olan kurallarin uygulanmasina dikkat etmekte, reklam filmlerinde
calisma kosullarini daha da iyilestirme hedefindeyiz.
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8. DIiZi CALISMA GRUBU

Departman toplantilarinin devami olarak dizi calisma grubu kuruldu. Kurulan dizi ¢alisma grubu
diger departmanlarin da katilimi ile bliyliimeye devam ediyor.

Dizi calisma grubumusz ilk dnce bir yol haritasi belirleyerek yola ¢ikti. Bu yol haritasina gore is
plani yapildi. Biitiin departmanlarinin kendi aralarinda toplanmasi dnceligimiz oldu. Diizenli
olarak bir araya gelinerek dizi calisma grubu ¢alismalarina basladu.

I1k calisma olarak televizyonda yayinlanan dizilerin bir listesi ¢ikarildi. Cikarilan dizi listelerinde
ulasabilecegimiz kisilerle goriismeler gerceklestirildi. Dizi alaninda orgiitlenme calismalarimiz
hala devam etmektedir. Set ziyaretleri organize ederek temsil gliciimiizii arttirmaya devam
etmekteyiz.

Dizi calisma grubumuz dizilerde calisan ekiplerin bir araya gelmesi ile kuruldu. Yine her
departmanin temsiliyeti ile calismalarina basladi.

ik calismasini su an i¢in kanallarda yaymlanan dizi sayisini tespit etmekle ise basladi. Biiyiik
diye tabir edilen kanallarda yayinlanan dizi filmlerin bir listesi ¢ikarildi. Daha sonraki etapta dizi
filmlerle ilgili saha arastirmasi yapildi. Dizi filmlerin giinlik ka¢ saat ¢alistigi, calisma
kosullarinin nasil oldugunun tespiti yapildi. Bu tespitlerle birlikte ¢alismalarina basladi. Dizi film
listesiyle birlikte jenerik iceriklerini takip ederek calisan sayisi tespit edildi. Bu ¢alismayla
birlikte su an Tiirkiye'de bir ¢ok dizi film ¢ekilmekte ve dizi filmlerinde yaklasik {i¢ bin ¢alisan
kisi bulunmaktadir.

Dizi filmlerde orgiitlenme ¢alismalarimiz set ziyaretleri ile devam etmektedir. Gittigimiz setlerde
daha ¢ok gozlem yaparak dizi setlerinde sorunlar tespit etmekteyiz. Ekiplerle konusarak
sendikadan beklentilerini dinlemekteyiz.

Su ana kadar siirdiiriilen ¢alismalarda dizi filmlere 6zgii ¢6ziimlerin iiretilmesi gercegi ile karsi
karsiyayiz. Gelinen nokta da dizi filmlerinde dizi siirelerinin kisaltilmasi/kisalmasi lizerinden
yapilacak bir calismanin gercek¢i olmadigini gérmis bulunmaktayiz. Dizi filmlerde drgiitlenme
calismalarimiz devam etmektedir.
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9. 4A’LILIK/SIGORTALILIK KAMPANYASI

Sigortali olmak haktir, zorunluluktur. Ancak bizler goriiyoruz ki bu hakkimizda elimizden
alimiyor. Sektoriimiiziin gittikce biiyliyen sorunu haline gelen sigortasiz c¢alisma ¢ok yaygin
olarak devam etmekte. Yasadigimiz iilkede kayit disi calisiyor goriinmekle birlikte hic¢ bir sosyal
glivencemiz de olmuyor. Calisma hayatimizi diizenlemek icin sigortali calisma ve tiim haklardan
yararlanma hakkimiz gasp edilemez. Bu ylizden tiim set calisanlarininda 4A’li olarak
sigortalanmalar1 gerekmekte ve sosyal giivenceleri saglanmalidir.

Bu kampanya da sorunumuzun muhattabi olarak Sosyal Giivenlik Kurumu ile iletisime gectik.
Taleplerimizi iletmek ve uzlasma icin bir randevu talep ettik. Oyuncular Sendikasi ile birlikte
Sosyal Giivenlik Kurumu Istanbul il Miidiirliigiinii ziyaret ettik. Ziyaretimizde sektdriimiiziin
kosullarimi anlattik. Calisma kosullarimizi hi¢ bilmeyen ve sektoriin durumunda habersiz bir
durum séz konusu oldu. Oniimiizdeki siireclerde tekrar bir araya gelerek bir sunum
hazirlanmaya karar verdik.

10. ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLiGi KAMPANYASI

Setlerde calisma kosullarina yonelik is sagligl ve giivenligi kampanyamiz icin ¢alismalarimiz
sliriiyor. Kampanyamizi sektore yonelik ayni is kolunda kurulu oldugumuz sendikalar ile
birlikte yapmaktayiz. Oyuncular Sendikasi ve Sine-Sen ile birlikte setlere yonelik isci saglig1 ve is
giivenligi calismamizi yiiriitmekteyiz. ilk toplantimiz1 30 Kasim 2015 tarihinde gerceklestirdik
ve dizenli araliklarla bir araya gelmeye devam ediyoruz.

RiSK DEGERLENDIRME REHBERI CALISMASI

Kampanya kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg'na bagh Is Saghg ve Giivenligi
Genel Midirligi’'nde gorev yapan bir uzman yardimcisi ile birlikte bir tez calismasi
yuritmekteyiz. Tez calismasinin tamamlanmasiyla, daha 6nceki biiltenlerimizde so6zi edilen,
setlere yonelik Risk Degerlendirme Rehberi icin ¢alisacagiz. Tez ¢alismasi kapsaminda, setlerin
dinamik yapisinin ve degiskenliginin anlasilabilir olmasi i¢in, uzman yardimcisinin set
ekipleriyle biraraya getirildigi toplantilar diizenlendi.

Set ekipleri ve oyuncularla bire bir goriismeler gergeklestirildi. Saha iizerindeki arastirmalar icin
setlere gidildi. Set 6zel efekt sorumlular ile bir araya gelindi. Kullanilan ekipmanlarin ve
malzemelerin listesi belirlendi. Setlerin ¢alisma ilkeleri ve organizasyon semasi ¢ikarildi, uzman
yardimcisi ile paylasildi. Gelinen noktada verilerin analiz edilmesi ve tezin bitirilmesi bekleniyor.

Tez ¢alismasinin tamamlanmasi ile birlikte Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’yla birlikte Risk
Degerlendirme Rehberi hazirlacak. Bu rehber ile tiim taraflar isci saglig1 ve is glivenligi icin
izlenmesi gereken adimlarin bilgisine sahip olacak.
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iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KILAVUZU CALISMASI

“6nce can gilivenligi” diyerek basladigimiz ¢alismamizda bizleri yonlendirecek bir kilavuzun
eksikliginin farkindayiz. Setlere yonelik bir kilavuzun hazirlanmasi icin calismalarimiza basladik.
Bu kilavuzla birlikte calisirken, hepimizin setlerde karsilastigi tehlikelerin tespit edilmesi
amaclandi. Mesleklerimizi icra ederken karsilasabilecegimiz tehlikeler ve tehlikeler karsisinda
haklarimizi bilmek, oOnlemlerin O6nceden alinmasini saglamak icin kilavuz ¢alismasini
ylriitiiyoruz. Kilavuz ¢calismasinda setlerde bulunan her departman i¢gin énce genel riskler tespit
edilecek, sonrasinda departmanlara 6zel riskler belirlenecek. Calismamiz halen stirmektedir.

11. MESLEK TANIMI CALISMASI

21 Eylil 2006 tarih ve 5544 sayili Kanun ile kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumunun amaci;
Avrupa Birligi ile uyumlu ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir. MYK bu
kapsamda oncelikle meslek standartlarinin hazirlanmasini saglamakta, ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarim
belirlemekte; denetim, dlgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin
kural ve faaliyetleri ylriitmektedir.

MYK, meslek standartlarinin hazirlanmasi calismalarini goérevlendirdigi kurum/kuruluslar
araciligl ile gerceklestirmektedir. Gorevlendirilen kurum/kuruluslar tarafindan hazirlanan
taslak meslek standartlar1 oncelikle ilgili tim taraflarin goériisiine sunulmakta, gelen goriisler
dogrultusunda revize edilerek Sektor Komitelerine sunulmakta ve MYK Yo6netim Kurulu'nun
onayinin ardindan Resmi Gazetede yayimlanarak wulusal meslek standardi niteligine
kavusmaktadir.

Ulusal meslek standartlari, meslegi icra eden bireylerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum
ve davranislarin neler oldugunu tanimlanmakta ve egitim programlarina ve bireylerin bilgi-
beceri ve yetkinliklerinin tanindigr ulusal yeterliliklere dayanak teskil etmek amaciyla
hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda, MYK Yonetim Kurulu karari dogrultusunda meslek standardi hazirlamak iizere
gorevlendirilen Sinema Televizyon Sendikasi biinyesinde bulunan Kamera Asistanlari
Dernegiile 21.07.2015 tarihinde meslek standardi hazirlama isbirligi protokolii imzalanmis ve
Kamera Asistani mesleginde meslek standardi hazirlama ¢alismalari baslatilmistir.
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KAMERA ASiSTANLIGI MESLEK TANIMI YAPILDI!

Protokolde ‘Meslek Standarti Hazirlama Plant’ ile belirlenen takvim dogrultusunda Agustos ay1
itibari ile Meslek Standarti Hazirlama Ekibi'miz olusturuldu ve faaliyetlerine basladi. Meslek
tanimi calismasimi yiiriitmek tizere yedi (7) kisilik Meslek Standardi Hazirlama Ekibi
olusturuldu. Meslek Standardi Hazirlama Ekibi'nin toplantilar1 sonucu; sektériimiiziin degisken
yapisl1 ve dinamikleri géz 6niine alindiginda Ulusal Meslek Standardi ¢alismasinin bir uzman ile
yapilmasi gerekliligi on gorildi.

Meslek standart1 ekibimiz tarafindan bir alt yiiklenici ile UMS c¢alistay1 dlizenlenmesine karar
verildi. Alt yiiklenici ile calisilmas1 MYK’ya bildirildi. Alt yiiklenici Eduser Danismanlik Sirketi ile
kurumumuzun yiiklenmesi gereken gorevler paylasildi ve hizmet alimi s6zlesmesi imzaland.
Ulusal meslek standartlarimizin belirlenmesi i¢in alt yiiklenici ile ¢alistay tarihleri belirlenerek
MYK’ya bilgilendirme yapildi. Bu siirecte meslek standarti hazirlama ekibi tarafindan calistaya
katilacak teknik calisma grubu olusturuldu. Teknik calisma grubu setlerde aktif ¢alisan kamera
birinci asistan1 ve kamera ikinci asistani olarak gorev alan kisilerden olusturuldu.

UMS gelistirme ¢alistay1 dncesi MYK yetkilileri Aylin Ramanli ve Duygu Ergin Karaca ile 22 Ekim
2015 tarihinde standart bilgilendirme toplantisi organize edildi. Meslek tanimi calistayina
katilacak ekiplerin toplantiya katilimi saglandi. 03-06 Kasim 2015 tarihleri arasinda ii¢ (3) giin
sliren calistay Hayriinnisa Saldiroglu moderatorliiglinde gerceklestirildi.

Calistayimiz sonucu; var olan sektor ¢alisma kosullarina uygun olarak, Film Kamera Birinci
Asistan1 (Seviye 5) ve Film Kamera ikinci Asistam1 (Seviye 4) olarak ulusal meslek
standartlar1 hazirlandi.

Hazirlanan taslak UMS belgemizi Mesleki Yeterlilik Kurumu’'na sunuldu. MYK Yoénetim Kurulu
tarafindan incelendikten sonra tarafimizdan goriise c¢ikarilmak iizere hazir olmasimi
beklemekteyiz. UMS belgemizin goriise ¢ikarilmasi icin meslegi ilgilendiren taraflarin listesini
hazirlamis bulunmaktayiz. Daha sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak resmiyet kazanmasini
bekleyecegiz.

NASIL ILERLEDIK?

Kamera Asistanligl meslek tanimi ile basladigimiz ¢alismamiza diger departmanlarinda meslek
basvurularn icin c¢alisiyoruz. MYK ile gerceklestirdigimiz goériismelerde, sektoriimiizii daha iyi
anlatabilmek i¢in bir meslek haritalama raporu hazirlandi.

Setlerin her projeye gore degiskenlik gdstermesi, her ekibin ayni kosullarda ¢alismamasi meslek
tanimi ¢alismasinda zorlastirici bir faktor olarak 6ntimtzde durdu. Bu sebeple film ¢ekim siireci
boyunca ¢alisan ekiplerin bir listesinin ¢ikarilmasi ihtiyac1 dogdu.

Cekim Oncesi ve sonrasi ¢alisan ekipler ile kamera dniinde ve arkasinda bulunan departmanlarin
tespiti yapildi. Boylece sektor meslek haritalama calismasi yapildi.
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Hazirlanan Meslek Haritalama Raporu MYK’ya sunuldu. MYK tarafindan incelendikten sonra
hangi mesleklerin basvurularini yapacagimiz belirlendi. Bagvurusunu yapacagimiz meslekler
icin sektdrde aktif calisanlar ile bir araya gelerek bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirildi.

MESLEK TOPLANTILARI GERCEKLESTIRILDI!

Resmi basvuru asamasina gelen meslekler i¢cin daha 6nce meslek tanimi ¢alismasi yliriitmiis
Cigdem Inan’dan yardim alindi. Sendika olarak ekiplere yaptigimiz cagrilar sonucu meslek
toplantilar1 gerceklestirildi. MYK siireci hakkinda bilgilendirme yapildi, is tanimlar ile birlikte
degerlendirildi.

Meslek taniminin yapilmasi i¢in sektorde aktif calisanlarin oldugu teknik ¢alisma grubu ile
yapilma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sebeple basvurularimizi tamamlamadan 6énce ekiplerle
bir araya gelindi.

Toplantilar sonucu meslek tanimi icin hazir olan ekiplerin basvurusunun yapilmasi
kararlastirildi. Simdi gelinen siirecte basvurumuzu yaparak diger mesleklerin de tanim
calismasini yapacagiz.

12. HUKUK BiRIMI FAALIYETLERI

Hukuk Birimi olarak tiyelerimize iicretsiz hukuki ve sosyal giivenlik danismanligl vermeye
devam ediyoruz. Su ana kadar elliden fazla liyemize hukuki danismanlik verdik. Ucretsiz hukuki
danismanlik vermeye devam ediyoruz. Hukuk birimimiz sektére hakim avukatlar ve sendika
¢alisanlarindan olusmaktadir. Bu konuda danismanhik veren sektdre hakim iki avukatimiz
bulunmaktadir.

Oniimiizdeki siireclerde ¢ahisanlarin haklar1 konusunda daha ayrintih calismalar yiiriitecegiz.
Uyelerimizin ve bizim sikca yasadigimiz calisma yasaminda karsilasilan sorunlar ve bu
sorunlarin ¢6ziimii i¢in birlikte danismanlik vermeye devam edecegiz.

13. KURUMSAL iLISKILER

Oyuncular Sendikas1 Yénetim Kurulu ile birlikte Isci Sagligi ve Is Giivenligi kampanyasini birlikte
yuriitmekteyiz. Bu amagla diizenli araliklarla bir araya gelen ve ortak ¢alisan bir ekibimiz var.

Sosyal Glivenlik Kurumu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yiiriittiigiimiz kampanyalar
kapsaminda iletisim halindeyiz. Kurumlar1 yerlerinde ziyaretlerde bulunarak bilgi edinme
faaliyetlerimizi gerceklestirmeye devam ediyoruz.

Director of America Guild Uyesi First Assistant Director olarak c¢alisan Atilla Yicer’i
sendikamizda agirladik.

Sektoriimiiziin bilesenlerinin katildig1 Kasim ayinda gergeklesen sektor sorunlari kahvaltisinda
bulustuk. ilk toplanti olarak baslayan siirecte sektor bilesenlerinin bir arada olmasi fikri ile
yolumuza devam ediyoruz. Bir iletisim ag1 olarak dayanisma icinde olmak i¢in toplantilarimiz
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devam etmektedir. Bu siirecte biitiin toplantilara katilim saglamis ve katilmaya da devam
edecegiz.

14. ILETISIM FAALIYETLERI
Direnemek.org sitesinde Haziran ayinda sendikamizi anlattigimiz bir réportaj yayinlandi.

Oncelikli hedefimizin tiim sektér calisanlarini temsil etmek oldugunun altinin ¢izildigi réportaji
Gecici Yénetim Kurulu Baskan1 Engin Ozkaya gerceklestirdi.

Altyaz1 Dergisi'nde Temmuz-Agustos 2015 tarihli yayinlanan sayisinda Sinema
Televizyon Sendikasi kamera arkasi hareket olarak roportajimiz yer aldi.

07 Eyliil 2015 tarihinde Oteki Sinema programina Yénetim Kurulu ityemiz Gékhan Ozgiil
ve Hukuk Miisavirimiz Sera Kadigil katilarak calisanlarin sorunlarini dile getirdiler.

10 Ekim 2015 tarihinde yasanan Ankara Katliamu icin ‘Baris Istiyoruz’ video ¢alismamizi
gerceklestirdik.

Bizler yani kamera arkasi isciler olarak ¢alisanlar tilkemizin iginde bulundugu savas ortaminda
inadina barista israr ediyoruz. Katliamlara dur demeye, savasa karsi baris icin bir arada yasami
savunmaya devam edecegiz. Emek miicadelesinin tiim kesimlerinin yapmis oldugu grev
cagrisina sessiz kalmayacagiz, yan yana olacagiz. Uyelerimizin ve sektoriimiiziin tiim
bilesenlerinin gerekli hassasiyeti gostermelerini talep ediyoruz. Hep birlikte kazanabilecegimizi
biliyoruz.

Savasa karsi barisin sesini yiikseltmek icin hayati durdurmaya, her alanda barisi savunmaya
¢agiriyoruz.

Yaptigimiz agiklama ile bir ¢ok liyemizden ve kamuoyundan destek gordiik. Bir cok set o giin
repo yapti ve baris cagrimizi ytikseltti.

Eve Doéniis dizisinde yasananlarla ilgili kamuoyu a¢iklamamizi 11 Ocak 2016 tarihinde
gerceklestirdik.

Basina ve sosyal medyaya da yansidigl Uzere, 'Eve Donls’ dizisinde yasananlarla ilgili bir
aciklama yapmamiz kacginilmaz oldu. Bu sorunlu mesleki ve insani iliski biciminine sessiz
kalinamazdi. Birgok kaynaktan, karsilastirmali olarak aldigimiz beyanlar dogrultusunda, set
¢alisanlarinin yalniz olmadigini dile getirme karari aldik. Kamuoyu agiklamamiz sektorel olarak
oldukga yanki buldu ve basinda yer aldi. Agiklama sonrasi aldigimiz tepkilerin olumlu oldugunu
paylasmak isteriz.

Bir daha bdyle olaylarin yasanmamasi i¢in hepimizin {izerine diisen sorumlulugu yerine
getirecegine inaniyoruz.
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Sendika tiye kartlarimiz i¢in hazirhklara basladik. Uyelerimizin fotograflarini topladiktan sonra
iye kartlarimiz basildi ve Mart ayindan itibaren dagitimina baslandu.
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15. DENETiM KURULU RAPORLARI
SINEMA,REKLAM,DiZi VE TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIKASI

DENETIM KURULU RAPORU

Denetim Rapor No: 1
Denetim Siiresi: 22.10.2015 -12.00-15.30

Denetim Kapsami: 01.07.2015 - 30.09.2015

MERKEZ BELGE VE KAYITLARININ INCELENMES]

1- Merkez Yonetim Kurulu karar defteri incelenmistir.

2- 01.07.2015-30.09.2015 tarihleri arasindaki banka ekstreleri incelenmistir.

3- Nakit harcama kalemleri, tediye, tahsilat fisleri incelenmistir. Gelir ve gider hesaplari
kontrol edilmis, bunlarin kasa defterine islendigi gériilmiistiir

4- Bagis makbuzlari, aidat makbuzlari, banka ekstrelerindeki tiye aidatlar1 kontrol edilmis,
Sinema TV sendikasi ana tiiziigl ve sendikalar kanununda belirtilen gelir kaynaklarina
aykir1 bir gelir tespit edilmemistir. Sirketlerden gonderilen 6demelerin iiyelerimizin
aidatlarina islendigi belirlenmis ve usulsuz bir gelire rastlanmamistir.

5- Incelemelerimiz sonucunda, Sinema TV Sendikas1 01.07.2015 tarihi itibariyle ortalama
gelir ve giderler ekteki tabloda belirtilmistir.

Saygilarimizla
Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG Sena AYDIN
BASKAN RAPORTOR UYE
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01.07.2015-30.09.2015
AYLIK GELIRLER
BANKA NAKIT TOPLAM
TEMMUZ 13.822,00 100,00 13.922,00
AGUSTOS 13.480,00 320,00 13.810,00
EYLUL 15.589,00 YOK 15.589,00
3 AYTOPLAM  42891,00 420,00 43.321,00
AYLIK GIDERLER
BANKA NAKIT TOPLAM
TEMMUZ 4.875,00 8.424,00 13.299,00
AGUSTOS 6.480,00 4.172,00 10.652,00
EYLUL 11.814,00 1.933,00 13.747,00
3 AYTOPLAM 23.169,00 14.529,00 37.698,00
Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG Sena AYDIN
BASKAN RAPORTOR UYE
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SINEMA,REKLAM,DiZi VE TV PROGRAMI CALISANLARI SENDiKASI

DENETIM KURULU RAPORU

Denetim Rapor No: 2

Denetim Stiresi: 22.01.2016 -11.00-14.30

Denetim Kapsami: 01.10.2015 - 31.12.2015

MERKEZ BELGE VE KAYITLARININ INCELENMESI

1- Merkez Yonetim Kurulu karar defteri incelenmistir.

2- 01.10.2015-31.12.2015 tarihleri arasindaki banka ekstreleri incelenmistir.

3- Nakit harcama kalemleri, tediye, tahsilat fisleri incelenmistir. Gelir ve gider hesaplari
kontrol edilmis, bunlarin kasa defterine islendigi gériilmiistiir

4- Bagis makbuzlari, aidat makbuzlari, banka ekstrelerindeki iiye aidatlari kontrol edilmis,
Sinema TV sendikasi ana tiiziigl ve sendikalar kanununda belirtilen gelir kaynaklarina
aykir1 bir gelir tespit edilmemistir. Sirketlerden gonderilen 6demelerin iiyelerimizin
aidatlarina islendigi belirlenmis ve usulsuz bir gelire rastlanmamistir.

5- Uye takip defterinin giincellenmedigi ve en kisa siirede giincellenmesi konusunda
yonetime bilgi verildi.

6- Incelemelerimiz sonucunda, Sinema TV Sendikas1 01.07.2015 tarihi itibariyle ortalama
gelir ve giderler ekteki tabloda belirtilmistir.

Saygilarimizla
Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG Sena AYDIN
BASKAN RAPORTOR UYE
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01.10.2015-31.12.2015
AYLIK GELIRLER
BANKA NAKIT TOPLAM
EKIiM 20.028,00 YOK 20.028,00
KASIM 15.071,00 412,00 15.483,00
ARALIK 18.850,00 YOK 18.850,00
3 AY TOPLAM  53.949,00 412,00 54.361,00
AYLIK GIDERLER
BANKA NAKIT TOPLAM
EKIiM 13.222,00 1.263,00 14.485,00
KASIM 9.794,00 1.507,00 11.301,00
ARALIK 17.477,00 3.356,00 20.833,00
3 AY TOPLAM  40.493,00 6.126,00 46.619,00
Serdar SEN Cemile Ceyda KIZILTUG Sena AYDIN
BASKAN RAPORTOR UYE
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16. MALi RAPOR

GELIRLER
Aidat Gelirleri
Bagislar
SGK indirimi

Toplanamayan Aidat*
* 2015 yili 6denmeyen aidati gdstermektedir

GIDERLER

Kira/Stopaj

Personel Maas/SGK/Yemek
idari igler ve Finans

Egitim ve Arastirma

Hukuk

Kurumsal lligkiler
Orgiitlenme

GIDERLER ACIKLAMASI
Sabit Giderler

Kira/Stopaj

Maaslar+Vergi

SGK

Yemek

Tazminat

idari isler ve Finans
Kirtasiye-basil evrak
Telefon-haberlesme
Kuguk demirbaslar
Temizlik
Beyanname, damga vergisi
Banka masraflari
Kargo ve nakliye
Muhasebe

Ulasim
Enerji,yakit,su
Tamir,Bakim,Onarim
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172.836,83
56.729,00
110.398,88
5.708,95

44.010,00

135.865,09
18.506,00
72.069,11
34.422,55
676,75
4.876,53
2.008,20
3.305,95

135.865,09
90.575,11
18.506,00
51.973,65
11.694,26
5.030,16
3.371,04

34.422,55
2.822,19
4.040,21
2.177,89
1.343,72
1.108,86
5.061,22

67,34
4.816,30
394,00
854,00
1.659,86
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Apartman Aidat 1.193,62
Danigsmanlik 5.900,01
Genel Kurul Gideri 939,00
Noter Masrafi 1.664,27
Tanitim,ilan,reklam 380,06

Egitim ve Arastirma 676,75

Toplanti Gideri 676,75
Hukuk 4.876,53
Avukat Hizmeti 4.876,53
Orgiitlenme 3.305,95
Kurumsal iliskiler 2.008,20
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GIDERLER BASLIGI
E Kira/Stopaj m Personel Maas/SGK/Yemek
O idari igler ve Finans 0 Egitim ve Arastirma
m Hukuk = Kurumsal iliskiler
= Orgiitlenme

15 A% 1% 2% 14%

GELIRLER

@ Aidat Gelirleri ®mBagiglar OSGK indirimi  ®mToplanamayan Aidat*

3%

41



