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Onde Kamera
Arkada Dayanismal!

Sinema TV Sendikasi, tamami faal sektor calisanlarindan olusan kurucu tyeler
ve destekgiler tarafindan, artik kaginilmaz bir zorunluluk ve gereklilik haline
gelmesi nedeniyle kuruldu. Resmi basvurular ve gerekli yonetimsel altyapinin
olusturulmasi zahmetsiz olmadi: yonetim kurulu ve meslek temsilcilerinin,
sektorden ve faal olarak calisan emekcilerden olusmasi, meslek dogasi geregi
diizensiz ve yogun calisan bu insanlarin bir araya gelmesini zorlastiran bir etmen
oldu. Yaptigimiz kurulus duyurusunun ardindan karsilastigimiz yogun ilgi ve
dyelik basvurulari, sektor calisanlarinin, haklarina ve sendikalarina sahip
citkmaya hazir ve istekli oldugunu goésteriyor hepimize.

Devam eden sayfalarda, sendika kurulus strecimizin ve bugiine kadar neler
yaptigimizin ayrintilarini bir rapor halinde bulacaksiniz.

Bu, daha sadece baslangic, cagdas ve insani kosullarda ¢calisma haklarina sahip
olmak i¢in uzun bir yolumuz var...

Sinema TV Sendikasi
Gecici Yonetim Kurulu



SINEMA TV SENDIKASI RESMEN KURULDU!

SINEMA

TELEVAZYON
SEND1KASI

Sektdrdeki calisma kosullarini diizeltmek ve haklarimizi korumak adina reklam
binyesinde calisan kamera arkasi ekipleri ilk adimi atti.

2013'Un yaz aylarinda, reklam sektorinin ¢calisma kosullarini iyilestirmek
hedefiyle, reklam alaninda ¢alisan kamera asistanlari mail grubu kuruldu.
Bdylece bir araya gelmenin, dayanismanin ilk adimi atilmis oldu. Hemen
akabinde toplantilar yapiimaya baslandi.

2013 Kasim ayinda "Kamera Asistanlari Dernegi " ve "Yonetmen Yardimcilari
Dernegi" kuruldu. Set ve Isik ekipleriyle de iletisime gecilerek birlikte hareket
edilmeye baslandi. Bu surecte kiralama sirketleri sahipleri de ¢alisanlarini ortak
hareket etmeye tesvik etti. Daha sonra Goriint Yonetmenleri, Prodiksiyon
Calisanlar ve Kostum Sorumlulari kendi alanlarina ait derneklerini olusturdular.
Butun yapilan toplantilarin sonucunda "Set Calisanlar Birligi" adi altinda
toplanan kamera asistanlari, 1sik ekipleri, yardimci yonetmenler, gorunti
yonetmenleri, kiralama sirketleri, prodiksiyon ekipleri ve diger kamera arkasi
calisanlari, Reklam Yapimcilari Dernegi’nin de talebi dogrultusunda ortak
toplantilar yapmaya basladi.



Bu toplantilar sonucunda reklam kapsaminda uygulanan calisma kosullari ve
saatlerinde dikkate deger iyilestirmeler yapildi: calisma saatleri sinirlandi, mesai
uygulamasina gecildi, iki yemek arasinin en fazla 6 saat olabilmesi gibi isci
haklarina ve saghgina yonelik pek cok dizenleme reklam setlerinde
uygulanmaya baslandi. Birlikte yurtyerek elde edilen bu kazanimlarin hem
surdurebilir olmasi hem de sektériin geneline yayilarak tim calisanlar icin
uygulanmaya baslanmasi hedefi, sendikamizin temellerini atmis oldu.

ikinci asamada meslek standartlarinin belirlenmesi ve is giivenligi calismalarinin
guindeme gelmesi ile bir sendika altinda toplanmanin daha yararh olacag! fikri
gelisti. Set Calisanlari Birligi'nin talebiyle Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yapilan
toplantidan sonra agik¢a goruldi ki var olan haklarimizi kazanabilmemizin yolu
sendikalasmaktan geciyor. Sendikalarin derneklere gore kanunen daha fazla
yaptirim gicunun olmasi bizi bu sirece yoneltti.

Bir Adim Daha

Surece katkida bulunan tiim ekiplerin destegi ile 6 Ocak 2015’te Sinema ve
Televizyon Sendikasi’'nin resmi kurulumu gerceklesti.

Kurucu Uyeler: Mehmet Aksin, Ersin Gok, Melik Uslu, Karin Mecelyan, Fulya
Halilcikoglu, Veysel Teksahin, Ender Altinisik, Engin Ozkaya, Gokhan Ozgiil,
Ersin Aldemir

Kurucu Uyelerle birlikte Set Calisanlari Birligi'nden meslektaslarimizin da
katilmiyla sendika ¢alisma grubumuzu olusturduk.

Sendika Calisma Grubu tarafindan bir kurulus bildirisi kaleme alindi. Bu bildiri ile
kisa, orta ve uzun vadeli hedefler kismen de olsa belirlenerek sektérin genel
sorunlari tzerinde duruldu. Calisma kosullari her alan igin tespit edilmeye
calisildi. Bu hedeflerin, Genel Kurul'dan sonra bir ¢alistay diizenlenerek daha
kapsamli ve sistemli hale getiriimesine karar verildi. Sendika anlayisi olarak
“Sosyal Diyalog” yontemi belirlendi.

KISA/IORTA/UZUN VADELI HEDEFLER

KISA VADELiI HEDEFLER

Calisma Kosullari

1. Calisma saatlerinin diizenlenmesi

2. Devam eden islerde iki calisma gunu arasi dinlenme surelerinin dizenlenmesi



3. On hazirlikta ve dizilerde pilot boltim ve ilk bélum hazirlik ve gekimlerinde
bolim basi calismaya son verilmesi, 6n hazirlik Gcret oranlarinin bir standarda
baglanmasi.

4. Yemek aralarinin en fazla 6 saate bir ve en az 45 dakika olmasi

Sektorel Calismalar

1. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile birlikte heniiz meslek standarti yapiimamis
alanlarin meslek tanimini yapmak, halihazirda tanimi yapiimaya baslanmis
calismalara dahil olmak.

2. Sektdr calisanlarinin haklari icin ilgili bakanliklar ve kanallar, yapim sirketleri,
reklam verenler, reklam ajanslari gibi sektoriin tizel kuruluslari ile gérismek.

3. Alanimizda kurulu, ilgili sendikalar ve kurumlarla ortak calismalar
gerceklestirmek.

4. Oyuncular Sendikasi'nin baslattigi, Setlerde isci Saghgi ve Giivenligi
calismasina dahil olmak.

Sendikal calismalar

1. Hem iscilerin hem de igverenlerin hakkini arayabilecegi, sektoriin butin
departmanlarindan temsilcilerin olacagi bir hakem heyeti olusturmak.

2. Her departman ve platforma 6zel toplantilar diizenleyip, sektor calisanlari
arasindaki iletisimi guclendirmek, guveni arttirmak.

ORTA VADELIi HEDEFLER

Calisma Kosullari

1. Setlerde servis ve yemeklerin iyilestiriimesi, yemek, tuvalet ve dinlenme
ihtiyaglarinin insani kosullarda karsilanabilmesinin saglanmasi.

2. Sehir disi islerde konaklama ve ulasim sartlarinin iyilestiriimesi.

3. Uzun suren islerde haftalik dinlenme (repo) guntiniin en az 36 saat olarak
uygulanmasi.

4. Fazla mesai uygulamasinin, caydirici bir yaptirim haline gelmesini saglamak.

5. Her is 6ncesinde, anayasaya ve ilgili kanunlara uygun, is¢inin ve isverenin
haklarini koruyan sézlesme imzalanmasini saglamak.



Sektorel calismalar

1. Cahisan ekiplerin yeterliligi: Her calisanin yaptigi iste tam donaniml olmasi,
yeterince tecriibe ve beceri kazanmadan yukselmemesi.

2. Calisanlarin cabuk yikselmek istemesine neden olan, distk ve tutarsiz
asistan ucretlerinin iyilestiriimesi.

3. iptal edilen opsiyonlarin ve islerin tazminat haklari igin hukukgulara
danisilarak calismalar yapilmasi.

4. Tam sektor calisanlarinin sézlesmeli calismasini saglamak, tek tarafli
sozlesme imzalatilmamasi icin hukuki calismalar yapmak ve dnlemler almak.
5. Sektdriin 4A (SGK/BAGLI CALISAN) tzerinden sigortalanmasini saglamak.

6. Hak edilen Ucretlerin zamaninda 6denmesi.

7. Sektdre malzeme kiralama ve eleman hizmeti veren sirket ¢calisanlarinin
sosyal haklarinin savunulmasi

8. Bir “Mesleki Etik Kodu” olusturma c¢alismasi yapilmasi

Sendikal Calismalar

1. Sendikali calismayi tesvik etmek, her platformda tzerinde anlasilan kararlari
ve kurallari uygulamayan calisanlar ve sirketlerle bire bir gérismeler yapmak,
kurallari hatirlatmak, uyarilarda bulunmak. Gerekirse teshir edip boykot etmek.
2. Sendika uyelerine sosyal guvenlik ve hukuki danigsmanlik hizmeti vermek.

3. Mesleki egitimler ve seminerler diizenlemek. Setlerde belirli calisma saat
limitleri uygulanmaya basladiktan sonra, herhangi bir sikayete mahal vermemek
icin calisanlarin pratik ve teorik bilgi ve becerilerini yikseltmek.

4. ilgili uluslararasi sendikalar ile iletisime gegmek, fikir alis-verisinde bulunmak.

UZUN VADELI HEDEFLER

1.Elde ettigimiz kazanimlarin surdirdlebilir olmasi icin sendikamizin denetleyeci
kurum haline gelmesini saglamak ve bu dogrultuda sektérii denetlemek.

2. Mesleki standartlarin belirlenmesinden sonra, teknik bilgi ve beceri gerektiren
isler igin sektore sertifikasyon sistemi getirmek ve bunun igin yetkili kurum olmak,



sinav yapmak, sertifikall isci sayisini arttirmak, devletin verecegi tesvikleri tim
sektdre anlatmak.

3. SGK’nin sektdr calisanlarini sektére 6zel bir statli altinda tanimasini saglamak
icin calismalar yapmak.

4. Sektor dergisi ¢cikarmak, bunun maasli bir gazeteci ekibi tarafindan
yapilmasini saglamak.

5. Uyelerin oylariyla sektor odulleri vermek.

6. Sendikamizin Uye sayisini arttirip , isverenlerle toplu is s6zlesmesi yapmaya
hak kazanmak.

GECICI YONETIM KURULU OLUSTURULDU
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Sendikanin tuzel kisiligini kazanmasindan sonra ilk resmi toplanti 13 Subat 2015

tarihinde Gayrettepe’deki sendika ofisinde gerceklestirildi. Yapilan toplantida
bildiri madde madde okunarak onaylandi, gerekli yerleri revize edildi.

Toplanti sonucunda ilk olagan genel kurula kadar gecici bir yonetim kurulu
olusturuldu.



GECICi YONETIM KURULU:

. Mehmet Aksin

. Ersin Gok

. Gokhan Ozgil

. Melik Uslu

. Ender Altinisik

. Veysel Teksahin

. Fulya Halilciklioglu
. Ersin Aldemir

. Engin Ozkaya
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Gegici Yonetim Kurulu Baskanligi'ni Engin Ozkaya, Genel Sekreterligi'ni Ersin
Gok ve Genel Mali Sekreterligini Melik Uslu’nun yapmasina karar verildi.
Sendikanin idari isler ve finans birimi icin Atiye Gulin Demirel’e yetki verildi. Yine
idari islere, bagl calisan olarak Gulnur Atalay ile ¢alisilmasi karara baglandi.
Sendikanin hukuk iglerini yonetmek tzere Kadigil Hukuk Btirosu ile anlasildi.

ORGUTLENME FAALIYETLERIMiz

Sendikayi var eden ve yaptirim gicind olusturan en 6nemli etken tyelerdir. Her
sendika icin Uye sayisinin artigi sendika orgutlenme faaliyetleri kapsaminda



degerlendirilir. Sendikalar yaptirim gicinu ise tyelerinden alir. Sendikanin amag
ve ilkeleri, Gyelerinin sosyal ve demokratik hak ve gtivencelerini garanti altina
almasidir. Sinema Tv Sendikasi da amag ve ilkelerini bu degerler Gizerinde
kurmustur.

Sinema Televizyon Sendikasi’ni olusturan her unsur bu amag ve ilkeleri gérev
bilerek sorumluluk alir. Sendika faaliyetlerini bu ilkeler Gzerinde kurar ve strdurdr.

Bu gorev ve sorumluluk bilinciyle ilk resmi toplanti sonrasi olusturulan gecici
yonetim kurulu tyeleri 20.02.2015 tarihinde Oyuncular Sendikasi’nda yaptigi
toplantida tyelik alimlarinin baslamasina karar verdi. Uyelik alimlarina
baslanmasiyla birlikte ortaya c¢ikabilecek ihtiyaclarimizin tespiti yapildi.

o Uyelik formlari hazirlandi, gerekli bilgilerin alinmasina ve veri tabani
olusturulmasina dikkat edildi. Aidat ve bagis tutanagi hazirlandi, 6deme
secenekleri belirlendi. Mevcut 6deme secgenekleri olarak kredi karti, havale
ve nakit secenekleri disinda baska yéntemlerle Uyelere 6deme icin
kolaylik saglanmasi noktasinda arastirmalar yapildi.

e Sektdr calisanlarinin sendika Uyelik islemleri icin izlemesi gereken yollar
rehber olarak hazirlandi. Zorunlu olarak yerine getirilmesi gereken
hukuksal islemlerin yapildigindan emin olundu. Uye sayisinin artmasiyla
alt yapinin eksik kalmamasi igin énlemler alindi.

e Uye alim islemleriyle birlikte tiyelerle iletisimin nasil kurulmasi gerektigi
tespit edildi. Uyeleri sendika adina bilgilendirmek icin mailing sisteminin
kurulmasina ve kisa mesaj ile tUyelere ulasma sartlarimiz olusturuldu.

e Uye alimlarina ilk 6nce calisma arkadaslarindan baslandi. imkanlarin el
verdigi Olgtide sektor calisanlarina ulasildi. Gegici yonetim kurulu
cevrelerindeki meslektaslarini Gyelige tesvik etti. 4 Mart 2015 tarihinde
yapilan toplantida sendika kurulusunun sektérde 6nemsendigini ve
bilgilendirme yapilmasi gerektigi yontinde hem fikir olundu. Bu kapsamda
yeni bir yol haritasi ¢ikarildi.

e Kurulus asamasinda destek veren tim dernek ve kiralama sirketleri ile
iletisime gegcildi. Derneklere ve kiralama sirketlerine gonderilecek bir metin
hazirlandi ve sendikaya Uyelik ¢cagrilar yapildi. Ortak toplantilar
dizenlendi, sendikayla ilgili gerekli bilgilendirmeler yapildi. Sendika igleyisi
ve hedefleri anlatildi. Derneklerden ve kiralama sirketlerinden gelen
sorular cevaplandi, detayh anlatimlar yapildi. Dernek tyelerine ulastirmak
Uzere metinler génderildi.

e Yapilan bu calismanin bir sonucu olarak bir ¢cok kisi sendika tyeligini
tamamlamak istedi. Sendika tyeligine mesafeli bakan bir ¢ok kisi ise



sendikaya Uye olmak istedigini bildirdi. Bu noktada tyeligin form
doldurarak kisilere ulasmada kolaylik saglamadigi anlasildi. Bunun
Uzerine daha kolay bir sekilde telefonla tyelik alinabilmesi igin gereki
arastirmalarin yapilmasina karar verildi. Uye olmak isteyen kisilerin kayitli
telefonda Uyeliklerini onaylamasinin ve bu yontem ile gerekli bilgilerin
alinarak dyeliklerinin yapiimasinin daha kolay olacagi géraldi. Bunun icin
hukuksal olarak bir sorun teskil edip etmediginin arastiriimasina karar
verildi. Yapilan arastirmalar sonucu bu sekilde bir Gyeligin hic bir sikint
yaratmayacag anlasildi. Boylelikle 13 Mart 2015 tarihinde yapilan
toplantida kayitli telefon ile tyeliklerin yapilmasi kararlastirildi. Sendikaya
uye olmak icin bekleyenler bu yontemle arandi ve Uyelikleri yapildi.
Uyeliklerin yapilmasi esnasinda bir ¢ok kisi tarafindan kayitl telefon ile
tyeligin gercekten ¢ok kolay oldugu ve begenildigi anlasildi.

Uyelik islemlerinin E-devlet tizerinden yapilmasi en énemli
gundemlerimizden biri olarak karsimizda durmaktadir. 6356 Sayili
Sendikalar Kanunu ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na goére sendika
dyelikleri e-devlet Gzerinden yapiimaktadir. Bu noktada Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi 2013 yilinda c¢ikardigi yonetmelik ile e-devlet
utyeliklerinin nasil yapilacagini belirlemistir. Bu yonetmelikle birlikte
sendika Uyelikleri sigortali yani 4A’'li calisanlarin bir hakki haline getirilmis
ve sendikaya uye olma 6zgurligune kisitlama getirmistir. Daha 6nce noter
yoluyla yapilan sendika Uyeligi kolaylasmis ancak bizim sektérimuiz igin
zorlastirici bir noktada kalmistir. Kamera arkasi ¢alisanlarin sektér icinde
sigortasiz ¢alisma kosullari sendika uyeligi icinde engel teskil etmistir. iLO
(Uluslararasi Calisma Orgiiti) sozlesmesi kapsaminda sendika tyeligi
hakki kisitlanmis, tek bir kosula baglanmistir. 13 Mart 2015’te yapilan
toplantida tyeliklerin e-devlet Uzerinden yapilmasi gerektigi ve bir rehber
hazirlanarak tyelik alimlarinin yapiimasi konusuldu. Ancak gelinen
noktada e-devlet tyeligi icin yonlendirilen ¢cogu kisi 4B'li yani bagimsiz
calisan olarak karsimiza ¢iktl. Ancak is Kanunu’nda belirtildigi tizere
kamera arkasi ¢alisanlar da iscidir. Kamera arkasi ¢alisanlarin sektorde
serbest meslek makbuzu keserek calismasi konunun énemini gozler
onune sermigtir. 4A’ll veya 4B’li olma meselesi uzun bir siirecin ¢alismasi
olarak karsimizda durdu. Yapilan toplantilarda bu mesele giindeme alindi.

Gegici yonetim kurulunun 17 Mart 2015'teki toplantisinda tyelikler igin bir
siniflandirma yapilmasina karar verildi. Uyelerin sektérde calisma sekline
bagl olarak 4A ve 4B’li olarak siniflandiriimasi gerektigini ve bu yontem ile
sendikaya Uye olan meslektaslarimizin ne kadarinin sigortali ¢alistiklarinin
tespit edilmesi amaclandi. 4A’hlik sektérde SGK'll ¢calisanlari, 4B’lilik ise
serbest meslek makbuzu keserek calisanlari temsil etmesi bakimindan
sendika acisindan énemli bir noktadir.



e Uyelik islemlerinin tamamlanmasi ve sendikanin bir an énce kendini
finanse edebilmesi igin Gyelik alimlarinin hizlandiriimasi igin gerekli
arastirmalar yapildi. Sektoriin uzun calisma saatleri gbz 6niine alindiginda
uye olabilecek meslektaslarimizla iletisim kurmanin zorlugu dogrultusunda
dyeliklerin kolaylastiriimasi icin yontemler arastirildi. Bu dogrultuda kayitl
telefon ile Gyelik alimlari igcin hukuksal bir arastirma yapildi. Yasalara aykiri
olmadigi tespit edildikten sonra bu yontemle tyelik yapiimaya baslandi.

Bu noktada calisan personelimiz bu alanda istihdam edildi. Sendikaya Uye
olmak isteyen meslektaslarimiz aranarak tyelikleri yapildi.

e TUzUgumuzde belirlenen sinema, reklam, dizi ve tv programciligi sektorleri
icin birimlerin olusturulmasina ve faaliyete baslamalarina karar verildi.
Birimler dogrultusunda c¢alisma gruplarinin tizikte belirlenen esas ve
sekillere gore duzenlenmesine, calismalara baslamasina ve gesitli
faaliyetlerde bulunarak sendikayi giclendirmesi amaclandi.

e 23 Mart 2015 tarihinde toplanan gegcici yonetim kurulu, érgatlenme
stratejisi izerinde calisti. Uyelerle kurulan iletisim ve giiven iliskisinin
surdurulebilir olmasini saglamak igin bir is plani ¢ikarildi. Bu tarihte
yapilan toplantida hukuksal olarak kayitli telefon ile arama yapilmasinda
bir sikinti olmadigi anlasildi ve bu yontemle Uyeliklere devam edilmesine
karar verildi. Kayitl telefon ile Gyelik alimlarinin hizlandirilmasi icin arama
yapacak iki personel daha alindi. Web sitesi Uzerinden hazirlanan katilim
formunda ¢ok fazla basvuru olmasi sebebiyle tyeliklerinin tamamlanmasi
icin yogun arama calismalarina baslandi.

e Sektor calisanlarindan ses teknisyenlerinin de sendikaya Uyeliklerinin
yapilmasi icin gerekli bilgilendirme icin 11 Nisan 2015 tarihinde bir toplanti
yapildi. Ses teknisyenlerinin sendikaya Uye olabilecegdi aktarildi. Ses

sirketleri sahipleri ile sosyal diyalog cercevesinde konusuldu, sendika
hakkinda bilgilendirme yapildi.

29 Nisan 2015 tarihindeki sendika tanitim giiniinden sonra sektériin bir cok
yerinden sendikamiz arandi ve iletisime gecildi.

7 mayis 2015 tarihinde yeni ek is plani ¢ikarildi. Buna gore;
- Calisma gruplarinin olusturulmasi
- Yapim Koordinatorleri ile toplanti yapilmasi

- Set ziyaretlerinin yapilmasi



- Dizi yapimclilari ile toplanti yapiimasi
- Sanat Gruplari ile iletisime gecilmesi

Gibi konularin hizlandirilmasina karar verildi.

Sansiire Hayir!

34. Uluslararasi istanbul Film Festivali'nde "Bir Gerilla Belgeseli Bakur/Kuzey"
belgeselinin gosteriminin engellenmesinin ardindan gelen sansure karsi tepkilere
390 sinemaci , sanatcl, sinema yazari ile 38 meslek orgtitu, festival ve
sendikalardan ortak agiklama geldi. Bu agiklamada Sinema Tv Sendikasi da
imzaci olarak yer aldl.

Serce Sarayi dizi setini ziyaret ettik

Sendika olarak hedeflerimizi anlatmak, dizi setlerinde calisanlari bilgilendirmek
ve set ¢alisanlarinin sorularini yanitlayabilmek igin bu ziyaretleri yapma gerekliligi
elzemdi. Bu kapsamda set ziyaretlerimiz gerceklestirmek icin bir is plani
belirlendi. Tanitim yapmamizla birlikte bir cok setten ziyaret talebi geldi. ilk olarak
set ziyaretimizi Serce Saray!i dizisine gerceklestirdik.

5 Haziran 2015 tarihinde Serce Sarayi dizi calisanlariyla bir araya gelerek
sendikamiz hakkinda bilgilendirme yapildi, sohbet seklinde dizi setlerinin ¢alisma
kosullari konusuldu. Daha sonra tekrar bir araya gelerek dizi setlerinde yasanan
sorunlari tartismak, ¢ozum Onerileri olusturmak igin bir toplanti karari alindi.
Sadece Serce Saray! dizisi icin degil daha genis kapsamli ¢calismalarin yapilmasi
icin hep birlikte hareket edilmesinin gerekililigi Gzerinde konusuldu.
Bilgilendirmeden sonra Serce Saray!i dizisinde calisan 30 meslektasimizin tyeligi
yapildi.

Serce Saray! ilk set ziyaretimiz olarak gercgeklestirildi. Dizi setindeki
meslektaslarimizin yonlendirmesiyle su an yayinda olan diger dizilere ziyaretler
icin kontaklar kuruldu. Serce Sarayi dizisinde kamera arkasi butin ekibin ve dizi
oyuncularinin sendikaya ilgisi oldukca yuksekti. Butlin ekibin destegi ile
ziyaretimiz gerceklestirildi ve sendika tyelikleri yapildi.



ILETISIM FAALIYETLERIMIZ
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Gegici yonetim kurulu 28 Subat 2015 tarihinde toplanarak sendika tanitimi igin bir
toplanti gerceklestirdi. Kamuoyu olusturmak igin ve sektor calisanlarina
ulasabilmek icin iyi bir tanitimin énemi vurgulandi. Bunun igin 6n hazirlik yapildi
ve profesyonel yardim alinmasi i¢in ajanslarla konusulmasi gerektigi konusuldu.
Kurumsal kimlik ve sosyal medya kimliklerinin olusturulmasi acil bir intiya¢ olarak
belirlendi.

Web Sitesi

Gegici yonetim kurulunun 13 Mart 2015 tarihinde yaptigi toplantida sendikay!
tanitmak icin gerekli bilgilerin yer aldigi bir platform ihtiyaci dogrultusunda bir web
site yapiimasina karar verildi. Bu dogrultuda ¢evremizden Oktotek’'ten destek ile
gecici bir web sitesi hazirlandi. Web sitesi icin sendikaya ulasmak isteyenler ve
Uye olmak isteyenler icin bir katilim formu olusturuldu. Bu katilim formuyla birlikte
kayith telefon ile arama yapilarak Gyelikler yapildi. Béylelikle web site Gzerinden
uyelik islemlerinin tamamlanmasi i¢in adim atildi. Web sitesi i¢in domain adresleri
alindi, teknik islemler yapildi. 17 Mart 2015 tarihi itibari ile gecici olarak
tasarlanan web sitesi yayina girdi.

Daha sonra web sitesinin gelistiriimesi icin CreAtdlye ajansiyla anlasildi.
CreAtdlye ile birlikte calisarak yeni bir web sitesi tasarlandi. Tasarlanan web
sitesinde Uyelik butonunun da eklenerek bir 6deme ekraninin olmasi
kararlastirildi.



Kurumsal Kimlik

Logo ve sloganimiz icin Marka Sokak Ajans'la bir toplanti yapildi. Gelen 6neriler
arasindan sendikanin logosu segcildi. “Onde kamera, arkada dayanisma” diyerek
sendika slogani belirlendi. Kurumsal kimlik calismalari icin bir is plani ¢ikartildi.
Kisa, orta ve uzun vadeli tanitim i¢in yapilabilecek islerin bir listesi ¢ikarildi.

Sosyal Medya

29 Nisan 2015 tarihinde sosyal medya Uzerinden bir tanitim kampanyasi
yapillmasi icin Wag The Dog ajansi ile calismalara baslandi. Sosyal medyada
kullanilmak Uzere gorsel ve isitsel materyaller hazirlandi, igerikler tretildi. Sosyal
medya hesaplari alindi ve kullaniimak Uzere hazir hale getirildi.

Cikis kampanyasi ile sektor calisanlarina ulasmak hedeflendi ve kamuoyu
olusturulmasi yonunde c¢alismalar yapildi. Sosyal medya Uzerinden sendikanin
kuruldugu duyuruldu. Sendikanin hedefleri anlatildi ve tyelik ¢cagrisi yapildi.

Calisma saatleriyle ilgili kisa bir video sosyal medyada servis edildi.
#ucikibirbasliyoruz hashtag'i ile sosyal medyada sendika tanitimi yapild

EGITIM ARASTIRMA FAALIYETLERIMiz

e 17 Mart 2015 tarihinde yapilan toplantida saha arastirmasi yapilmasi ve
bunun icin 6n hazirhk yapiimasi gerektigi konusuldu.

e Mesleki yeterlilik Kurumu ile iletisime gectik, meslek standartlarinin
belirlenmesi igin arastirma yaptik. Bundan sonraki sireglerde meslek
tanimlari icin calismalarin yapilmasini ve calistaylar dizenleyerek birlikte
meslek tanimlarimizi yapmamiz gerektigini belirledik.

e Var olan isci Saghg! ve Guvenligi calismalarina dahil olduk. Herkes icin
insanca ¢alisma kosullarina sahip olunabilmesi ve bizler icin de en 6nemli
sorunlardan biri olmasi dolayisiyla sendikanin bu alanda calismalar
yapmasi konusunda fikir birligine vardik.



e Uluslararasi sendikalarin igleyisi hakkinda arastirmalar yaptik, toplanti
duzenledik.

e 23 Mart 2015 tarihinde yapilan toplantida saha arastirmasinin yapiimasi
icin harekete gegildi. Sektdrel bir arastirma yapabilmek igin konunun
uzmanlariyla iletisime gectik. Saha arastirmasi yapmak icin gerekli bitceyi
ctkardik ve fon bulmak igin calismalara basladik.

e Sektorde en 6nemli sorun olarak karsimizda duran sigortasiz calistiriima
(4A) konusu igin Oyuncular Sendikas’'nin 11 Nisan 2015 tarihinde
Istanbul SGK Il Mudurlugu ziyaretine eslik ettik.

HUKUKIi FAALIYETLERIMIZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan bize bildirilen tizik duzeltme
yazisina gore avukatlarimizla bir toplanti gerceklestirdik. ILO sézlesmesi
kapsaminda alinacak dyelikler icin dizeltme istenmesinin sendikalasma
ozgurlugiine ve ILO sézlesmerine aykiri olmasi kapsaminda konuyla ilgili
Calisma Bakanlgi'na itirazda bulunduk.

IDARI ISLER ve FINANS

13 subat 2015 tarihinde gergeklestirilen ilk resmi toplanti sonucunda sendika
banka hesaplarinin acilmasi, Gyelik formlarinin hazirlanmasi, sendika
telefonlarinin alimi, pos cihazi temini, WebPos sisteminin kurulmasi islemleri i¢in
karar alindi.

11 Nisan 2015 tarihinde Oyuncular Sendikasi Yonetim Kurulu ile birlikte ayni
ofisin tutulmasi icin bir toplanti yapildi. Ihtiyaglarimiz tespit edildi.



MESLEKI YETERLILIK

Set Ekipleri Birligi temsilcilerinin talebi Gzerine 21 Kasim 2015 tarihinde Mesleki
Yeterlik Kurumu’'nda, Meslek Standartlari Dairesi’'nden Aylin Ramanli ile bir
toplanti yapildi. Aylin Ramanli sunumunda MYK’nin amag ve gérevlerini anlattl.

Standart ve Tanim Olusturmak:

e Avrupa uyumluluk calismalari dogrultusunda varolan bittin meslekler
kategorize ediliyor, standartlari belirleniyor, tanimlari yapiliyor-yazihyor.

e Bu tanimlar, mesleklerin ve g¢alisanlarinin bundan sonraki hukuki, sosyal
guvence, calisma kosullari, vb bir cok durumunu belirleyecek. Dolayisi ile
bu tanimlarin dogru ve tam yapilmasi énemili.

e Tanimlar yapilirken kurum ve kuruluslarla iliskiye geciliyor, protokoller
duzenlenip, calistaylar yapilarak gérece uzun ve zahmetli bir sirecgten
sonra kabul edilip resmi gazetede yayinlaniyor.

Yeterlik:

e Kimi mesleklerin icrasi i¢in gereklilik/zorunluk haline gelecek olan yeterlik
sertifikasyonlarinin (belgelerinin) hangi kriterlerle verileceginin
belirlenmesi.

e Yeterlik belgelerinin verilme kriterlerinin/sinavlarinin standartlarinin
belirlenmesi.

Akreditasyon:
e Kuruluslarin egitim ve yeterlik belgesi verebilmesi icin yetkilendiriimesi.

Notlar:

Yeterlik belgesi agir ve tehlikeli mesleklerde yasal olark zorunlu hale geliyor.
Devletin yeterlik belgesi olan is¢i ¢alistiriimasina tesvigi var (SGK primini
karsilamak gibi). Bazi sektorler yasal zorunluluk olmaksizin kendileri zorunlu hale
getirdiler (insaat sektoru gibi).

Sonug olarak mesleki tanimlama stirecinde yer almazsak mesleklerimizin
tanimlanmasi TV yayinciligi standartlari icinde kalacak, eksik ve yanlis
olacak. Tanim g¢alismalarina katilmak icin basvurumuzu tek tek dernekler olarak
yapmamizin ¢ok da uygun olmadigi, temsiliyet acisindan bir sendika olarak



temsiliyetimizin daha guclu olacag vurgulandi. Her durumda dernek olarak da,
sendikay1 kurup sendika dizeyinde de olsa, yeterlik sinavi diizenleme ve
belgelendirme akreditasyonu alabilmemiz, sadece bir yildir varolan olugsumlar
olarak su anda mumkun gérinmuyor. TRT ve RATEM bu konuda taninan yetkili
kuruluslardir.

ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

Oyuncular Sendikasi ve Sine-Sen'’in baslattigi isci Saghgi ve is Givenligi
kampanyasina mudahil olundu. Konuyla ilgili tarafimiza bilgilendirme yapildi.

Galisma Bakanligi tarafindan bildirilen is kollari ve tehlike siniflari kapsaminda
daha 6nce resmi gazetede yayimlanan 10.Is Kolunda kurulu olan setlerde
calisanlar az tehlikeli siniftan tehlikeli sinifa alindi.

Bu kampanya, sendika ve set calisanlari birlikteliginde setlerde yapilan her ttrli
isin isci saghigi ve is guvenligine uygun olarak tasarlanmasi icin gerekli risk
degerlendirmelerinin yapildigi bir ydnetmelik taslaginin olusturulmasini
hedeflemektedir.

Bu yonetmelik taslagi is tanimlarini is givenligi gbz 6niine alarak
degerlendirmekte ve ilgili risklere yonelik alinmasi gereken dnlemleri ilgili kanun
ve yonetmeliklere referansla gostermektedir.

Bilindigi gibi set, karmasik ve degisken yapisiyla icinde is¢i saghgi ve guvenligi
ile ilgili genis capta riskleri barindiran bir calisma alanidir. Bu agidan set calisma
kosullarina yonelik tanimsizlik ve is organizasyonu eksikligi is¢i sagligi ve
guvenligi konusunda risklerden kaginilmasini, calisanlarin saglik ve gavenligine
yonelik olumsuz etkilerin 6nlenmesini zorlastirmaktadir.

Set calisma kosullarina yonelik isci saghgi ve guvenligi calismasi, isci saglhgi ve
guvenligi standartlarinin belirlenmesi amaci ile ilk elde setin bir isyeri olarak
taniminin yapiimasi, isin geregi ile is sagligi ve givenligine uygun olarak
tasarlanmasi, is organizasyonun saglanmasi, saglik ve guvenlik agisindan
risklerin degerlendiriimeye alinmasi ve dnlemlerin alinmasi icin ilgili sorumlularin
tanimlanmasi hedeflerini igeriyor.

Bu noktada setlerin is yeri taniminin yapilmasi ve is guvenligi kapsaminda
yeniden ele alinmasi gerekmektedir. llk 6nce teknik bir calisma yapilmali ve
arkasindan hukuksal diizenlemelerin uygulanmasi gerekmektedir.

Calisma dahilinde ilk olarak istanbul isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisi ile
baglantiya gecildi ve ilk yapiimasi gerekenin setlere yonelik bir risk
degerlendirmesi ¢alismasi oldugu 6grenildi.



Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yayinlanan “Is Sagligi ve
Guavenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’nde “az tehlikeli” olarak

tanimlanmis setlerin ¢ikarilan yonetmelikle tehlikeli sinifina gegirildi.

4A ISIGORTALILIK

Is Kanunu’'nda belirtildigi (izere kamera arkasi tiim calisanlar da iscidir ve 4A'll
(eski SSK) olarak calismasi gerekmektedir. Sinema Tv Sendikasi hem kendi
uyelerinin hem de sektdrde tim calisanlarin 4A’li olarak ¢alismasini hedefleri
arasinda belirledi.

Sinema Tv Sendikasi “Sosyal Diyalog’u hedefleyen yaklasimi ile isci, isveren ve
devlet arasinda ugclu iligkiler kurarak sorunlarin ¢6ziime kavusmasi igin
cabalamayi amac edindi.

Bu diyalog ortamini olusturmamizda ki amag sektdriin tim muataplarinin da
gorugleri alinarak aslinda var olan fakat pratikte uygulanmayan yasalarin biran
once uygulanmasini saglamaktir. Ayni zamanda Sosyal Diyalogla birlikte
kamuoyu yaratarak konunun giindeme gelmesi hedefleniyor.

Sendika'nin kurulusundan sonraki adimlar olarak yetkili ve ilgili kurum ve
kuruluslar ziyaret ederek 4A'llik ve sosyal haklar kapsaminda uzun soluklu bir
calismayi da yapmak ve konunun taraflarinca insanca calisma ve kosullarinin
saglanmasi olacaktir.



