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GENEL HUKUMLER
Madde 1: Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

1.1. Sendikanin adi: SINEMA , REKLAM ,DiZi ve TV PROGRAMI CALISANLARI SENDiKASI'dir.
Kisa adi SINEMA-TV SENDiKASI'dir.

1.2. Sendikanin merkezi Istanbul’dadir. Sendika merkezinin bir ilden baska bir ile nakline genel kurul karar
verir. Il iginde adres degisikligine sendika genel merkez yénetim kurulu yetkilidir.

1.3. Sendikanin Adresi: Yildiz Posta Cad Akin Sitesi No: 8 / 34 Gayrettepe - Istanbul

Madde 2: Sendikanin Faaliyet Gosterdigi is Kolu

2.1. Sendika, 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda ve Is Kollar1 Tiiziigii’niin “Is
Kollaria Giren Isler” baglig1 altinda diizenlenmis iskolu sira no 10°de yer alan “Ticaret, biiro, egitim ve
giizel sanatlar” iskolunda kuruludur.

2.2. Sendika, 10. is kolunda yer alan gorsel isitsel alanda; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam,tv-
programcilig1, post prodiiksiyon/montaj ,klip, belgesel ,dijital platform, internet alanlarindaki set ve stiidyo
calisanlarinin (Kamera arkasi) sendikasidir.

Madde 3: Sendikanin Amag ve ilkeleri

Emegin yaninda olan, 6zgiirliikk, demokrasi ve insan haklar1 miicadelesi veren uluslararasi sozlesmeler
gergevesinde insan emegini birincil deger kabul eden Sinema -TV sendikasi :

3.1. Uyelerinin caligma ve yagam kosullarinin iyilestirilmesini,ekonomik, demokratik, siyasal, sosyal,
kiltiirel, mesleki,ozliik, hukuksal hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini,

3.2. Uyelerinin yaptiklari ise, harcadiklar1 emege uygun,insanlik onuruna yakisir yasam kosullarmin
olugmasi i¢in adaletli bir iicret sisteminin olusturulmasini, is ve sosyal giivenlikleri ile is glivencelerinin
saglanmasini,

3.3. Uyeleri arasinda birlik, beraberlik, dayanisma duygu ve bilincini gelistirmeyi,

3.4. Uyelerinin kay1t dis1 ve sosyal giivenceden yoksun calistirilmasini1 énlemeyi,

3.5. Uyelerinin mesleki standartlarinin ve yeterliliklerinin arttirilmast icin ¢alismalar yiiriitmeyi,

3.6. Caligmanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varmis bir iiye
toplulugu olusturmak i¢in iiyelerine sendikal bilinci vermeye yonelik girisim ve etkinliklerde bulunmay,



3.7. Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak onlemleri almayi,

3.8. Uyelerin bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerin bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesini,
emeklilik, yaslhlik, 6ziirliiliik, dul ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim 6nlemlerinden,
temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarini saglamayz,

3.9. Yasli, hasta ve engellilerin igyerlerinde isverence de 6zel olarak korunup desteklenmelerini ve ¢caligma
kosullarini iyilestirici tedbirler almayi,

3.10. Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelismesi, giiniin
kosullarina uygun olarak iyilestirilmesi i¢in ¢aba harcamayi, tiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in
yapilacak her tiirlii yasal degisiklik 6ncesi ve sonrasi hukuksal metin ve fikir iiretmeyi, yasa yapim
calismalarina aktif katilmay1,

3.11. Artan ulusal gelirden tiyelerinin adaletli bir sekilde pay almasina olanak saglamak iizere ¢aba
harcamayi,

3.12. Uyelerine yonelik baski, tehdit, santaj ve iiyelerinin sémiiriilmesine karsi miicadeleyi,

3.13. Gorsel isitsel alanda; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam,tv-programcilig1, post
prodiiksiyon/montaj ,klip, belgesel ,dijital platform, internet alanlarinda yer alan tiim diger mesleklerin
uluslararasi diizeyde hak ettigi yeri almasini,

3.14. Kiiltiir ve sanat politikalarinin belirlenmesinde planlamadan uygulamaya ve denetlemeye kadar tiim
etkinliklerde, her kademede sz ve karar sahibi olmay1,

3.15. Sanatin ve kiiltiiriin tiim dallarinda projeler iiretmeyi ve uygulamalar yapmayz,

3.16. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Sozlesmeleri ve uluslararasi diger sézlesmelerden dogan “Orgiitlenme

Hakki ve Ozgiirliigii”niin yasama gegirilmesini, bu baglamda iiye alimi ve iiyelik bagvurulari gibi hususlarda
sendikal orgiitlenmenin 6niinii kesecek mahiyetteki, uluslararasi diizenlemelere aykirilik arz eden her tiirlii
ulusal diizenleme ile miicadele edilmesi ve ulusal mevuzatin uluslararasi sozlesmeler ile giivence altina
alinan o6zgiirlikklere zarar vermemesi i¢in gerekli her tiirlii adimin atilmasz,

3.17. Kadin iiyelerinin 6zel durumlarindan kaynaklanan ve ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarinin
¢Ozliimiinii saglayacak, sosyal ve mesleki gelismelerinin dniindeki engellerin kaldirilmasi; sendikal
calismalara aktif olarak katilimlarinin saglanmasini, dogum izni, siit izni ve benzeri haklarini almay1 ve
gelistirmeyi,

3.18. Uyelerinin mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelisiminin éniindeki engellerin kaldirilmasin,

3.19. Orgiit ici demokrasiyi gerceklestirerek, tiim iiyelerin sdz, yetki ve karar sahibi olmasini, gérsel isitsel
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alanda yer alan ; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam,tv-programciligi, post prodiiksiyon/monta;j ,klip,
belgesel ,dijital platform, internet vb. Meslekleri gelistirici ve ilerletici galigmalar tesvik etmeyi,

3.20. Gorsel isitsel alanda; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam,tv-programciligi, post
prodiiksiyon/montaj ,klip, belgesel ,dijital platform, internet alanlarinda sansiir ve antidemokratik
uygulamalarin kaldirilmasi ve gerekli diisiince ve diisiinceyi ifade edebilme hak ve 6zgiirliik ortaminin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmayi, miidahil olmay1 ve ¢6zlim iiretmeyi,

3.21. Sendikaya iiye olabilme sartlarini tasiyan kisilerin mevcut Sosyal Giivenlik ve Is Mevzuatina uygun
calistirtlmasi ve sektorel gerekliliklere uygun hukuksal metinler tiretilmesini saglamak,

3.22. Uyelerinin tiimiiniin tek bir sosyal giivenlik sistemine tabi olmas1 icin ¢alismayi,

3.23. Uyelerinin ¢alisan olduklarindan hareketle serbest galisan vergi miikellefi gibi goriilmelerini, defter
acmaya zorlanmalarini 6nleyici tedbirler almays,

3.24. Sendikaya iiye olabilme kosullarini tasiyan kisilerin mesleklerinin yasal tanimlarinin yapilarak ulusal
ve uluslararas: diizeyde hak ettikleri yeri almasini saglamak

3.25. Sendikamiz isverenlerden, devletten, siyasi parti/orgiitlerden bagimsiz, diinyadaki emek miicadelesini
destekleyen sivil bir insiyatiftir,

3.26. Sendikamizin idari ve mali denetimleri tiim {iyelere agiktir,

3.27. Sendikamiz, is¢ilerin Uluslararas1 Birlik Miicadele ve Dayanisma Giinii olan 1 May1s’1n, genel tatil
giinli olmasini ilke olarak benimser.

Madde 4: Sendikanin Calisma Bicimi, Gorev ve Yetkileri

4.1. Ulkemizin iiye devlet sifatiyla onayladig1 insan Haklar1 Sozlesmesi, ILO Sozlesmeleri, insan Haklar
Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti1 ile diger ¢ok tarafli uluslararasi sozlesmelerden, Anayasa ve
yasalardan dogan haklarini kullanarak Anayasa ve yasalarin, emekg¢ilerin yararina degismesi i¢in miicadele
eder.

4.2, Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, hukuksal, mesleki 6zliik hak ve ¢ikarlarini
korumaya ve gelistirmeye ¢alisir.

4.3. En alt kadrolardan en {iist kadrolarina kadar biitlin yonetici, temsilci ve diger gorevlilerin yine iiyeler
veya delegeler tarafindan secilmelerini saglayarak her asamada sendika i¢i demokrasiyi ve tabanin s6z ve
karar sahibi olmasi ilkesini yasama gegirir.



4.4. Sendikaya iiye olma kosulunu tastyan kisilerin sendika catisi altinda 6rgiitlenmesini saglar.

4.5. Calisma hakki, is glivenligi ve is glivencesi ile sendikal hak ve 6zgiirliiklerin kazanilmasi, korunmasi,
gelistirilmesi; tim caliganlara toplu s6zlesmeli ve grevli sendika hakkinin eksiksiz taninmasi i¢in miicadele
eder.

4.6. Uyeleri adina isverenle toplu goriismede bulunur, ilgili makamlara basvurur, goriis ve dneriler sunar,
isteklerde bulunur. Bu kapsamda iiyeleri adina toplu sézlesme ve takim sézlesmeleri gériismelerine taraf olur,
yiiriitiir, sonuglandirir, imzalar; toplu is uyusmazlig: ¢ikartir, grev karari alir, uygular ve gerektiginde kaldirr;
toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina, yargiya gider ve tiim bu
konularda yetkilidir.

4.7. Dil, din, 1k, kiiltiir, cinsiyet ve cinsel yonelim ayrimciligina karsi ¢ikar. Uyelerinin diisiince ve inang
Ozgiirliigiine saygi gosterir.Onlarin siyasetle ugragma haklarini da savunarak insan haklari, temel 6zgiirliikler
ve demokrasinin gelistirilip, yerlestirilmesi i¢in miicadele eder.

4.8. Toplu goriismelerden dogan uyusmazliklar ve liyelerin ¢alisma hayati ile ilgili dogacak her tiirli
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast
durumunda tiyeleri veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil
eder veya ettirir, dava acar ve bu nedenle acilan davalarda taraf olur.

4.9. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregi isyerinde segilen isyeri sendika temsilcilerini atar ve
gorevden alir, isyeri komiteleri olusturur, sonlandirir.

4.10. Ihtiyac goriilmesi halinde kanuni sinirlar cergevesinde iiyelerine yardimda bulunur.
4.11. Uyelerin bilgi, sanat, kiiltiir ve mesleki yeteneklerini gelistirmek i¢in calismalar yapar.

4.12. Uyeleri i¢in saglik, dinlenme, spor tesisleri,sinema,radyo, stiidyo, atolye, kiitiiphane, basim isleri i¢in
gerekli tesisleri kurar.

4.13. Faaliyet alanina iliskin her tiirlii konuda gerek kamuoyu yaratmak, gerek tiyelerini egitmek ve
bilgilendirmek gerekse de ilgili makamlar1 bilgilendirmek ve yonlendirmek amaci ile uygun gordiigii
faaliyetlerde bulunur. isbu amag¢ dogrultusunda gerekli gormesi halinde atdlye, kurs ve benzeri diizenler;
kiitiiphane,basin isleri i¢in gerekli teknik ve mesleki egitim tesisleri kiralar, kurar, vakif ve enstitiilerin
kurulmasi i¢in ¢aligsma yapar, ¢alisma alanina iliskin herhangi bir makam/kisi/kurulus tarafindan
gerceklestirilecek her tiirlii konuda uygun gordiigii sair ¢alismay: yiiriitiir, organize eder, temsilci gonderir.

4.14. Uluslararas1 sendikal orgiitlere iiye olabilir. Delege, temsilci, gézlemci gonderir veya kabul eder. Yayin
ve fikir aligverisinde bulunur.

4.15. Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallar satin alir, gerektiginde satar,kiralar.
Sendikanin feshi halinde taginir ve taginmaz mallarin ne olacagina karar verir.

4.16. Sendika adina siireli, siiresiz yayin ¢ikarir.

4.17. Nakit mevcudun % 40’1ndan fazla olmamak kaydi ile sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirimlar yapar,
iktisadi isletme kurar.

Madde 5: Sendikaya Uye Olma



5.1. Sinema-Tv sendikasi’na, 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda belirtilen nitelige
sahip, 16 yasin1 doldurmus, gorsel isitsel alanda;sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam,tv-programciligi, post
prodiiksiyon/montaj ,klip, belgesel ,dijital platform, internet alanindaki set ve stiidyo calisanlar1 {iye olabilir.

5.2. Sendikaya iiyelik bagvurusu, isci tarafindan e- Devlet kapisi iizerinden yapilir. Uyelik, Sendika Merkez
Yénetim Kurulu'nun e-Devlet kapisi iizerinden otuz giin icerisinde bagvuruyu kabulii ile kazamlir. Uyeligin
baslangig tarihi, Sendika Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan tiyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi izerinden
kabul edildigi tarihtir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik
talebi kabul edilmis sayilir . Uye olma kriterlerine haiz oldugu halde e-devlet kapisi iizerinden bagvuru
yapamayan kisiler 89,90,92 no'lu ILO sdzlesmeleri ile garanti altina alinan orgiitlenme serbestisi
cergevesinde sendika iiyelik bagvuru formu ile de iiyelik bagvurusunda bulunabilirler. Uyeligin baslangig
tarihi, Sendika Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan tiyelik bagvurusunun kabul edildigi tarihtir.

5.3. Hakli sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen ¢alisanin, bu kararin kendisine tebligi tarihinden
itibaren 30 giin i¢cinde mahalli is mahkemesine dava agma hakki vardir. Mahkemenin bu husustaki karar1
kesindir.

5.4. Uyeler, sendika Anatiiziik’ii ile buna bagl olarak ¢ikartilan yonetmeliklerde gosterilen hususlara ve
Merkez Genel Kurul kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

5.5. Sendika iiyesi, ayn1 ayda 10. igkolunda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz. Ancak, sendika tiyesi 10.
iskolunda ve ayn1 zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde ¢alistyor ise birden ¢ok sendikaya iiye olabilir.

Madde 6: Sendikanin Uyelik Aidati, Dayamisma Aidati

6.1. Toplu is sdzlesmesinin imzas1 sirasinda taraf is¢i sendikasina {iye bulunmayanlar, sonradan isyerine
girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye bulunup da ayrilanlar veya
cikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is szlesmesinin tarafi is¢i sendikasina
dayanigma aidat1 6demelerine baglidir. Bu hususta is¢i sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma aidati
6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma talep tarihinden gecerlidir. Dayanisma aidati miktari,
iiyelik aidatinin iigte ikisidir.

6.2. Sendikaya kayitl tiyelerin 6deyecegi aylik tiyelik aidat tutari asgari 30 TL dir. Sendika Merkez Ynetim
Kurulu TEFE/TUFE oranina gore yillik olarak bu miktarda artisa gidebilir.

Madde 7: Uyelikten Ayrilma

7.1. Her iiye, e-Devlet kapisi lizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle liyelikten ¢ekilebilir.
Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. E-devlet kapis1 lizerinden
bildirimde bulunamayan iiyeler sendika merkez yonetim kurulu'na gerekgeli bir dilekce ile bagvurmak
suretiyle iiyelikten cekilebilirler. Cekilme dilekge tarihinden itibaren gerceklestirilecek ilk yonetim kurulu
toplantisindan sonra ve herhaliikarda bir ay sonra gegerlilik kazanir.
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Madde 8: Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi Hali

8.1. Sendika Merkez ve Sube Yonetim Kurullari’nda ticretli gorev almalarindan dolay1 isyerinden ayrilan
sendika tiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlari, liyelik aidat1 6demek kaydiyla
devam eder.

8.2. Sendikaya {iye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yonetim kurullarinda veya
benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifati ile bulunanlarin sendika {iyeligi devam eder.

8.3. Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'na
gore sahip bulunduklari hak ve yiikiimliiliikler sildh altinda bulunduklari siire i¢in askida kalir.

8.4. Hakl1 bir sebep olmaksizin {ist iiste 6 ay siire ile iiyelik aidat1 ddemeyen ve nedeni hakkinda bildirimde
bulunmayan is¢inin iiyelik sifat1 yonetim kurulu karari ile sona erer.

Madde 9: Uyelikten Cikarilma

Sendika tiyeliginden ¢ikarilma karar1 Merkez Genel Kurulu tarafindan verilir. Cikarilma karari, e-Devlet
kapisi iizerinden Bakanliga bildirilir ve iiyelikten ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars: tiye,
kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak
karar verir. Uyelik, ¢ikarilma kesinlesinceye kadar devam eder. .

Madde 10: Ust Kurulusa I"Jye Olma, nyelikten Ayrilma, Cikarilma

10.1. Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in Merkez Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin
salt gogunlugu ile karar alinmas1 sarttir.

10.2. Bir konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de (1) fikrasindaki hiikiim uygulanir.

10.3. Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirir.

10.4 Sendika tiiziigiinde gosterilen amaclar1 gerceklestirmek tizere uluslararasi is¢i kuruluglarinin kurucusu
olabilir, bu kuruluslara serbestce iiye olabilir ve iiyelikten ¢ekilebilir, is birliginde bulunabilir, iiye ve
temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik agabilir.

Madde 11: Sendikanin Organlar

11.1. Sendika Merkez Zorunlu Organlar::
11.1.1. Sendika Merkez Genel Kurulu
11.1.2. Sendika Merkez Yonetim Kurulu
11.1.3. Sendika Merkez Denetim Kurulu
11.1.4. Sendika Merkez Disiplin Kurulu



11.2. Sendika Merkez Danigsma Organlart:

11.2.1. Baskanlar Kurulu

11.2.2. Bélge Temsilcilikleri, Orgiitlenme Biirolart
11.2.3. Genel Temsilciler Kurulu

11.3. Sube Zorunlu Organlari:

11.3.1. Sube Genel Kurulu

11.3.2. Sube Yo6netim Kurulu

11.3.3. Sube Denetim Kurulu

11.3.4. Sube Disiplin Kurulu

11.4. Sube Danisma Organlari: Temsilciler Kurulu

11.5. Zorunlu organlara segimler, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 9. maddesi usul
ve esaslarina gore yapilir.

SENDiKA MERKEZ GENEL KURULU
Madde 12: Merkez Genel Kurulu Kurulus Bi¢imi

12.1. Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist ve en yetkili organidir.

12.2. Merkez Genel Kurul, sendikanin toplam iiye sayis1 1000’den az ise iiyelerden; 1000’den ¢ok ise
delegelerden olusur. Sendika zorunlu organlar1 dogal delegedir.

12.3. Delege esasina gore yapilacak Merkez Genel Kurulu iiye tam sayisinin 10 da 1 inden az olmamak
kaydi ile Merkez Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

12.4. Delegeler ile varsa sube delegeleri, toplam delege sayisindan ¢ikarilir. Elde kalan delege sayist icin
Merkez Genel Kurul tarihinden 60 giin 6ncesinde yapilacak olan delege secimleri ile geriye kalan delegeler
belirlenir.

12.5. Delege sayisinin merkez ve subelere gore belirlenmesi, delege adaylig1 ve delege secim usulii, ¢agrisi
ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Madde 13: Merkez Genel Kurulu Toplanma Zamam ve Toplanti Esaslari

13.1. Merkez Genel Kurulu, 4 yilda bir Merkez Y 6netim Kurulu’nun belirledigi yer, giin ve saatte toplanir.
Gilindem Merkez Y onetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

13.2. Merkez Genel Kurulu ilk toplantida salt cogunluk saglanamamas1 halinde bir hafta sonra yapilacak
ikinci toplantinin yer, giin ve saati ilk toplant1 tarihi ile beraber ilk toplanti tarihinden en az 15 (on bes) giin
Once e-posta veya mektup ile iiyelere veya delegelere ve mahallin en biiyiik miilki amirine yazi ile bildirilir.



13.3. Merkez Genel Kurulu ilk toplant1 yeter sayisi iiye ya da delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida tam sayisinin salt cogunlugu saglanamazsa en gec 15 giin sonra yapilacak olan ikinci Merkez
Genel Kurul Toplant: tarihinde yeter say1 iiye ve delege tam sayisinin tigte birinden az olamaz. Ancak her
haliikarda Merkez Genel Kurul Toplant1 yeter sayis1t Merkez Zorunlu organlarinin iiye sayisinin iki katindan
az olamaz. Genel Kurullarda iiye veya delege olmayanlar karar yeter sayisinda dikkate alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

13.4. Merkez Genel Kurulu’na ¢agri, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Genel Kurul toplantist
miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte hiikiimet komiseri gelmese dahi yapilir. Bu halde durum derhal
valilige bildirilir.

13.5. Merkez Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriisiiliir. Glindeme madde eklenmesi
Merkez Genel Kurulu’na katilan {iyelerin ya da delegelerin 1/10’unun yazil1 6nerisi ile olabilir.

13.6. Genel Sekreter ya da gorevlendirecegi Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan yoklama
yapilir. Yeterli gogunlugun varlig: halinde Genel Kurulu Sendika Genel Baskan1 veya gorevlendirdigi
Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi agar. Genel Kurulu yonetmek tizere bir bagkan, iki baskan vekili
ve yeterince katip segilir.Divan se¢imi agik oyla yapilir. Bagkanlik divani, iiyeler ya da delegeler arasindan
veya Ust Kurulus ya da Ust Kurulusa iiye olan sendika iiyeleri arasindan segilir.

Madde 14: Merkez Genel Kurulu Karar Yeter Sayisi
Merkez Genel Kurulu’nda alinacak kararlarda asagidaki yeter sayilar aranir:

14.1. Tiiztik degisikligi, birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurcusu olma, iist
kuruluslara ve uluslar aras1 kuruluslara tiyelik ile iiyelikten ¢ekilme i¢in delege tam sayisinin iigte birinin
karar1 gerekir.

14.2. Sendikanin feshi i¢in, delege tam sayisinin iigte ikisinin karar1 gerekir.

14.3. Zorunlu organlar i¢in yapilacak se¢imlerle, kongre bagkanlik divani ve komisyonlar gibi diger biitiin
secimlerde, en fazla oy alanlar kazanmis olur. Baskaca bir yeter sayis1 aranmaz.

14.4. Diger biitiin kararlar Merkez Genel Kurul’una katilan mevcudun salt cogunlugunun oyu ile alinir.
Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Madde 15: Merkez Genel Kurulu Oy Sekli

15.1. Kongre Baskanlik Divan1 disindaki biitlin secimler, gizli oy agik tasnif usulii ile yapilir.

15.2. Diger biitiin kararlar agik oylamayla alinir.

15.3. Merkez Genel Kurulu’na katilan her bir iiyenin veya delegenin bir tek oy hakki vardir. Bu hak bagka
hi¢ bir kimseye devredilemez.

Madde 16: Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu
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Sendika Merkez Y onetim Kurulu’nun veya Merkez Denetim Kurulu’nun gerekli gérdiigii hallerde veya
Merkez Genel Kurul iiye veya delegelerinin tam sayisinin 1/5’inin yazili istegi tizerine Genel Kurul
olaganiistii olarak 60 giin i¢inde toplanir.(Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekeeleri ile
belirtilir.) Merkez Genel Kurul’a ¢cagr1 Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan yapilir.Olaganiistii Merkez Genel
Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriigiilemez ve 6neride bulunulamaz. Talep tarihi itibariyle
olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilmez
ancak, istege konu olan gerekgeler olagan genel kurul giindemine alinir. Gecikmesi telafisi imkansiz
zararlara yol acacak haller istisnadir.

Madde 17: Sendika Merkez Genel Kurulu’nun Gorevleri
Merkez Genel Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:
17.1. Organlarin se¢imi,

17.2. Tiiztik degisikligi,

17.3. Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu, Yeminli Mali Miisavir
raporlarinin goriisiilmesi,

17.4. Merkez Y 6netim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu’nun ayr1 ayr1 aklanmasi
(ibrasi),

17.5. Merkez Yo6netim Kurulu’nca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabuli,

17.6. Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmas1 hususunda Merkez
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

17.7. Konfederasyonlara iiye olma ve ¢ekilme,

17.8. Sube agma veya bu konuda Merkez Y 6netim Kurulu’na yetki vermek, subeleri birlestirmek veya
kapatmak,

17.9. Ayni iskolunda olmak kosulu ile bir baska sendika ile birlesme veya katilma,

17.10. Sendikanin uluslararas: is¢i kuruluslarina liye olmasi veya iiyelikten ¢ekilmesi,

17.11. ihracr istenilen iiyeler hakkinda karar verilmesi,

17.12. Sendikanin feshi,

17.13. Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi i¢cin Merkez Y 6netim Kurulu’na gérev ve

yetki verilmesi,
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17.14. Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek iicretler ile ikramiye, 6denek, yolluk ve hizmet
tazminatinin saptanmasi,

17.15. Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin saptanmasi,

17.16. Ust Kurulus Genel Kurulu’na gidecek delegelerin segilmesi,

17.17. Mevzuat veya Anatiiziik geregince Merkez Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi.

17.18. Zorunlu Organlarda goérev yapan iiyelerin huzur hakkinin belirlenmesi.
Madde 18: Ust Kurulus Genel Kurul Delegeleri

Ust Kurulus Genel Kurul toplantilarina sendikay1 temsilen katilacak delegeler, konfederasyonun tiiziik
hiikiimlerine gore gerekli sayida katilmay1 saglamak icin segilirler. Merkez Genel Kurulu se¢imlerinde en
fazla oyu alanlar oy sirasina gére Ust Kurulus Genel Kurulu Delegeligine secilmis olurlar. Segimlere listeler
halinde girildiyse ve ayni listeden esit oy alanlar varsa listedeki siralarina gore, farkli listelerden veya se¢ime
bagimsiz olarak girenlerden esit oy alanlar varsa Ilce Secim Kurulu tarafindan genel kurul iiyeleri 6niinde
kura cekimi yapilir ve sonucu se¢im tutanagina yazilir. Ilce se¢im kurulu tarafindan kura ¢ekimi yapilmazsa
bu kura ¢ekimini Merkez Y 6netim Kurulu yapar.

Madde 19: Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler
Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir:
19.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak,

19.2. Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak,

19.3. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,
19.4. Tiirkge okur-yazar olmak,

19.5. Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
6.maddesi uyarinca 6ngoriilen kosullara ve niteliklere sahip olmak.

MERKEZ YONETIM KURULU
Madde 20: Merkez Yonetim Kurulu Tanimi ve Kurulusu

20.1. Merkez Yonetim Kurulu sendika tiizel kisiligini sendika organi olarak temsile yetkili olup Merkez
Genel Kurulu tarafindan secilen 9 (Dokuz) iiyeden olusur.

20.2. Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter ve yonetim
kurulu iiyelerinden olusur. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir Genel Baskan, bir Genel
Sekreter ve bir Genel Mali Sekreter seger. Disiplin ve/veya denetim kurulu raporu ile sabit olan hakli bir
sebebin varlig1 yahut ilgilinin ¢ekilme talebi olmaksizin bu se¢im keyfen yenilenemez.
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20.3. Merkez Yonetim Kurulu sendikayi her tiirlii islem ve ¢aligmalarinda temsil etmek hak ve yetkisine
sahiptir.

20.4. Merkez Yo6netim Kurulu’na segilenlerin sendikanin diger zorunlu organlarindaki gorevleri (Merkez
Genel Kurul harig) sona erer.

20.5. Merkez Yonetim Kurulu iiyeliklerinin bir ya da birka¢inin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Merkez Yonetim Kurulu eksilen iiye sayis1 kadar yedek iiyeyi oy sayisina veya listedeki sirasina gore
toplantiya cagirir. Toplanan asil kurul iiyeleri eksilen gorev ya da goérevlere kendi i¢inden ve salt ¢ogunlukla
yenisini ya da yenilerini seger. Gérevden ayrilmamis iiyelerden birisi eksilen goéreve segilirse onun yerine de
ayn1 bicimde secim yapilir. Tiim {iyeliklerin ayn1 anda bosalmasi halinde, yedek {iyeler toplanarak kendi
aralarinda gorev boliimii yaparlar.

20.6. Merkez Genel Kurulu tarafindan Merkez Y o6netim Kurulu i¢in ayrica (9) yedek iiye segilir.

Madde 21: Merkez Yonetim Kurulu Toplanti Zamam

21.1. Merkez Yo6netim Kurulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir.

21.2. Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerinden birinin istegi ile her zaman olaganiistii olarak toplanir.

Madde 22: Merkez Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Merkez Yonetim Kurulu, Sendikanin Merkez Genel Kurulu’ndan sonra en yetkili karar ve yonetim organidir.
Merkez Yonetim Kurulu’nun basglica gorev ve yetkileri:

22.1. Uyeleri adma Toplu Is S6zlesmesi akdetmek,

22.2. Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger
yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, istekte bulunmak,

22.3. Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmak,

22.4. Anatiiziikk i uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

22.5. Kurullarin kararlarini uygulamak,

22.6. Merkez Genel Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak,

22.7. Calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi hazirlayip Merkez Genel Kurulu’na sunmak,
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22.8. Biitce fasillar1 ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak,

22.9. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

22.10. Yurt i¢inde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel kuruluglarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda diizenlenecek etiit, atolye, festival, gezi ve benzeri
yerlere katilacaklar1 saptamak,

22.11. Sendika tiyeligi i¢in bagvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddine karar vermek,

22.12. Yonetim Kurulu iiyesi sayisinin toplanti yeter sayisinin altina diismesi veya diger herhangi bir nedenle
calisamaz duruma gelmis Sube Yonetim Kurulu yerine 3 ay icerisinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi
icin gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli 6nlemleri almak,

22.13. Kanun, toplu is s6zlesmesi ve uluslararas1 anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara girecek isci
iyeleri secmek ve gondermek,

22.14. s anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine vs. yargi mercilerine, kanun hiikiimlerine gére basvurmak, miitalaa bildirmek ve onlardan
istekte bulunmak,

22.15. Uyelerini temsilen calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, hizmet akitlerinden,
teamiilii hukuktan, 6rf ve adetten dogan haklari ile sigorta haklarinda igverenle, diger sahis ve kuruluslarla
gorlismelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu nedenle actig1
davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

22.16. Anatiiziik’te belirlenen sendika amaclarini gerceklestirmek icin gerekli bilimsel, teknik ve artistik
biirolar kurmak ve bunlar igin gerekli elemanlar1 bulup ¢alistirmak ve atamalarin1 yapmak, sendika ve subede
calisacaklar1 atamak ve bunlarin {icretlerini, ¢aligma kosullarini saptamak, sendika biinyesinde ¢alisan isciler
icin sendika adina sézlesme yapmak,

22.17. isbu tiiziiglin 4. Maddesinin 10. Fikrasinda belirlenen yardimlara karar vermek,

22.18. Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla tiyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve
nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak {izere bu kooperatiflere kredi vermek,

22.19. Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak egitim, bilgi ve deneyim kazandirilabilecek kiiltiirel, artistik,
mesleki ve sosyal gelismelerine katkida bulunacak ¢caligmalar yapmak, festival, giinler, kurs, atolye,
konferans, sempozyum diizenlemek, gerekirse tiim bunlar1 gergeklestirebilmek i¢in kiiltiir merkezi, vakif ve
enstitiiler kurmak, spor, dinlenme, egitim tesisleri, kiitliphane, basin-yayin tesisleri kurmak,
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22.20. Nakit mevcudunun % 40°1indan fazla olmamak kosuluyla sinai ve iktisadi kuruluslara yatirimlar
yapmak, iktisadi isletme kurmak,

22.21. Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi ve kiralanmasi
hususunda alinan Merkez Genel Kurulu karar1 uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi
icin gorevlendirilecekleri saptamak,

22.22. Baskanlar ve Temsilciler Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

22.23. Genel Kurul kararlarina, Anatiiziik ve Anatiiziik’e ek yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
sube yoneticilerini Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek, ilgililerin géreve devamlarinin sendika ve
iiyelerinin ¢ikarina aykir1 oldugu gériisiinde olursa, haklarinda kesin karar verilinceye kadar, Merkez
Disiplin Kurulu’ndan gecici ve 6nlem olarak isten el ¢ektirilmeleri isteminde bulunmak,

22.24. Anatiiziik ve kanun hiikiimleri geregince Sube Olaganiistii Genel Kurulu’nun toplanmasina karar
vermek,

22.25. Anatiiziik degisiklik onerilerini hazirlayip, Merkez Genel Kurulu’na sunmak, gerekli yonetmelikleri
yapmak ve uygulamak,

22.26. Bolge Temsilcilikleri ve Orgiitlenme Biirolar1 kurmak, birlestirmek ve kapatmak,

22.27. Sube Disiplin Kurullari’nca verilen kararlar1 gerekli gordiigii hallerde, sendika Merkez Disiplin
Kurulu’na aktarmak, ivedi durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

22.28. Sendika adina merkez ve subelerde yapilan sarf ve sair harcamalar1 usul, kanun, tiiziik ve yonetmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak,

22.29. Sendikada calistirilacak Merkez ve Sube personeli ile subelerdeki iicretli yoneticilerin kadrolarini
acmak ve kaldirmak, hukuki, mali vb. konularda danisman istihdam etmek, iicret ve 6zliik haklarmna iliskin
karar vermek, sendika adina gerekli goriilecek her tiirlii konuda tigiincii kisileri yetkilendirmek, ilgili
vekaletleri ¢ikartmak,

22.30. Merkez Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak,

22.31. Subelere baglanacak isyerlerini saptamak ve degistirmek,

22.32. Sube Yonetim Kurullari’nin goriisiinii alarak isyerinde se¢imle belirlenen igyeri temsilcilerini atamak
veya degistirmek,

22.33. 6356 sayili Kanunun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan sendika merkez ve sube
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organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim
iizerine, (ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak iizere) geregini yapmak,

22.34. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
amaclarin1 gergeklestirmek iizere gereken her tiirli girisim ve ¢aligmalarda bulunmak,

22.35. Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tutanagi dogrultusunda demirbas esyanin terkini ve satisin1 yapmak,

22.36. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

22.37. Sendika yoéneticilerinin, iyelerinin ve sendikada ¢alisanlarin yapacaklari gezilere karar vermek (ancak
olaganiistii hallerde geziler i¢in bir yonetim kurulu iiyesinin imzalayacagi gorev kagidi diizenlenir ve
sonradan karar1 saglanabilir.)

22.38. Grev ve lokavt siiresince, sendika iiyelerine yapilacak yardimlari, uygulanmakta olan asgari licretin
netine kadar olmak tizere belirlemek,

22.39. Genel Temsilciler Kurulu’nu olagan ve olaganiistii toplamak,

22.40. Anatiiziik’iin ilgili maddelerinde Merkez Y 6netim Kurulu’na verilen gorevleri yerine getirmek, bu
gorevleri daha iyi sekilde uygulanmasini saglamak igin yonetmelikler hazirlamak, kanuni prosediirlere
uyarak gerektiginde bildiri ve yonetmelikleri yayinlamak,

22.41. Merkez Genel Kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak,

22.42. Anatiiziik’tin 17. maddesinde sayilan Merkez Genel Kurulu’nun yetki alanina giren hususlar disindaki
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

GENEL BASKAN
Madde 23: Sorumlulugu, Gorev ve Yetkileri

23.1. Genel Baskan, kurullar disinda en yiiksek amirdir. Sendikanin sevk ve idaresini esitler arasinda birinci
ilkesi ve sifatiyla Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile beraber saglamakla gorevli ve yetkilidir.
Calismalarindan dolay1 sahsen Merkez Y 6netim Kurulu’na ve Sendikaya karsi sorumludur.

23.2. Genel Baskan Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt diginda temsil eder.

23.3. Bagkanlar ve Merkez Y 6netim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

23.4. Sendika adina resmi beyanatta bulunur ve basin toplantisi yapar (ancak ivedi olmayan hallerde bu isleri
diger Merkez Y onetim Kurulu tiyeleri ile anlagarak yapar),
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23.5. Sendika yazigmalarini ve iglemlerini birinci imza olarak imza eder,

23.6. Sendikay1, kamu ve her tiirlii 6zel ve tiizel kisilere kars1 idari, mali, mesleki hususlarda her bakimdan
temsil eder,

23.7. Anatiiziik ve Anatiiziik’e ek Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini saglar,

23.8. Sendika biinyesi i¢inde, tam bir igbirligi halinde ¢aligilmasini, diizen ve disiplini saglar, {i¢iincii
kisilerle iligkilerinde sendikanin onur ve erdemini korur,

23.9. Subeler dahil her tiirlii calismalar1 kontrol eder ve inceler,

23.10. Merkez veya subelerin haberlesme, yazisma veya hesaplarini inceler, kontrol eder, gerekli gérdiigii
uyarilar1 yapar.

GENEL SEKRETER
Madde 24: Sorumlulugu, Gorev ve Yetkileri

24.1. Genel Sekreter kendisine bu Anatiiziik’te verilen gorevlerinde en yiliksek amirdir. Sendikanin yazisma
ve islemlerini diizgiin yiiriitmekle, disiplin ve diizeni saglamakla, sendikanin i¢ ve dis iliskilerini sendika
politikasina gore yliriitmekle gorevlidir. Calismalarindan dolay1 sahsen Merkez Y 6netim Kurulu ile
sendikaya kars1 sorumludur.

24.2. Genel Sekreter, Genel Bagskandan sonra sendikay1 temsile yetkili ikinci yoneticidir.

24.3. Sendikanin her tiirlii yazismalarinda imza yetkisine sahiptir. Her tiirlii yazismalar1 idare eder, yazisma
ve islemlerin diizgiin islemesini saglar.

24.4. Sendikanin orgiitlenmesine iliskin konular1 sendika politikasina uygun sekilde koordine eder. Yon ve
yontemini saptar.

24.5. Sendika adina basina ve kamuoyuna beyanat vermeye, agiklama yapmaya yetkilidir. Ivedi olmayan
hallerde bu isleri diger Merkez Y onetim Kurulu iiyeleri ile anlagarak yapar.

24.6. Sendika kademelerinde ¢alistirilan personeli sevk ve idare eder, bir personel talimati tasarisi veya
mevcut talimatta degisiklik onerileri hazirlayarak Merkez Y 6netim Kurulu’na sunar. Kurulun onaylayacagi
personel talimatinin uygulanmasini saglar.
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24.7. Merkez Y 6netim ve Baskanlar Kurullari kararlarinin yerine getirilmesini saglar. Merkez Y 6netim ve
Baskanlar Kurullar defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve saklar.

24.8. Sendika defter ve dosyalar ile yazisma ve islemlerine ait belgelerin diizenli tutulmasini saglar, isleri
yiriitiir ve kontrol eder.

24.9. Ulusal ve uluslararas: alanda diger sendika, konfederasyon ve demokratik kitle orgiitleriyle diyalog
kurar, dayanisma zeminleri hazirlar.

GENEL MALIi SEKRETER (SAYMAN)
Madde 25: Sorumlulugu, Gorev ve Yetkileri

25.1. Genel Mali Sekreter (Sayman), mali hususta en yliksek amirdir. Sendikanin mali konularla ilgili her
¢esit yazisma ve islemlerinden, gelir ve giderlerinden birinci derecede sorumludur. Biitgeye aykiri sarfiyattan
sahsen Merkez Yonetim Kurulu’na ve sendikaya kars1 sorumludur. Anatiiziige aykir1 islemlerden dolay:
Merkez Yonetim Kurulu’na ve gerektiginde diger ilgili organlara bilgi vermekten de ayrica sorumludur.

25.2. Genel Mali Sekreter, sendikanin muhasebe islerini yiirtitmek, mali dengesini diizenlemek, kesin hesap
ve bilangosunu yapmak ve tiyelik islerini yonetmekle gorevli ve yetkilidir.

25.3. Sendikanin yazisma ve iglemlerini imzalar,

25.4. Merkez Idari Isler ve Finans Birimi’nin Baskamdir.

25.5. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari
ile genel kurul kararlarini uygun vasitalarla derhal yaynlar.

25.6. Mali konularla ilgili defterlerin diizenli tutulmasini ve onaylanmasini saglar,

25.7. Sendika Genel Merkez kademelerine gore mal bildirimlerini kanun hiikiimlerine uygun olarak saglar ve
makbuzlari tarih ve numaras1 Merkez Y onetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra,
Merkez Denetim Kuruluna tevdi eder, subeler dahil muhasebe islerinin muntazam ¢alismasini saglar,

25.8. Merkez Yonetim Kurulu’na, aylik olarak ve gerektiginde Baskanlar Kurulu’na sunulmak iizere mali
bilango ve mali dengeyi hazirlayarak bildirir,

25.9. Sendikaya {iye olan, istifa veya ihra¢ edilen ve disiplin cezas1 alan iiyelerin durumlarini kayitlara isler,
aidat durumlarini diizenleyerek gerekli bildirimleri yapar,

25.10. Sendika dayanigma aidat1 ve iiyelik aidatlarinin tahsilini saglar,
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25.11. Sarfiyatin biit¢e ¢ergevesinde yapilmasini ve biitce tasarrufunu saglar,

25.12. Ucretli yonetici ve personel iicretleri ile diger ddemeleri biitce cercevesinde yapar,

25.13. Sendikanin mali konulardaki gelismesini saglayici 6nlemleri alir, gelismeyi engelleyen hususlari
Merkez Yonetim Kurulu’na ve gerektiginde diger organlara bildirir,

25.14. Sendika adina basina ve kamuoyuna beyanat verir, agiklama yapar, ivedi olmayan hallerde bu isleri
diger Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri ile anlagarak yapar.

MERKEZ YONETIM KURULU UYELERI HAKKINDA
ORTAK HUKUMLER
Madde 26: Gorev Devri

26.1. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevi basinda bulunmadigz siirelerde yetki ve gorevleri Genel
Sekreter, onun da yoklugunda Genel Mali Sekreter tarafindan kullanilir ve yiiriitiilir.

26.2. Genel Sekreter veya Genel Mali Sekreter gorevi baginda bulunmadig siirelerde bosalan gérevini Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan Merkez Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen iiye
tarafindan kullanilir ve yiiriitiiliir.

Madde 27: Yazismalarin imzasi

27.1. Sendika yazigma ve iglemleri iki imza ile yiiriitiiliir. Mali islere iliskin yazismalarda imzalardan birinin
Genel Mali Sekretere ait olmasi sarttir.

SENDIKA MERKEZ DENETIM KURULU
Madde 28: Merkez Denetim Kurulunun Kurulusu

Sendika Merkez Denetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen (3) asil iiyeden olusur. Ayrica
ayni sayida da yedek iiye segilir. Merkez Denetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan ve bir
raportor secerek calisir. Asil liyelerden biri veya birkaginin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde Merkez
Denetim Kurulu yedek iiye se¢imindeki en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle veya listedeki sirasina goére
sira ile yedekleri géreve cagirir.

Madde 29: Merkez Denetim Kurulunun Toplanti Zamani

Merkez Denetim Kurulu en az 4 ayda bir denetleme gorevini yapar. Kurul baskani veya iiyelerden birinin ya
da Merkez Yonetim Kurulu’nun daveti ile her zaman olaganiistii denetleme yapabilir.

Madde 30: Merkez Denetim KurulununToplanti ve Karar Yeter Sayisi

Merkez Denetim Kurulu en az 2 {iyenin istirakiyle toplanir. Kararlar en az 2 iiyenin ortak karariyla alinir.
Ancak, Merkez Disiplin Kuruluna ve adli mercilere sevk kararlariyla Merkez Genel Kurulunun olaganiistii
toplantiya cagirma istemi karari oybirligiyle alinir. Oy birligi aranan kararlarin ilgi iiyelerden birine iligkin
olmas1 halinde o toplantrya ilgili kisi katilmaz, yerine yedek {iye davet edilir.
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Madde 31: Merkez Denetim Kurulunun Cahsma Usulii

31.1. Sendika Merkez Denetim Kurulu sendikanin idari ve mali konularla ilgili her tiirlii islemlerini
diledikleri zaman ve fakat en az 2 asil iiyenin imzasini tasiyan karar ve istemleriyle kontrol edebilir ve
inceleyebilirler.

31.2. Kontrol ve inceleme i¢in aldiklar1 sendika evraklarini da ayni sekilde en az 2 iiyenin ortak imzasi ile
alirlar. Bu ¢alismalarinda;

31.2.1. Kararlarini noterce onaylanmis bir deftere toplantiya katilan iiyelerin imzasi ile yazarlar. Bu deftere,
mubhalefet eden iiye muhalefet serhini de ayrica yazar.

31.2.2. Raporlarinin bir niishasini1 Sendika Merkez Y 6netim Kuruluna verirler.

31.2.3. Her tiirlii incelemeleri sirasinda rapora gecirilen hususlarda Merkez Y 6netim Kurulu’nun goriistini
alirlar.

Madde 32: Merkez Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Merkez Denetim Kurulu denetimlerini sendika merkezinde yapar. Sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya ¢ikaramaz.

32.1. Merkez Denetim Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu
Sendika Merkez Y 6netim Kurulu’na verir. Devre sonu raporunu da Merkez Genel Kurulu’na sunar.

32.2. Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢alismalarinin Kanun, Anatiiziik ve Merkez Genel Kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

32.3. Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar.
32.4. Merkez Yo6netim Kurulu’ndan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢cagrilmasini ister.

32.5. Sendika tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gdrevlerini yapar.

32.6. Merkez Denetim Kurulu, yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda, sendikanin mali islerinde
yolsuzluk ve uyariya karsin diizeltilmeyen usulsiizliik goriirse, durumun derhal Merkez Disiplin Kurulu’na
aktarilmasini, Merkez Y 6netim Kurulu’ndan ister. Sendikaya da iiyelerin ¢ikarlar1 agisindan zorunluluk
saptarsa haklarinda kesin karar alinincaya kadar ilgililere Merkez Disiplin Kurulu tarafindan gecici olarak
isten el ¢ektirilmesi isteminde de bulunur.

32.7. Merkez Y 6netim Kurulu, konuyu Merkez Disiplin Kurulu'na aktarmamakta 1srar ederse, bu islemi
re’sen yapar. Merkez Disiplin Kurulu’nun 6nlem olarak alacagi gegici isten el ¢ektirme kararina Merkez
Yonetim Kurulu uymamakta direnirse, Merkez Genel Kurulu’nun olaganiistii toplantrya ¢agrilmasini
isteyebilir.

32.8. Merkez Genel Kurulu, ilgililerin sendikadan ihracina ya da gérevden kesin uzaklastirilmalarina karar
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verecegi gibi, goreve iade karari da verebilir. Goreve iade halinde, gecici uzaklastirma siiresince ddenmeyen
ficret ve tiim haklar ilgili ya da ilgililere 6denir. Thrag ya da kesin uzaklastirma halinde ise édenmez. [hracina
karar verilenler hakkinda gerekirse yargi organlarina da basvurulabilir.

32.9. Sendika gelir ve giderlerinin ilgili defterlere diizenli olarak islenip islenmedigini kontrol eder.
32.10. Gelir ve giderlerin ispatlayic1 evraklara dayandirilip dayandirilmadigini saptar.
32.11. Gelir ve giderlerin Anatiiziik hiikiimlerine uygun olup olmadigin1 inceler.

32.12. isbu Anatiiziik te yazili defterlerin ilgili kanuna uygun tutulup tutulmadigin inceler.

32.13. Mal bildirimi belgelerini Merkez Genel Kurulu’na kadar en iyi sekilde saklar ve yeni se¢ilen Merkez
Denetim Kurulu’na teslim eder.

32.14. Sendika hesaplart ile ilgili her tiirlii islemlerin, isbu Anatiiziik ve kanun hiikiimlerine uygun olarak
yiirttiiliip yiriitiilmedigini kontrol eder.

32.15. Goérevini saglikli olarak yapabilmek i¢in sendika organlar1 ve organlarda gorevli kisilerle merkez ve
subelerde istihdam edilen biitiin personelden gerekli gordiigii her tiirlii evrak ve bilgiyi alir

SENDIKA MERKEZ DiSiPLIN KURULU

Madde 33: Sendika Merkez Disiplin Kurulu

33.1. Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilen 3 asil
iiyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek iiye de segilir. Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk
toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor secerler.

33.2. Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde,
Merkez Yonetim Kurulu yedek iiyeleri en ¢ok oy alandan baglamak {izere géreve ¢agirir.

33.3. Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Y 6netim Kurulu’nun ¢agrisi {izerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi
icin en az 2 kurul {iyesinin bir araya gelmesi sarttir. Merkez Disiplin Kurulu kararlar1 en az 2 {iyenin oyu ile
almir. Kurul, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra, kararini geregi yapilmak iizere Sendika Genel
Baskanligi’na verir.

33.4. Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Anatiiziik’iine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen
Sendika Merkez ve Sube Ydneticileri hakkinda sorusturma yaparak, uyari ve kinama cezalarindan birini ya
da sugsuzluk kararini verir. ilgili ya da ilgililer hakkinda Merkez Genel Kurulu tarafindan kesin karar
verilinceye kadar, 6nlem niteliginde gecici olarak isten el ¢ektirme karar1 alabilir.
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33.5. Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullar tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilen kararlar1 inceler, aldig1 karar1 gereginin yapilmasi i¢in sendika subesine gonderilmek
iizere Merkez Yonetim Kurulu’na verir.

33.6. Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yo6netim Kurulu ya da Sube Disiplin Kurullar: tarafindan sendikadan
ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporlar inceler, goriisiinii belirleyerek Merkez Genel Kurulu’na
sunar.

SENDIKANIN MERKEZ BiRIMLERI
Madde 34: Sendikanin Merkez Birimleri (Daireleri)

34.1. Sendika Merkez Yo6netim Kurulu’nun ¢alismalarini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri ve iiyelerinin
sendikal caligmalara etkin katilmalarinin saglanmasi i¢in Merkez Yonetim Kurulu’na bagli caligma Birimleri
(Uzmanlik Daireleri) kurulmustur.

34.2. Bu birimler sendika zorunlu organi niteliginde degildir. Gerektiginde Merkez Ydnetim Kurulu’nun
istegi ve sendikanin ihtiyacina gore yeni birimler de kurabilir.

34.3. Her birimin gorev, yetki ve sorumluklar1 yonetmelikle diizenlenir. Sendikanin Calisma Birimleri
(Uzmanlik Daireleri) sunlardan olusur:

34.3.1. Merkez Orgiitlenme Birimi

34.3.2. Merkez Idari Isler ve Finans Birimi
34.3.4. Merkez Hukuk Birimi

34.3.5 Sinema Birimi

34.3.6 Dizi Birimi

34.3.7 Reklam Birimi

34.3.8 Tv programcilig1 birimi

MERKEZ ORGUTLENME BiRiMi
Madde 35: Tanimi

Sendikanin kurulus, orgiit (teskilat), liye ve isleyis yapisini olusturan temel birimdir. Sendikanin gerek yeni
iiye alimi, gerekse sendikanin orgiitsel her tiirlii etkinligini organize edip yiiriiten; mevcut iiyelerde sendikaya
aidiyet duygusunu ve bilincini agilayan; disarida sendikanin olumlu tanitimini yapan; disaridan sendikaya
yonelen her tiirlii tehlikeyi tespit edip bertaraf eden, olumsuz kanilar1 6nlemeye caligan, sendikanin etkinlik
alanini genisleten, sendikanin yapisini gii¢lendirerek devamliligini saglayan, diger sendika merkez birimleri
arasindaki koordinasyonu saglayan ve sendikanin omurgasini olusturan birimdir.
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Madde 36: Gorev, Yetki Ve Sorumluluk Diizeni

36.1. Sinema-TV Sendikasi'nin orgiitsel yapisin1 ve omurgasini olusturur, Sendikanin orgiitlenmesine iliskin
konular1 sendika politikasina uygun sekilde koordine eder. Yon ve yontemini saptar.

36.2. Sendikaya tiye kazandurir,

36.3. Uyelerin iiye kayit ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin islemleri gozeterek, iiyelik arsivini diizenler, iiye
envanterlerini ¢ikarir, liyeligi kesinlesen iiyelerin iiye kayit fislerini ilgili makam ve yerlere gonderir,

36.4. Sendika Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yapar,

36.5. Mevcut liyelerin sendika ile baglarini gii¢lendirir, iiyeler arasinda dayanisma bilincini gli¢lendirir,

36.6. Uyelerle ortak etkinlikler, organizasyonlar diizenler,

36.7. Sendikanin Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen her tiirlii orgiitsel demokratik eylemini
organize edip, yiiriitiir, sonuglarint degerlendirip raporlar,

36.8. Uyelerin sahada karsilastiklar: sorunlar1 tespit eder, raporlar,

36.9. Uyelerin sorunlarina ¢dziim dnerileri sunar,

36.10. Sendikanin digarida tanittimini yapar; brosiir, el ilani, bildiri ve benzeri dagitir; afig asar, bilgilendirme
toplantilar1 diizenler ve sunumlar gerceklestirir,

36.11. Sendikaya igten ve distan gelecek tiim tehlikeleri tespit eder, bunlara kars1 Merkez Y onetim
Kurulu’nu uyarir ve tedbirler alir,

36.12. Anket calismalar1 yapar,

36.13. Isyeri temsilcilerini belirler, takip eder, giinliik diizenli bilgi akis1 saglar,

36.14. Isyeri Komiteleri olusturur, takip eder, giinliik diizenli bilgi akis1 saglar,

36.15. Sendikanin etkinlik alanini genisletir,

36.16. Uyeler arasinda 6rgiitlenme bilincini arttirir, sendikanin énemini dgretir,
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36.17. Kamuoyu olusturur,

36.18. Uyelerin hukuki sorunlarini tespit eder ve hukuk destegi verilmesi igin gerekli birimlere y&nlendirir,

36.19. Sendikanin tiim birimleri arasinda koordinasyon saglar,

36.20. Sendikanin diger birimlerine insan kaynagi saglar,

36.21. Sendika Yo6netim Kurulu tarafindan alinan grev, is birakma ve is yavaslatma kararlarina gore
eylemleri organize eder, grev sozciilerini belirler ve eylemleri ytiriitiir,

36.22. Isverenlerce alman lokavt kararlaria kars1 Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen cercevede
toplanti, gosteri yliriiyiisii ve eylem diizenler,

36.23. Yonetim Kurulu tarafindan katilinilmasina karar verilen toplumsal eylemlerin tertip komitelerine {iye
yollar, bu eylemlerde sendikanin iiyelerle en yiiksek katilimini saglayarak sendika ve iiyelerinin eylemdeki
yerini organize edip yiiriitiir; pankart ve slogan hazirlatir ve sloganlar1 sdyler, soyletir,

36.24. Sendikanin sube agilabilecek yerlerini tespit eder, Merkez Y onetim Kurulu’na ayrintili rapor verir,

36.25. Isyerlerinde Takim Sozlesmesi yapilabilmesi igin uygun zemin yaratir,

36.26. Uluslararasi ortak yapimlarin Tirkiye’deki ¢ekim alanlarini ve ¢ekimlerini takip eder,

36.27. Uyelerinin yurt disinda yaptiklari ¢alismalar izler, degerlendirir, haklarini koruyucu &nlemler alir,
raporlar,

36.28. Sendikanin orgiitlenme ¢aligmalarini besleyecek, bolgelerin 6zgiinliiklerini de gdzeterek planlamalar
yapar ve Onerir.

36.29. Merkez Orgiitlenme Biriminin temel faaliyet alan1: Uyeler, sendika merkez ofisi ve ofisleri, isyerleri
(setler, kanallar, post prodiiksiyon ofisleri, yapim sirketleri ofisleri vb.)

36.30. Orgiitlenme Birimi, ¢alismalarindan dolay1r Merkez Yonetim Kurulu’na kars: sorumludur.

36.31. Sinema, dizi, reklam ve tv-programcilig1 birimlerinin faaliyetlerini denetler

MERKEZ IDARI iSLER ve FINANS BiRiMi
Madde 37: Tanim
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Sendikanin mevcut biit¢e ve kaynaklarini, her tlirli mali islerini Anatiiziik, Merkez Genel Kurul kararlari,
yonetmelikler ve Merkez Yo6netim Kurulu’nun kararlari ¢ercevesinde yiiriliten birimdir.

Madde 38: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

38.1. Sendikanin muhasebe ve Idari islerini yiiriitiir.

38.2. Sendikanin dénem i¢i ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile mali
raporlarini Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen siirelerde, Merkez Yo6netim Kurulu’nun bilgi, onay
ve kararina sunar.

38.3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitce esasina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
geregine gore ylriitiilmesini saglar ve Sendika kademelerinde ¢alistirilan personeli sevk ve idare eder, bir
personel talimati tasaris1 veya mevcut talimatta degisiklik onerileri hazirlayarak Merkez Y 6netim Kurulu’na
sunar. Kurulun onaylayacagi personel talimatinin uygulanmasini saglar.

38.4. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar.

38.5. Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglar.

38.6. Mali konularla ilgili defterlerin diizenli tutulmasini ve onaylanmasini saglar.

38.7. Sendikanin gelir-gider dengesinin korunmasi i¢in oneri gelistirir.

38.8. Sendikanin gider kalemlerini azaltic1 ¢aligmalar yapar, fikirler iiretir.

38.9. Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi diger gorevleri yapar.

38.10. Yapilan tiim ¢aligmalar1 raporlar.

38.11. Calismalarindan dolay1 Merkez Y 6netim Kurulu’na karsi sorumludur.

HUKUK BiRiMi
Madde 39: Tanimi

Sendika ve tliyelerine hukuksal destek veren, hukuksal danismanlik yapan; sendika ve tiyelerinin talepleri
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dogrultusunda sendikanin Anatiiziigii’nde belirlemis oldugu amag ve ilkeler ile bu amaglar1 gergeklestirmek
icin anayasa ve i¢ hukuk diizenlemelerinden, insan Haklar1 Sozlesmesinden, ILO Sozlesmelerinden, Avrupa
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Avrupa Sosyal Sart1 ve emekten yana sézlesmelerinden dogan haklari
icin dava ve takip agan, hukuksal gériisme yiiriiten, ihtarname yollayan, sikdyette bulunan, uzlagsmalar
ylriiten birimdir.

Madde 40: Hukuk Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

40.1. Merkez Yo6netim Kurulu ile koordinasyon halinde Anatiiziik ve amaglar dogrultusunda sendikanin
hukuk politikasin1 belirler ve hukuksal eylem stratejisini yapar.

40.2. Sendika ve tiyelerle ilgili hukuksal konularin planlarini, programlarini ve projelerini hazirlayip Sendika
Merkez Yonetim Kurulu’na sunar.

40.3. Sendikanin Anatiiziik ve amaglarinin gerceklestirilebilmesi i¢in hukuk yaratir, hukuk iiretir.

40.4. Sendika Merkez ve Sube Kurullarina, sendika organlarina ve iiyelerine hukuksal danismanlik hizmeti
verir.

40.5. Sendika kurullari, organlar1 ve iiyelerinin istegi ve bagvurusu dogrultusunda dava, takip acar; hukuksal
islemlerini ytiriitiir.

40.6. Merkez Yo6netim Kurulu’na, merkez ve subelerde gorevlendirilecek avukatlarla ilgili 6neriler sunar.

40.7. Merkez Y 6netim Kurulu’nun onayiyla ihtiyaca gore biinyesinde avukat calistirir veya avukatlarin
gorevine son verir.

40.8. Sube hukuk biirolarinin ¢alismalarini ve iiyelere yapilacak hukuksal yardimlari izler.

40.9. TBMM ’nin, hiikiimetin ve ilgili bakanliklarin Sinema-Tv ve sendikacilik konusundaki ¢aligmalarini,
yasa tasarilarini ve yonetmelik ¢aligmalarini izler, bu konularda sendikanin 6neri ve goriislerinin taslagini
hazirlar ya da hazirlanmasi konusunda 6neride bulunur.

40.10. Sendikanin her tiirlii hukuksal ¢aligmalarini yiiriitiir ve bu konularda hukuksal taslaklar hazirlar,
hazirlatir.

40.11. Sendikanin tiiziik, yonetmelik, yonerge ve benzeri metinlerini gelistirici ¢aligmalar yapar ve
onerilerde bulunur.

40.12. Calisma hayati, gorsel isitsel alanda; sinema, reklam, dizi, tv-programciligi, dijital platform, internet
alanlarina iligkin mevzuatlari izler, derler, ilgili taslaklar1 hazirlar,

40.13. Merkez Yonetim Kurulu ile isbirligi yaparak toplu goériismelerin hukuksal yonii ile ilgili taslaklar1
hazirlar.

40.14. Hukuksal konulardaki tiim islemleri, goriismeleri, istemleri ve yazigmalar yiiriitiir, tim islemleri
raporlar ve dosyalar.
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40.15. Hukuk birimine havale edilen davalar1 davali, davaci ya da miidahil vekili sifatiyla izler, agilmas1
gereken davalar1 makul bir siire i¢inde acgar, temyiz edilmesi gereken kararlar1 temyiz eder, gerekli itirazlar
yapar. Davalarin sendika ya da {iyeler lehine sonuglanmasi i¢in gerekli hukuksal girisimlerde bulunur,
gelismeler ve elde edilen sonuglar hakkinda sendikayi bilgilendirir.

40.16. Merkez Y onetim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapar.

40.17. Yapilan tiim ¢aligmalar1 raporlar.

40.18. Calismalarindan dolay1 Merkez Y6netim Kurulu’na kars1 sorumludur.

SINEMA BiRiMi
Madde 41 : Tanimi

Sendikanin temel amag ve ilkelerini gergeklestirmek i¢in sinema alaninda ¢alisan kisileri drgiitler, bu alanda
yasanan her tiirlii olumlu olumsuz gelismeyi raporlar ve yonetim kuruluna sunar, gerekli gordiigiinde merkez
orgilitlenme birimi ve hukuk birimi ile ortak calismalar ger¢eklestirir

Madde 42: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

42.1. Merkez Yonetim Kurulu ile koordinasyon halinde Anatiiziik ve amaglar dogrultusunda sinema alanina
0zgli politikalar tiretir, eylem planlar1 yapar

42.2. Sendika Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Orgiitlenme Birimi tarafindan verilen gérevleri yapar,
42.3. Sendika Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Orgiitlenme Birimine kars1 sorumludur

42.4. Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez orgiitlenme birimine yaptig1 faaliyetler ile ilgili raporlar sunar
42.5. Sinemaya 6zgii temel calisma kosullarini tespit etmek ve bu kosullari elde etmek i¢in ¢aligir

42.6. Sinema alaninda yapim Oncesi, yapim ve yapim sonrasinda ¢alisan liyelerinin sorunlarini tespit eder ve
¢Oziim Onerileri gelistirir

42.7. Bilgilendirme toplantilar1 organize eder
42.8. Sinema alanina 6zgili mesleki egitim ve gelisim ¢alismalar1 yapar.

42.9. Bu alandaki ilgili tiim kurum ve kuruluslarla (isverenler dahil) goriistir.

Dizi BiRiMi
MADDE 43: Tanimi

Sendikanin temel amag ve ilkelerini gergeklestirmek i¢in dizi alaninda ¢alisan kisileri érgiitler, bu alanda
yasanan her tiirlii olumlu olumsuz gelismeyi raporlar ve yonetim kuruluna sunar, gerekli gordiigiinde merkez
orgilitlenme birimi ve hukuk birimi ile ortak caligmalar ger¢eklestirir.

Madde 44: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

44.1. Merkez Yonetim Kurulu ile koordinasyon halinde Anatiiziik ve amagclar dogrultusunda dizi alanina
0zgi politikalar tiretir, eylem planlar1 yapar
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44.2. Sendika Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Orgiitlenme Birimi tarafindan verilen gérevleri yapar,
44.3. Sendika Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Orgiitlenme Birimine kars1 sorumludur,

44.4 Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez orgiitlenme birimine yaptigi faaliyetler ile ilgili raporlar sunar,
44.5. Dizi alanina 6zgii temel ¢alisma kosullarini tespit etmek ve bu kosullar elde etmek icin ¢alisir,

44.6. Dizi alaninda yapim oncesi, yapim ve yapim sonrasinda calisan {iyelerinin sorunlarini tespit eder ve
¢Oziim Onerileri gelistirir,

44.7. Bilgilendirme toplantilar1 organize eder,

44 8. Dizi alanina 6zgii mesleki egitim ve gelisim ¢alismalar1 yapar.

44.9. Bu alandaki ilgili tiim kurum ve kuruluslarla (igverenler dahil) goriistir.
REKLAM BIRIMi

Madde 45: Tanimi

Sendikanin temel amag ve ilkelerini gergeklestirmek i¢in reklam alaninda caligan kisileri orgiitler, bu alanda
yasanan her tiirlii olumlu olumsuz gelismeyi raporlar ve yonetim kuruluna sunar, gerekli gordiigiinde merkez
orgilitlenme birimi ve hukuk birimi ile ortak caligmalar ger¢eklestirir.

Madde 46: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

46.1. Merkez Yonetim Kurulu ile koordinasyon halinde Anatiiziik ve amaglar dogrultusunda reklam alanina
0zgl politikalar tiretir, eylem planlar1 yapar

46.2. Sendika Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Orgiitlenme Birimi tarafindan verilen gérevleri yapar,
46.3. Sendika Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Orgiitlenme Birimine kars1 sorumludur,

46.4. Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez 6rgiitlenme birimine yaptig: faaliyetler ile ilgili raporlar sunar,
46.5. Reklam alanina 6zgii temel calisma kosullarini tespit etmek ve bu kosullar1 elde etmek i¢in calisir,

46.6. Reklam alaninda yapim 6ncesi, yapim ve yapim sonrasinda ¢alisan iiyelerinin sorunlarini tespit eder ve
¢Oziim Onerileri gelistirir,

46.7. Bilgilendirme toplantilar1 organize eder

46.8. Reklam alanina 6zgii mesleki egitim ve gelisim ¢aligmalar: yapar.
46.9. Bu alandaki ilgili tiim kurum ve kuruluglarla (igverenler dahil) goriisiir.
TV PROGRAMCILIGI BIRiMi

Madde 47 : Tanimi

Sendikanin temel amag ve ilkelerini gergeklestirmek i¢in Tv Programcilig1 alaninda c¢alisan kisileri orgiitler,
bu alanda yasanan her tiirlii olumlu olumsuz gelismeyi raporlar ve yonetim kuruluna sunar, gerekli
gordiigiinde merkez 6rgiitlenme birimi ve hukuk birimi ile ortak ¢aligmalar gergeklestirir.

Madde 48: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

48.1. Merkez Yonetim Kurulu ile koordinasyon halinde Anatiiziik ve amagclar dogrultusunda Tv
Programcilig1 alanina 6zgii politikalar {iretir, eylem planlar1 yapar

48.2. Sendika Merkez Y6netim Kurulu ve Merkez Orgiitlenme Birimi tarafindan verilen gérevleri yapar,
48.3.Sendika Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Orgiitlenme Birimine karsi sorumludur,
48.4. Merkez Y onetim Kuruluna ve Merkez orgiitlenme birimine yaptig1 faaliyetler ile ilgili raporlar sunar,

48.5. Tv programciligi alanina 6zgii temel ¢alisma kosullarini tespit etmek ve bu kosullar elde etmek icin
galigir,
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48.6. Tv Programcilig1 alaninda yapim 6ncesi, yapim ve yapim sonrasinda ¢alisan iiyelerinin sorunlarini
tespit eder ve ¢dziim Onerileri gelistirir,

49.7. Bilgilendirme toplantilar1 organize eder

49.8. Tv Programcilig1 alanina 6zgii mesleki egitim ve gelisim ¢aligmalar1 yapar.
49.9. Bu alandaki ilgili tiim kurum ve kuruluglarla (igverenler dahil) goriisiir.
BASKANLAR KURULU

Madde 50: Baskanlar Kurulu

50.1. Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen 9 Merkez Y 6netim Kurulu, 3 Merkez Denetim Kurulu iiyesi
ile Sube Baskanlarindan olusur. Sube baskanlarindan birinin zorunlu nedenlerle katilamadig: toplantiya Idari
veya Mali Sekreter istirak eder.

50.2. Baskanlar Kurulu ilk olagan toplantisin1t Merkez Genel Kurulunun bitimini izleyen 3 giin icerisinde
yapar. Diger olagan toplantilar Merkez Y6netim Kurulu’nun istegi iizerine yapilir.

50.3. Baskanlar Kurulu, {iyelerinin en az {igte ikisinin katilmasryla toplanir.

50.4. Kararlar mevcudun salt cogunlugu ile alinir. Alinan kararlar istisari niteliktedir.

50.5. Kararlar acik oylama ile alinir.

50.6. Her iiyenin bir tek oy hakk: vardir. Oylamalarda oylarin esitligi halinde Genel Baskan’in katildig1
goriis kabul edilmis sayilir.

50.7. Toplant: giindemi Merkez Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanir. Uyelerin salt gogunlugunun oyu ile
giindeme gerekli eklemeler yapilabilir.

50.8. Baskanlar Kurulu’na Genel Baskan, yoklugunda Genel Sekreter, onun da yoklugunda Genel Mali
Sekreter baskanlik eder.

50.9. Kararlar, noterlik¢e onaylanmis Baskanlar Kurulu karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve
hazir bulunan iiyeler tarafindan imzalanir.

50.10. Toplant: Genel Sekreteri’nin yapacag1 yoklamadan sonra baslar. Ik énce toplantiya baskanlik eden
iiye tarafindan giindem okunur ve goriismelere gecilir. Calisma raporu bir hafta 6nceden tiyelere bildirilir.

50.11. Bagkanlar Kurulu, sendika calismalarinin amag ve ilkelere uygun olarak yiiriitiiliip ytiriitilmedigini
kontrol eder. Ulke i¢indeki gelismeleri bu agidan degerlendirerek, gerekli gorecegi prensip kararlarini alir ve
Merkez Yonetim Kurulu’na aktarir.
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50.12. Gerekli goriirse gelecek sendikal ¢alismalarla ilgili goriis ve O6nerilerini saptayarak Merkez Y onetim
Kurulu’na bildirir.

GENEL TEMSILCILER KURULU
Madde 51- Genel Temsilciler Kurulu

51.1. Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri, Sube Yonetim Kurullari, Sube
Denetim ve Disiplin Kurullar iiyeleri ile isyerleri sendika temsilcilerinden olusur.

51.2. Genel Temsilciler Kurulu, Genel Merkez Olagan Genel Kurulu déonemi igerisinde olagan olarak en az 1
defa toplanir. Bunun diginda Merkez Y 6netim Kurulu gerek gordiigi takdirde Temsilciler Kurulu’nu
olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Bu toplantiy1 Bolgesel yapabilecegi gibi genel de yapabilir.

51.3. Genel Temsilciler Kurulu veya Bolge Temsilcilerinin toplanti usulii giindemi, karar yeter sayist ve oy
kullanma sekli Merkez Y onetim Kurulu tarafindan belirlenir.

SENDIiKA SUBELERI
Madde 52: Sendika Subeleri Tanimi

Subeler; sendika ¢aligmalarinin verimli yiiriitiilmesi, 6rgilitlenmenin geregince saglanmasi ve demokratik
isbirligi sisteminin gerceklesmesi amaciyla sendika biinyesi igerisinde kurulan iinitelerdir. Sendika subesi,
sendikanin bir boliimiidiir. Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagl iiyeler ile ilgili konularda bdlgesi
dahilinde, igsverenlerle kuruluslar ve resmi daireler nezdinde Anatiiziik ve Merkez Yonetim Kurulu kararlar
cercevesinde sendikay1 temsil eder ve bu amagla basin ve medya ile iligkilerini diizenlerler.

Madde 53: Sendika Subeleri Kurulusu

53.1. Gerek iiye sayis1 ve gerek ilgili iskolunda iiye olma niteligine sahip iscilerin sayisi ve gerek sendikanin
amag ve ilkelerinin ger¢ceklesmesi bakimindan gerekli goriilecek bolgelerde Merkez Genel Kurulu karari ile
subeler kurulabilir, birlestirilebilir ve kapatilabilir. Merkez Genel Kurulunun bu yoldaki kararlar1 Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

53.2. Sube olmayan ve aidat 6deyen iiye sayisi 1000’1 asan yerlerde, Merkez Y onetim Kurulu karari ile yeni
subeler agilabilir.

53.3. Subenin aidatl liye sayisinin 300’{in altina diismesi halinde subenin faaliyetleri bir yilin sonunda
askiya alinir. Bu siire sube genel kurul tarihini gegemez.

Madde 54: Sendika Subeleri Kurulus Usulii

54.1. S'endika Merkez Genel Kurulu karar1 dogrultusunda kuruluguna karar verilen subeler, Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanununda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip sendika tiyeleri tarafindan ve
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile ilgili yonetmelik usul ve esaslarina uygun olarak kurulur.
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54.2. Merkez Y onetim Kurulu, bu amagla kurulacak sube sinirlari i¢indeki, sendikanin kurulu bulundugu
iskoluna dahil igyerlerinde c¢aligsan sendika iiyelerinden gerekli niteliklere sahip en az 7 kisilik gegici kurucu
heyeti saptar. Ayrica, ayn1 heyetin icinden bir kurucu Baskan, bir kurucu Idari Sekreter ve bir kurucu Mali
Sekreteri de belirler.

54.3. Kurucularin listesi Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda yazili belgelerle ve kanunda
belirtilen usul ve esaslara gore ve en ge¢ 15 giin i¢inde sendika ve subenin bulundugu illerin Valilikleri ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge Miidiirliiklerine génderilir ve Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununa gore ilan edilir.

54.4. Bu sekilde yeni kurulan subeler, en gec 6 ay icinde ilk olagan genel kurullarini yapmakla
yiikiimliidiirler. Yeni subeye, hangi isyerlerinde ¢alisan iiyelerin bagh olacaklarinin saptanmasini ve bu
konudaki degisiklikleri de Merkez Y 6netim Kurulu yapar.

Madde 55: Sendika Sube Organlarn

55.1. Zorunlu Organlar:

55.1.1. Sube Genel Kurulu,

55.1.2. Sube Yonetim Kurulu,

55.1.3. Sube Denetim Kurulu,

55.1.4. Sube Disiplin Kurulu’dur.

55.2. Danisma Organt: Temsilciler Kurulu’dur.

SUBE GENEL KURULU

Madde 56: Sube Genel Kurul Olusumu

56.1. Uye sayis1 500°den az subelerin Genel Kurullar: biitiin iiyelerin katilmasi ile toplanir.
56.2. 500°den fazla iiyeli subelerin Genel Kurullar1 ise agagida gosterilen sayida delegeden olusur.
56.2.1. Uye say1s1 501°den 1000’e kadar olan subelerde 100 delege,

56.2.2. Uye say1s1 1001°den 2000’e kadar olan subelerde 125 delege,

56.2.3. Uye say1s1 2001°den 3000’e kadar olan subelerde 150 delege,

56.2.4. Uye say1s1 3001°den 5000’e kadar olan subelerde 200 delege,

56.2.5. Uye say1s1 5001°den daha fazla olan subelerde 250 delege.

56.2.6. Isbu delegeler Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda belirlenen esaslara gére yapilan ve
Merkez Genel Kurulu’nun onayladig1 yonetmelik cergevesinde segilir.

Madde 57: Sube Genel Kurulu Kurulus Bi¢cimi
Sube Genel Kurullari, agagida gosterildigi sekilde iiyelerle (Miilga: veya dogal delegeler) ile subeye bagl

iiyelerin asagida belirtilen sayida kendi aralarindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
segecekleri delegelerden olusur.

57.1. Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetim Kurulu’nun asil tiyeleri delegelerdir.

30



57.2. Sube delegeleri, Sube Genel Kurulu ilk toplant: tarihinden 60 (atmis) giin 6ncesinde usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenecek sekilde segilir.

57.3. Delege se¢imlerinde izlenecek usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
yonetmelikle belirlenir.

Madde 58: Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplant1 Esaslar:

58.1. Sube Genel Kurulu, 4 yilda bir Sendika Merkez Y 6netim Kurulu’nun olurunu almak kosulu ile Sendika
Merkez Genel Kurul toplantisindan en az 2 ay 6nce olmak {izere subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube
Yonetim Kurulu’nun saptayacagi yer, giin ve saatte toplanir. Glindem, Sube Yo6netim Kurulu tarafindan
hazirlanir.

58.2. Sube Genel Kurulu ilk toplantida salt gogunluk saglanamamasi halinde bir hafta sonra yapilacak ikinci
toplantinin yer, giin ve saati ilk toplant1 tarihi ile beraber, ilk toplanti tarihinden en az 15 (on bes) giin énce e-
posta veya mektup ile iiyelere veya delegelere ve mahallin en biiytlik miilki amirine yazi ile bildirilir.

58.3. Sube Genel Kurulu ilk toplant: yeter sayis1 iiye ya da delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Tlk
toplantida tam sayisinin salt cogunlugu saglanamazsa, bir hafta sonra yapilacak olan ikinci Sube Genel Kurul
Toplanti tarihinde {iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu aranmaz. Ancak her haliikarda Sube Genel
Kurul Toplant: yeter sayisit Sube Zorunlu organlarinin iiye sayisinin iki katindan az olamaz. Genel
Kurullarda iiye veya delege olmayanlar karar yeter sayisinda dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

58.4. Sube Genel Kurulu’na ¢agri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Genel Kurul toplantist
miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte hiikiimet komiseri gelmese dahi yapilir. Bu halde durum derhal
valilige bildirilir.

58.5. Sube Genel Kurullariin toplanti esas ve usulleri hakkinda sendika Merkez Genel Kurulu i¢in
uygulanan usuller uygulanir.

Madde 59: Sube Olaganiistii Genel Kurulu

59.1. Sube Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya Genel Kurul iiye ya da
delegelerinin 1/5’inin yazili istegi lizerine Merkez Y 6netim Kurulu 30 giin igerisinde kararini belirler.
Karardan sonra en geg 60 giin iginde olaganiistii kongreye gidilir. (Istemde toplantinin ne igin yapilmak
istendigi gerekgeleri ile belirtilir.)

59.2. Genel Kurula ¢agri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Sube Yonetim Kurullarindaki ayrilmalar
halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi i¢in gerekli islemler Merkez Y 6netim Kurulunca yapilir.
Ancak olaganiistii kongre iiye veya delege tam sayisinin 1/10’unun yazili 6nerisi giindeme alinmaya
zorunludur.

Madde 60: Toplant1 Yeter Sayis1

60.1. Sube Genel Kurullari ilgili subeye bagl {iyelerin veya delegelerin salt cogunlugunun (biitiin iiye veya
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delegelerin yaridan bir fazlasinin) katilmasiyla toplanir.

60.2. i1k toplantida salt gogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti mevcut iiye veya delegelerin katilmasiyla
yapilir.

60.3. Olaganiistii toplantilarda da yukaridaki fikralarda belirtilen yeter sayisi uygulanir.

Madde 61: Karar Yeter Sayisi

Sube Genel Kurullari’nda alinacak biitiin kararlarda toplantrya katilan delege veya {iyelerin salt
¢ogunlugunun (yaridan bir fazlasinin) oyu aranir.

Madde 62: Oy Sekli

62.1. Kongre Baskanlik Divani ve Komisyon sec¢imleri harig biitiin se¢imler gizli oy, a¢ik tasnif usuliiyle
yapilir.

62.2. Diger biitiin kararlar acik oylama ile alinir.

62.3. Her liyenin veya delegenin bir tek oy hakki vardir. Bu hak higbir surette bagkasina devredilemez.
Madde 63: Hazirhk Calismalari

63.1. Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki devreye ait Sube Yonetim Kurullarinin hesap ve ¢alisma raporu
ile Sube Denetim Kurulu Raporu Genel Kuruldan 6nce ilgili kurullarca hazirlanir, iiye ve delegelere dagitilir.

63.2. Toplantiya katilacak iiye veya delegeler, sendika iiye kayitlarina veya igbu Anatiiziik esaslarinca delege
secim tutanaklarina goére isimlendirilir.

Madde 64: Giindemi
64.1. Sube Genel Kurulu giindemi olagan toplantilarda, Sube Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanir.

64.2. Olaganiistii toplant1 giindemi daveti yapan organtarafindan ve olaganiistii toplant1 nedenlerini
kapsayacak sekilde hazirlanir.

64.3. Toplantilarda ancak giindemdeki maddeler goriisiiliir ve karara baglanir.

64.4. Olaganiistii kongre {iye veya delegelerinin en az 1/10’u tarafindan goriisiilmesi istenen konularin
glindeme alinmas1 zorunludur.

Madde 65: Sube Genel Kurullarinin Gorev Ve Yetkileri
Sube Genel Kurullar1 asagidaki konular1 gériismeye ve karara baglamaya gorevli ve yetkilidirler.

65.1. Sube Yonetim Kurullari’nin ¢aligma ve hesap raporlarini goriigmek ve kabul etmek, (ancak mali ibra
yetkisi yoktur)

65.2. Sube Disiplin ve Denetim Kurulu raporlarini gériismek ve kabul etmek,
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65.3. Sube Yonetim, Disiplin ve Denetim Kurullarinin ¢alismalarin1 aklamak, (ibra etmek)

65.4. Sube Disiplin ve Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini se¢mek,

65.5. Merkez Genel Kuruluna sube adina katilacak delegeleri Anatiiziik’te belirtilen esaslar dogrultusunda
secmek,

65.6. Sube ile ilgili sendikal meseleler hakkinda Sube Y 6netim Kurulu’na havale edilmek tizere dilek ve
onerilerde bulunmak,

65.7. Sube Genel Kurullari1 subenin feshine veya kapatilmasina ya da sendika tiizel kisiliginden ayrilmasina
karar veremez. Herhangi bir surette sendikay1 borg altina sokmaya yonelik kararlar alamaz.

SUBE YONETIM KURULU

Madde 66: Sube Yonetim Kurulu Tanimi

Sube Yonetim Kurulu, sube adina Sendikanin Anatiiziik ve
yonetmeliklerine gore gorev yapan ve Sube Genel Kurulu

tarafindan secilen zorunlu bir organdir.

Madde 67: Sube Yonetim Kurulu Olusumu

67.1. Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy, agik tasnif usuliiyle secilen bir Sube Baskani, bir Sube Idari
Sekreteri, bir Sube Mali Sekreteri ile iiye adedi 3 binden az subelerde, 4 liye daha olmak iizere 7 asil tiyeden
olusur.

67.2. Asil liye sayis1 kadar da yedek iiye segilir. Yonetim Kurulu’nda eksilme olursa en ¢ok oy alan yedekten
baslamak {izere asil kurul iiyeligine davet yapilir. Eksilme, Genel Kurul tarafindan segilen Baskan, idari
Sekreter ya da Mali Sekreterde olursa, kendi arasindan yenisini ya da yenilerini seger.

Madde 68: Sube Yonetim Kurulu Toplanti Zamani

68.1. Sube Yonetim Kurulu ilk olagan toplantisin1 Sube Genel Kurulu’nun bitimini izleyen 3 giin i¢inde
yapar.

68.2. Diger olagan toplantilar ayda bir defa yapilir.
68.3. Sube Baskaninin gerekli gordiigii her zaman olaganiistii toplant1 yapilabilir.
Madde 69: Sube Yonetim Kurulu Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

69.1. Sube Yonetim Kurulu, en az {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
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69.2. Kararlar, mevcudun salt gogunluguyla (yaridan bir fazlasinin oyu ile) alinir.

69.3. Ancak Sube Genel Kurulu’nun olaganiistii toplantiya davet karar1 en az 2/3 ¢ogunlukla alinir. Herhangi
bir sebeple Sube Baskani, idari Sekreteri ya da Mali Sekreterin ayrilmasi halinde en gok oy alan yedek iiye
toplantiya cagrilir. Yonetim Kurulu kendi arasindan bosalan makama gizli oy ve salt cogunlukla birisini
secer.

Madde 70: Sube Yonetim Kurulu Oy Sekli

70.1. Sube Yonetim Kurulu’nda segimler ve olaganiistii kongre kararlar1 gizli oy, agik tasnif usulii ile yapilir.
Diger biitiin kararlar agik oylama ile alinir.

70.2. Her iiyenin bir tek oy hakk: vardir. A¢ik oylamada oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden
iiyenin oyu g¢ift sayilir.

Madde 71: Sube Yonetim Kurulu Giindem

Sube Yénet"irn Kurulu toplant: giindemi Sube Baskani, idari Sekreteri, Mali Sekreteri tarafindan miistereken
hazirlanir. Uyelerin salt gogunlugunun oyu ile giindeme gerekli eklemeler yapilabilir.

Madde 72: Sube Yonetim Kurulu Toplant1 Usulii

72.1. Sube Yé&netim Kurulu’na Sube Baskani, yoklugunda Sube Idari Sekreteri onun da yoklugunda Sube
Mali Sekreteri baskanlik eder.

72.2. Kararlar noterlik¢e onaylanmig, Sube Yonetim Kurulu karar defterine Idari Sekreter tarafindan yazilir.
Her kararin alt1, hazir bulunan tiyeler tarafindan imzalanir.

72.3. Toplanti, Idari Sekreterin yapacagi yoklamadan sonra baslar. ik énce toplantiya baskanlik eden iiye
tarafindan giindem okunur ve sonra goriismelere gecilir.

Madde 73: Sube Yonetim Kurulu Goérev ve Yetkileri
Sube Yonetim Kurullari:

73.1. Sube sinirlari iginde, ilgili yasalarin, Anatiiziik’tin ve Merkez Y 6netim Kurulu’nun subelere verdigi
gorev ve yetkilere sahiptir.

73.2. Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygular. Kararlarin uygulanmasindan dogacak sorumluluk, karar1
verenlerindir.

73.3. Toplu is so6zlesmeleri ve yasalarla ilgili {iye sikayetlerini Anatiiziige ve sdzlesmelerin 6zel
prosediirlerine gore izler.
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73.4. Isyeri sendika temsilcileri ile Disiplin, Izleme, Uyusmazliklar1 Coziim ve benzeri kurul iiyelerinin
atanmalar1 hakkinda goriis ve diislincelerini Merkez Y onetim Kurulu’na bildirir.

73.5. Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi gorev ¢ergevesinde, toplu is sozlesmelerinin yapilmasina katilir.
Merkez Yonetim Kurulu’nun istegi iizerine yonetici, isyeri temsilcisi ya da temsilcilerini toplu i sdzlesmesi
goriismelerine katilmak iizere secer.

73.6. Sube Baskan, Idari ve Mali Sekreterleri miistereken yapilan sube masraflarini inceler ve karara baglar.

73.7. Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki ¢cer¢evesinde toplanti, gosteri, konser, atolye ve benzeri
organizasyonu yapar.

73.8. Sube Baskan, Idari ve Mali Sekreteri ile Y&netim Kurulu iiye sayisinda eksilme olursa oy sirasina gére
yeteri kadar yedek liye cagrilir ve secimler iiye sayis1 tamamlandiktan sonra yapilir. Se¢im karari, Y onetim
Kurulu tiyelerinin salt gogunlugu ile alinir.

73.9. Merkez Yonetim Kurulu'nun saptayacagi esaslar i¢inde egitim ¢aligmalar1 yapar ve yapilan ¢aligmalara
katilir.

73.10. Masraflarin, Merkez Genel Kurulunca saptanan biit¢eyi asmamak kosuluyla yapilmasini saglar.

73.11. Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerinden bir ya da birkaginin, Anatiiziige aykir1 tutum
ve davranista bulunduklarini ve bunu bilerek ve 1srarla siirdiirdiiklerini saptarsa, durumu derhal Merkez
Yonetim Kurulu’na bildirir.

73.12. Sube Yonetim Kurulu {iyelerinden bir ya da birkaginin yolsuzlugunu saptarsa, durumu derhal Sube
Denetim Kurulu’na bildirir.

73.13. Uyelik igin yapilan bagvurulari inceler, noterden onayl iiyelik belgelerini varsa goriis ve
diisiinceleriyle birlikte 3 giin icinde Merkez Y 6netim Kurulu’na gonderir.

73.14. Sube Genel Kurullari’na sunulacak ¢alisma ve hesap raporlarini hazirlar.

73.15. Anatiizlige aykir1 tutum ve davranislarini saptadig: iiyeleri Sube Disiplin Kurulu’na aktarir.

73.16. Gerektiginde subeye bagh isyeri sendika temsilcileri kurulunu toplantiya davet eder.

73.17. Subeyle ilgili sendikal konular1 goriisiir, varilacak sonuglar1t Merkez Y 6netim Kurulu’na bildirir.
Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tiyeleri ile subeye bagli sendika isyeri
temsilcilerinden olusur.

SUBE BASKANI
Madde 74: Sube Baskam Gorev ve Yetkileri

Sube Baskan1 isbu Anatiiziige gore sube islerinden birinci derecede sorumlu olan yoneticidir. Bu
sorumlulugundan baska asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.
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74.1. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

74.2. Sube adina Sube Yonetim Kurulunun Anatiiziik hiikiimleri ve Merkez Yo6netim Kurulu karar ve
direktifleri cergevesinde verecegi yetkiye dayanarak beyanat vermek ve agiklama yapar,

74.3. Sube yazigmalarini ve iglemlerini birinci imza olarak imzalar,

74.4. Sube kademelerinde tam bir igbirligi halinde ¢alismay1, diizen ve disiplini saglar, sendika iligkilerinde
sendikanin onur ve erdemini korur,

74.5. Subenin ve sube i¢indeki yardime1 kurullarin her tiirlii ¢alismalarini kontrol eder ve inceler,

74.6. Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler ve kontrol eder, gerektiginde bizzat yapar, uygun
gordiigli uyarilarda bulunur,

74.7. 1dari ve Mali Sekreterlikge yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler, gerektiginde bunlari inceler, bilgi
alir,

74.8. Sube personelinin disiplin ve verimli ¢aligmasini kontrol eder ve gerekli 6nlemleri alir,

74.9. Merkez Yonetim Kurulu ile iiyelerinin kararlarina uyar, direktiflerini uygular (aynen uygulanacak karar
ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumluluk karar ve direktifi verenlerindir.)

Madde 75: Sube Baskanm1 Sorumlulugu

Sube Bagkani, yonetici olarak subenin en yiiksek amiridir. Subenin sevk ve idaresini saglamaya gorevli ve
yetkilidir. Bu gorev yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur. Caligmalarindan dolay1 sahsen Sube Y 6netim
Kurulu ile Merkez Y o6netim Kurulu’na karg1 sorumludur.

SUBE iDARI SEKRETERI
Madde 76: Sube idari Sekreteri Gorev ve Yetkileri

Sube Idari Sekreteri, isbu Anatiiziige gore sube islerinin yiiriitimiinde Sube Baskani’ndan sonra ikinci
derecede sorumlu yoneticidir. Bu sorumluluktan baska asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir.

76.1. Subenin her tiirlii yazismalarinda (mali yazismalar harig) ikinci imza yetkisine sahiptir.

76.2. Subenin her tiirli yazismalarini idare eder. Bu yazisma ve islemlerin diizgiin islemesini saglar.

76.3. Sube personelinin ¢aligmalarini yonetir.

76.4. Sube Yonetim Kurulu defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve korur.
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76.5. Sube Yonetim Kurulunun kararlarinin ve Sube Baskaninin direktiflerinin yerine getirilmesini saglar.

76.6. Mali Sekreterlikle ilgili olanlar harig, sube defter, dosya, yazisma ve haberlesmeye ait evrak ve sair
isleri diizenler, yiirtitiir ve kontrol eder.

76.7. Merkez Yonetim Kurulu ile iiyelerinin kararlarina uyar, direktiflerini uygular. (Aynen uygulanacak
karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumluluk karar ve direktifi verenlerindir.)

Madde 77: Sube idari Sekreteri Sorumlulugu

Sube idari Sekreteri gorev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur. Faaliyetlerinden dolay1 sahsen Sube
Yonetim Kurulu ile Merkez Yo6netim Kurulu’na karst sorumludur.

SUBE MALI SEKRETERI
Madde 78: Sube Mali Sekreteri Gorev ve Yetkileri

Subenin muhasebe islerini yliriitmek, mali dengesini diizenlemek, kesin hesaplarin1 yapmak gibi biitliin mali
isleri Sube Mali Sekreteri yapar. Bu sebeple ve ayrica asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

78.1. Mali konularla ilgili yazigsma ve islemleri ikinci imza olarak imzalar,

78.2. Mali konularla ilgili sube defterinin ve evraklarinin diizenli tutulmasini ve onaylanmasini saglar ve
saklar,

78.3. Sube kademelerinde gdrev alan yoneticilerin mal bildirimlerini kanun hiikiimlerine uygun olarak saglar
ve makbuzlarin tarih ve numarasini Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra
Sube Denetim Kurulu iiyelerine verir,

78.4. Sendika aidatlarinin tahsiline yardimci olur,

78.5. Harcamalar biitce Olciileri i¢inde yapar ve biitce tasarrufunu saglar,

78.6. Subenin mali yonden gelismesini saglayict dnlemleri alir, bu gelismeleri engelleyen hususlar1 Sube
Yonetim Kurulu’na bildirir,

78.7. Merkez Yonetim Kurulu ile iiyelerinin kararlarina uyar, direktiflerini uygular. (Aynen uygulanacak
karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumluluk karar ve direktifi verenlerindir.)

Madde 79: Sube Mali Sekreteri Sorumlulugu

Sube Mali Sekreteri, gorev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur. Calismalarindan dolay1 sahsen Sube
Yonetim Kurulu ile Merkez Yonetim Kurulu’na karst sorumludur. Subenin mali islerinde Anatiiziige aykir1
bir durum saptarsa, Merkez Y 6netim Kurulu’na ve gerektiginde diger ilgili organlara durumu derhal
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bildirmekle gorevlidir. Aksi halde aykiriliktan, aykiriliga sebebiyet veren yonetici veya kurullar ile ortaklasa
sorumlu olur.

SUBE YONETICILERI HAKKINDA MUSTEREK HUKUMLER
Madde 80: Gorev Devri

Sube Baskani herhangi bir sebeple gorevi basinda bulunmadig takdirde gorevleri Sube Idari Sekreteri
tarafindan yiiriitiiliir. Onun da yoklugunda Sube Mali Sekreteri Baskanlik islerini yiiriitiir. Sube Baskani Idari
ve Mali Sekreterin yoklugunda Y 6netim Kurulu kendi arasindan bir kisiyi segerek gorevlendirir. Vekalet
halinde sorumluluk vekalet edene aittir.

Madde 81: Yazismalarin imzasi

Sube yazisma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi zorunludur. Bunlardan mali konularla ilgili yazigsma ve
islemleri Sube Baskani ve Sube Mali Sekreteri tarafindan, bunun disindaki her tiirlii yazismalar Sube
Baskani ve Sube Idari Sekreteri tarafindan imzalanir.

Madde 82: Gorev Odenegi

Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu toplantilarina katilan iiyelere (ficretli yoneticiler ve amator sube
baskani, idari ve mali sekreter hari¢) gorev 6denegi verilir. Genel Kurulun tespit edecegi miktarlarda 6deme
yapilir.

SUBE DENETIM KURULU
Madde 83: Sube Denetim Kurulu Olusumu

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan secilen (3) asil tiyeden olusur. Ayrica ayn1 sayida da
yedek liye seg¢ilir. Sube Denetim Kurulu kendi arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek ¢alisir. Denetim
Kurulu sube hesaplariyla birlikte subenin idari islemlerini de inceleme, teftis ve kontrol amaciyla
kurulmustur.

Madde 84: Sube Denetim Kurulu Toplanti Zamam

Sube Denetim Kurulu en az 3 ayda bir olagan olarak denetim gdrevini yapar. Kurul Baskan1 veya
iiyelerinden biri ya da Sube Yo6netim veya Disiplin Kurulu’nun davetiyle her zaman olagantistii olarak gorev
yapabilir.

Madde 85: Sube Denetim Kurulu Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Sube Denetim Kurulu en az 2 {iyenin katilmasiyla toplanir. Kararlar en az 2 {iyenin oyu ile alinir.

Madde 86: Sube Denetim Kurulu Calisma Usulii

Sube Denetim Kurulu subenin idari ve mali her tiirlii hesaplarini diledikleri zaman (ve fakat en az 2 asil
iiyenin imzalarin1 tagir) karar ve istemleri ile kontrol eder ve inceler. Kontrol ve inceleme i¢in aldiklari sube
evraklarini da ayn1 sekilde en az 2 {iyenin ortak imzas1 ile alirlar. Ancak evraklar1 sube disina ¢ikaramazlar.
Bu caligmalarinda;

86.1. Her tiirlii delil toplayabilir ve tanik dinleyebilir.
86.2. Bilirkisi incelemesi yaptirabilir.
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86.3. Kararlar1, noterce onaylanmis bir deftere toplantiya katilan {iyelerin imzasiyla yazar.

86.4. Raporlarin birer suretini Sube Yo6netim Kurulu’na verir. Yolsuzluk veya usulsiizliik tespit eden
raporlarin birer suretini, Merkez Y 6netim Kurulu’na goénderir.

86.5. Her tiirlii incelemeleri sirasinda rapora gegirilen hususlarda sube mali sekreterlerinin goriisiinii alir.

86.6. Usulsiizliik tespit ettikleri hallerde, Sube Yo6netim Kurulu’nu yazili olarak durumdan haberdar eder ve
uyarir. Sonraki denetimde bir dnceki yazili uyariya ragmen ve mesru bir mazeret olmaksizin usulsiizliigiin
giderilemedigini saptarlarsa, durumu Merkez Yo6netim Kurulu’na bildirir.

86.7. Ivedi durumlarda sorusturmayi genisletme geregini duyar ve bu arada sube zorunlu organlarindaki bir
ya da bir kag kurul iiyesinin ¢alismaya devamini sakincali bulursa ilgili ya da ilgililer hakkinda 6nlem olarak
gecici isten el ¢ektirme karar1 alinmasi istemiyle, durumu Merkez Disiplin Kurulu’na aktarilmak {izere
Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir. Merkez Y 6netim Kurulu istemi yerinde goriirse, gerekli karar alinmak
iizere Merkez Disiplin Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

86.8. Sube Denetim Kurulu her 3 ayda bir Sube Temsilciler Kurulu’na hazirladigi Denetim Raporunu sunar
ve bir niishasin1 Merkez Denetim Kurulu’na gonderir.

Madde 87: Sube Denetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

87.1. Sube Denetim Kurulu sube ¢aligmalar1 ve hesaplarini incelemek, teftis ve kontrol amaciyla kurulmus
bir organdir.

87.2. Sube gelir ve giderlerinin ilgili defterlere diizenli olarak islenip islenmedigini inceler,

87.3. Gelir ve giderlerin ispatlayici evraklara dayandirilip dayandirilmadigini saptar,

87.4. Gelir ve giderlerin Anatiiziik hiikkiimlerine, Merkez Genel Kurulu ve Merkez Y 6netim Kurulu
kararlarina uygun sekilde yapilip yapilmadigini inceler,

87.5. Isbu Anatiiziik te yazili subeye ait defterlerin ilgili kanuna uygun olarak tutulup tutulmadigini kontrol
eder,

87.6. Sube calisma ve hesaplar ile ilgili her tiirlii islemlerin isbu Anatiiziik ve kanun hiikiimlerine uygun
olarak yapilip yapilmadigini kontrol eder,

87.7. Gorevinin saglikli olarak yapilabilmesi i¢in sube organlar1 ve organlarda gorevli iiyelerle subede
istihdam edilen personelden gerekli gordiigii her tiirlii evrak ve bilgiyi sube disina ¢ikarmamak kosulu ile alir.

SUBE DIiSiPLIN KURULU
Madde 88: Sube Disiplin Kurulu Olusumu

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen (3) asil iiyeden olusur. Ayni1 sayida da yedek
iiye secilir. Kendi arasinda bir baskan ve bir raportor segerek calisir. Asil iiyelerde eksilme halinde yerine oy
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sirasina gore yedekler ¢cagrilir.

Madde 89: Sube Disiplin Kurulu Toplant1 Zamani

Sube Disiplin Kurulu, kurulun ¢aligmasinin gerektigi hallerde kurul baskaninin kurul iiyelerinden sair birinin,
Sube Yonetim ve Denetim Kurulu’nun daveti {izerine toplanir.

Madde 90: Sube Disiplin Kurulu Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Sube Disiplin Kurulu en az 2 iiyenin katilmasiyla toplanir. Kararlar en az 2 tiyenin oyu ile alinir.

Madde 91: Sube Disiplin Kurulu Calisma Usulii

91.1. Kendisine aktarilan konular hakkinda hemen goéreve baslamak ve ilk toplant1 tarihini izleyen en geg 1
ay i¢inde karar vermek zorundadir.

91.2. Ilgili veya ilgililerin savunmalarin1 almaya mecburdur. Ancak yazili uyartya ragmen savunmasini
vermemekte direnenlerin savunmasini almaksizin karar verebilir.

91.3. Kararlarinda Sendika, amag ve ilkelerinin korunma ve gerceklesmesine, sendika biitiinliigiine ve
sendikanin iiyeleri ile genel menfaatlerine yapacag etkiyi de g6z dniine almak zorundadir.

91.4. Sugun derecesine gore uyari ve kinama cezalarindan herhangi birini uygulamakta serbesttir. ihraci
gerektiren bir durum saptarsa gerekli belgeler ve goriisii ile birlikte Merkez Disiplin Kurulu’na aktarilmak
iizere Sube Bagkanina verir. Kararlarini gerekgeli olarak yazar ve ilgililere tebligi ile uygulanmasini
saglamak i¢in Sube Yonetim Kurulu’na aktarir ve ilk Sube Genel Kurulu’na bildirir.

91.5. Kararlar noterce onaylanmis bir deftere raportdr tarafindan yazilarak toplantiya katilan tiyeler
tarafindan imzalanir.

Madde 92: Sube Disiplin Kurulu Gorev ve Yetkileri

92.1. Sube Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu {iyeleri harig, subeye bagli diger biitiin sendika iiyelerinin
isbu Anatiizlige aykir1 hareketleri halinde uyar1 ve kinama cezalarindan sugun derecesine gore uygun
gorecegi birisini verir.

92.2. Gorevini yapmak amaciyla subenin biitiin yoneticileri ile ticretli personelin ve gerekli gordiigii sair
kisilerin ifadelerine bagvurabilir. Konu ile ilgili her tiirlii evrak: inceleyebilir.

92.3. Sube Disiplin Kurulu, kararlarini ilgili kisiye tebliginden sonra, itirazlar 10 giin icerisinde Merkez
Yonetim Kurulu’na yapilir. Bu durumda Merkez Y 6netim Kurulu en geg 10 giin i¢inde Merkez Disiplin
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Kurulu’nu goreve ¢agirir. Merkez Disiplin Kurulu itirazi 15 giin igerisinde inceleyerek sonug¢landirir.

BOLGE TEMSILCILIKLERI, ORGUTLENME BUROLARI
Madde 93: Tanimi1

Subelerin olmadig1 yerlerde ihtiyag duyulmasi halinde ilgili Sube Y6netim Kurulu’nun goriisii alinarak
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Bolge Temsilcilikleri veya Orgiitlenme Biirolar1 olusturulabilir. Bolge
Temsilciligi’ne veya Orgiitlenme Biirosu’na atanacak kisi ilgili Sube Yonetim Kurulu’nun gériisii almarak
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Merkez Y 6netim Kurulu temsilciligi veya biiroyu
kapatabilecegi gibi atadig kisiyi goérevden de alabilir.

Madde 94: Gorevleri

Merkez Yonetim Kurulu’na bagli istigari bir organ olan ve ilgili Sube ile koordineli ¢aligan Bolge
Temsilcilikleri ve Orgiitlenme Biirolari, Kanun ve isbu Anatiiziik hiikiimleri ¢er¢evesinde gorev yapar. Her
tiirlii harcamalarini usule uygun ve belgelere dayali olarak yapar. Masraflar, Merkez Y 6netim Kurulunca
kargilanir.

SENDIiKANIN GELIR VE GIiDERLERI
Madde 95: Sendikanin Gelirleri

95.1. Uyelerinden alinacak , dayanigma aidat1 ve iiyelik aidati,

95.2. 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanun'da belirtilen dayanisma aidati,

95.3. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanun'a gére yapilacak faaliyetler ile isbu anatiiziikte belirtilen
(eglence, konser gibi ) faaliyetlerden saglanacak gelirler,

95.4. Mal varlig1 gelirleri, mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglar,

95.5. Kanunun imkan verdigi bagislar ve diger gelirlerden ibarettir.
Madde 96: Sendikanin Bashica Giderleri

96.1. Sendikanin, kanun ve isbu Anatiiziik uyarinca yapilan sendikal ¢aligmalarinin yiiriitiimii i¢in gerekli her
tiirlii masraf, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit ve kabul edilen biitge cergevesinde yapilan giderler,

96.2. Ust kuruluslara 6denen aidatlar,

96.3. Toplu sozlesmelerle ilgili masraflar,

96.4. Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ile ilgili is¢ilere yapilan 6demeler,
96.5. Basin ve yayin dahil egitim masraflari,

96.6. Teskilatlanma amaciyla yapilan masraflar,

96.7. Kanun ve Anatiiziik hiikiimlerine uygun olarak yapilan sair masraflar.

96.8. Sendika amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.
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96.9. Anatiizilk madde 22.17, 22.18 ve 4.17’de belirtilen kredilendirmeye iliskin durumlar hari¢ olmak iizere
iiyeleri ile ¢alistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

MALiIi HUKUMLER
Madde 97: Biitce ve Fonlar

97.1. Sendikanin genel biitce dnerisi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Merkez Genel
Kurulu’na sunulur. Merkez Genel Kurulu tarafindan onaylanan biit¢e kesin seklini alarak yiiriirliige girer.
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan biitceden biitiin fonlar ve ilgili fasillar arasinda gerekli aktarmalar
yapilabilir.

97.2. Biitge, 4 yillik devre igin ve her yilli1 ayr1 ayr1 olmak iizere hazirlanir.

97.3. Hesap donemi takvim yilidir. Biitgede her tiirlii harcamalar, ticretler, menkul ve gayrimenkul
karsiliklar1 ayr1 ayr1 gosterilir.

Madde 98: Baglayic1 Mali Yetki

Sendika tiizel kisiligini mali hususlarda baglayici her tiirlii yetki Merkez Genel Kurulu ile Merkez Yonetim
Kurulu’na aittir.

Madde 99: Sube Harcamalar

Subeler her tiirlii masraflarin1t Merkez Yonetim Kurulu’ndan talep edecekleri ve Merkez Y 6netim
Kurulu’nun bu talebi {izerine gonderecegi avanslarla karsilar.

Madde 100: Grev ve Dayamisma Fonu

Merkez Yonetim Kurulu sendika aidat gelirinin %15’ini, grev ve dayanisma fonu olarak ayirmak yetkisine
sahiptir. Bu fon, grev veya lokavt durumunda ve sendikal faaliyetler nedeniyle igsiz kalinmasi halinde eger
varsa Bagkanlar Kurulu’nun da goriisii alinarak Kanun ve Anatiiziik hiikiimlerine uygun olarak sarf edilir.

Madde 101: Banka ile iliskiler ve Kasa

101.1. Sendika gelirlerini, elde ettigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde bankaya yatirir. Sendika kasasinda,
sendikanin zorunlu giderleri i¢in kasada bulunduracagi giinliik nakit para miktar1 asgari ticretin 10 katindan
fazla olamaz.

101.2. Sendika tiizel kisiliginin bankalardan veya her ne sekilde ve her nerede olursa olsun, mevcut parasinin
¢ekilmesi Merkez Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) tiyesinin ortak imzalariyla olur.

Madde 102: Yolluklar ve Kayip Giindelikler

Mevzuat ve Anatiiziik hiikiimlerine gore, yonetici temsilci ve delegelerle sendikal amaglarla tespit ya da
tayin edilen gorevlilere (yOnetici, personel, iiye vs.) toplantilar ve diger sendikal gérevlerin ifasi ya da
Disiplin Kurulu’na ifade vermek {izere ¢agrilmalar1 halinde veyahut da Disiplin Kurul iiyelerinin mahalline
gitme zaruretlerinin hasil olusunda, Merkez Genel Kurulu’nca tespit edilen miktarlarda harcirah, konaklama
ve ayrica yol parast Genel Merkez kasasindan 6denir.
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Madde 103: Sarfiyat Usulii

Mevzuat ve isbu Anatiiziik esaslarina gore yapilacak sarfiyata ait sarf evraklari, Merkez Y 6netim Kurulu’nun
biitiin {iyelerinin, subelerde Sube Baskani, Idari ve Mali Sekreterlerinin miisterek imzalarini tasir. isbu
miisterek imzali sarf evraklariyla yapilan masraflar i¢in ayrica Merkez Yonetim veya Sube Yo6netim Kurulu
karar1 alinmasina liizum yoktur.

Madde 104: Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutar ve fisleri diizenler.
104.1. Uye kayit fisleri ve defteriyle ¢ikis bildirimi,

104.2. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

104.3. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defteri,

104.4. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

104.5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

104.6. Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar.

104.7. Yukarida yazili defterler bittiginde yeni defterler notere tasdik ettirilir. Sendika tutmakla ytukimliligi
oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler ve kayitlar da tutabilir. (Bilgisayar, elektronik cihazlar ve
benzeri) Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar: y1li takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil
siireyle saklamak zorundadir.

Madde 105: Mal Bildirimi

105.1. Sendika ve sendika subelerinin bagkanlar1 ve yoneticileri ve goreve secildikten sonra 3 ay icinde
Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina
ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir.

105.3. Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme
yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir.

Madde 106: Mal iktisabi

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Madde 107: Ust Kurulus Uyeligi

Sendika, Genel Kurul karariyla ulusal ve uluslararasi iist kuruluslara tiye olabilir.
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Madde 108: Ust Kurulus Direktiflerine Uyma Zorunlulugu

Sendika, tiyesi olmas1 durumunda iist kuruluslarin kanun ve tiiziik hiikkiimleri dogrultusunda verecegi
direktiflere uymak zorundadir

UCRETLI YONETICILER
Madde 109: Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri

Merkez Yonetim Kurulu’nun iiyelerinin biitiin mesailerini sendikadaki gorevlerine ayirarak iicretli olarak
calismalarinin usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir ve Merkez Genel Kurul karari ile karar verilir.

Madde 110: Birlesmeyecek Gorevler

110.1. Sendika veya sendika subesi yoneticileri (Genel Kurul hari¢ zorunlu organlarda gorev alanlar)
Sendika biinyesi i¢inde bagka bir zorunlu organa se¢ilemez. Aksi halde, sendikadaki gérevlerinden birini
tercih eder, bu tercihini 1 ay icinde kullanmamas: halinde son seg¢ildigi gorevi kendiliginden diiser.

110.2. Sendika Merkez Yo6netim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile Sube Yoneticileri Ust Kurulus Kurullarina
secilmeleri halinde Merkez Yonetim Kurulu’ndaki gorevi devam eder.

Madde 111: Yurt Disina Gonderilme

Sendika tarafindan yetkili olarak yurt disina génderilen yonetici, danisman ve temsilcilerin iicret ve yurt dis1
yolluklar1 sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve yurt dis1 yolluklarinin miktar ve esaslari genel kurulca
tespit olunur.

PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN
Madde 112: Tanimi

Merkez ve subelerde islerin yiiriitiilmesini saglamak amactyla yeteri kadar ve Merkez Genel Kurulu’nda
kabul edilen biitce esaslar1 iginde personel, uzman ve danigman ¢alistirilir.

113: Tayini

Personel, uzman ve danigmanlar: Merkezde, Merkez Y 6netim Kurulu karariyla; Subelerde, Sube Yonetim
Kurulu’nun teklifi tizerine Merkez Y 6netim Kurulu’nun karariyla tayin edilir. Géreve son verilme islemi de
ayni1 sekilde Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 114: Calisma Kosullari
Personel, uzman ve danismalarin,

114.1. Ucreti Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilen biit¢e ve kadro cercevesinde Merkez Y &netim
Kurulu tarafindan tespit edilir.

114.3. Isci sinifinin Uluslararas: Birlik Miicadele ve Dayanisma Giinii olan 1 Mayzis, sendika ¢alisanlari icin
ticretli izin glintidiir.
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DiSIPLIN HUKUMLERI

Madde 115: Disiplin Cezalar

115.1. Merkez ile sube disiplin kurullar1 agagidaki disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.
115.1.1. Uyan,

115.1.2. Kinama,

115.1.3. Gorevden gecici uzaklagtirma,

115.1.4. Uyelik sifatin1 askiya alma,

115.2. Disiplin kurullar1 sugun derecesine gore bu cezalardan takdir edecekleri birini verebilirler. Sendika ve
iiyelerin ¢ikarlari agisindan zorunlu goriiliirse, kesin karar alinincaya kadar yoneticiler hakkinda dnlem
niteliginde gegici isten el ¢ektirme, tiyeler hakkinda da Genel Kurula kadar tiyelik sifatin1 askiya alma
kararini sadece Merkez Disiplin Kurulu alabilir. Karar, Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan uygulanir.

115.3. Disiplin cezalari, itiraz ve disipline iliskin sair hususlar yonetmelikle diizenlenir

Madde 116: Cezalara itiraz

Uyelikten ihrag kararin1 ancak Merkez Genel Kurulu verebilir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina Merkez
Disiplin Kurulu nezdinde itiraz edilebilir.

CESITLI HUKUMLER

Madde 117: Kurullara Devam ve Yedeklerin Daveti

Merkez ve Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin asil iiyeleri kurul toplantilarina diizenli olarak
katilmakla gorevlidirler. Mesru mazereti olmaksizin, arka arkaya 3 toplantiya katilmayan asil tiye kurul
iyeliginden diiser. Bu gibi diisme halinde veya kurul {iyelerinden bir veya birkaginin herhangi sair bir
nedenle iiyelikten diisme veya ayrilmalari halinde durum ilgili kurul baskanliginca merkezde Merkez
Yonetim Kurulu’na ve subelerde Sube Yo6netim Kurullarina, sonraki kurul toplantisinin giin ve saati de
belirtilerek bildirilir. lgili Yénetim Kurulu séz konusu kurulun sirada bekleyen ilk yedegini mezkur
toplantiya asil iiye olarak davet eder. isbu davete mesru mazeret olmaksizin ve haber vermeksizin
uymayanlarin yerine ayni esaslarla bir sonraki yedek iiye davet edilir. Isbu maddede ifade edilen mesru
mazeret halinin tespit ve kabul yetkisi ilgili kurula aittir. Tlgili kurulun gdsterilen mazereti mesru bulmamasi
halinde mazeret yok sayilir.

Madde 118: Teblig ve Tebelliig Yetkisi

Sendikaya yapilacak yargisal ve idari her tiirlii tebliglerin, tiizel kisiligi temsil eden merci olarak Sendika
Genel Merkezi’ne yapilmasi sarttir. Tiizel kisiligi bulunmadigindan subelere yapilacak tebligler
hiikiimstizdiir. Subelerin bu gibi tebligleri tebelliig yetkileri yoktur.
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Madde 119: Yonetmelikler

Anatiiziik hiikiimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla ve Anatiiziik hiikiimlerine aykiri olmamak
sartrtyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Anatiiziige ek her tiirlii yonetmelik diizenlenip ytiriirliige
sokulabilir. Yonetmeliklerin degistirilmesi ve yiiriirliikkten kaldirilmasi da ayni esaslarla olur.

Madde 120: Grev Karan

Grev kararlarin1 miinhasiran Merkez Y 6netim Kurulu verir. Ancak karardan dnce veya kanuni siire gibi
zaruri sebeplerin mevcudiyeti halinde karardan sonra, Baskanlar Kurulu’nun her toplantisinda bir 6nceki
devre icerisinde aldig1 grev kararlar1 hakkinda gerekli agiklamay1 yapar. Gerekli gordiigii hallerde grevler
hakkinda prensip kararlar1 alinmasin1 Bagkanlar Kurulu’na teklif edebilir. Grev ve Lokavt calismalarini fiilen
idare eder ve bu maksatla sube yoneticilerine, temsilcilere veya sair ¢aligsanlara gorev verebilir.

Madde 121: Fesih ve Tasfiye

Sendikanin fesih karari olagan ya da olaganiistii merkez genel kurullarinda alinabilir. Bu karar i¢in merkez
genel kurul liye veya delege sayisinin en az 1/3 ¢ogunlugunun oyu sarttir. Sendikanin feshi halinde
malvarliginin akibetine Merkez Genel Kurulu karar verir.

Madde 122: Sendika Kurucu Uyeleri

Ad ve Soyadlari, Meslekleri ve Ikametgahlar1; Sendika kurucu iiyelerinin ad, soyadlari, gorevleri, dogum
yerleri, tarihleri, meslekleri, ikametgahlar1 ve isyerleri asagidaki gibidir:

Ad1 Soyadi Gorevi Dogum Yeri/
Tarihi Meslegi/ Isyeri Adres

1. Mehmet Aksin I/16.09.1968 istanbul / Goriintii yénetmeni/ Merkez mah. Hanimefendi sok.
Menekse apt. 30/2 Sisli —Istanbul / Giiney Film yapim basim reklam san.tic.ltd.sti.

2. Ersin Gok/ Cemal Nadir Tekel / 06.09.1980 Istanbul/ Kamera asistan1 /Bahgelievler mah.
menekse(ATA2) sok. Ata-2 sit. 9/4 Uskiidar-Istanbul

3. Melik Uslu/01.01.1982 Eskisehir / Kamera asistani /Caferaga mah. Ressam seref akdik sok. 28/4
Kadikoy/Istanbul / Gliney Film yapim basim reklam san.tic.ltd.sti.

4. Ender Altinisik /Dinamo film yapim ve tasarim hizm. Ltd. Sti. / 10.07.1978 Nazimiye /Prodiiksiyon
amiri / Giizeltepe mah. Figen sok. 23/4 Eyiip/Istanbul

5. Fulya Halilciklioglu / Cemal Nadir Tekel/ Kostiim Sefi / 14.06.1979 Corlu-Tekirdag / Muradiye mh.
Deryadil sk. Ibrahimbey apt. 64/5 besiktas istanbul

6. Ersin Aldemir V Isik Goriintii Sistemleri Film Yapim Prodiiksiyon San. Ve Tic. Ltd. Sti / 28.08.1984
Bakirkdy / Isik sefi / cennet mah. 607. sok. Ziilfikar apt. 2/6 Kiigiikcekmece — Istanbul

7. Gokhan Ozgiil V Isik Goriintii Sistemleri Film Yapim Prodiiksiyon San. Ve Tic. Ltd. Sti /
11.07.1971 Mesudiye / Isik sefi /Suadiye Mah. Suadiye tarlacik sok. Goker apt. 7/13 Kadikdy —
Istanbul

8. Karin Mecelyan / 08.01.1983 Istanbul/ Y&netmen yardimcisy/ zuhuratbaba mah. Mahmut morali sok.
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13/6 Bakirkdy-Istanbul / Giiney Film yapim basim reklam san.tic.ltd.sti.

9. Veysel Teksahin /Goriintii yonetmeni / simer medya organizasyon hiz. An. Sti/29.03.1974 eyiip
Istanbul / sehremini mh. Ibrahimcavus sk. No:21/3 fatih istanbul

10. Engin Ozkaya / Goriintii Yonetmeni / / Giiney Film yapim basim reklam san.tic.ltd.sti. / 05.06.1978
Corum / Indnii mh. Babil sk. Tiirker apt. no:46/9 sisli istanbul

SINEMA , REKLAM , DiZi ve TV PROGRAMI CALISANLARI
SENDIKASI (SINEMA-TV SENDIKASI) GECiCi YONETIM KURULU (02.01.2015)

Mehmet Aksin, Ersin Gok, Melik Uslu, Ender Altinisik, Fulya Halilciklioglu, Ersin Aldemir, Gokhan Ozgﬁl,
Veysel Teksahin , Engin Ozkaya

Sinema-Tv Sendikas1 Sendikasi

Yildiz Posta Cad Akin Sitesi No: 8 / 34 Gayrettepe — Istanbul
Tel : 02123183218

Fax: 02122757535

47



